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GOVERNO DO ESTADO DE MINAS GERAIS
SECRETARIA DE ESTADO DE EDUCACAO
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Belo Horizonte, 29 de junho de 2022.

Orientacdo de Servigo DLNP/SG n° 01

Orienta sobre o afastamento de servidor para se
candidatar a cargo eletivo nas elei¢cdes de
outubro de 2022.

Senhor(a) Diretor(a),

Comunicamos a V. Sa. que foi publicada no Minas Gerais de 01/04/2022, pag. 29, a
Resolucdo Conjunta SEPLAG/CGE/SEGOV n°10.545, de 30 de marco de 2022, que dispSe sobre
afastamento de servidor publico candidato as eleicdes de outubro de 2022, condicdo para a
desincompatibilizacdo prevista na Lei Complementar n°64, de 18/05/1990.

Solicitamos dar conhecimento do inteiro teor desta Orientacdo de Servico a todas as
unidades de ensino da jurisdicdo e aos servidores em exercicio nessa Superintendéncia Regional de Ensino
e Orgao Central.

O afastamento remunerado sera concedido no ambito da Secretaria de Estado de Educacao,
observadas as disposicdes da citada Resolugdo Conjunta SEPLAG/CGE/SEGOV n°10.545, de 30 de margo de
2022, e de acordo com as seguintes orientacdes:

1. Servidor publico ocupante de cargo Efetivo e Detentor de Fungao Publica (Estabilizado):

1.1. O afastamento remunerado por trés meses anteriores as eleicdes de 02 de outubro de
2022, para candidatura a cargo eletivo sera concedido ao servidor publico ocupante de cargo efetivo
(nomeado em decorréncia de aprovacdo em concurso) e ao detentor de funcdo publica (estabilizado) que
o requeira, com vigéncia a contar de 02//07/2022.

2. Servidor publico a disposi¢io ou em adjun¢do COM ou SEM ONUS para a Secretaria de
Estado de Educagao:

2.1. O servidor devera requerer a revogacdo do ato de disposicao ou adjuncdo e protocolizar
requerimento de afastamento para candidatura com vistas a imediata publicacdao dos respectivos atos.

2.2. A SRE devera encaminhar ao Orgdo Central desta SEE os pedidos de revogacdo dos atos
de adjungao ou disposicdo e de afastamento remunerado para candidatura, para fins de publicacdo.

3. Servidor Publico Convocado e Contratado Temporario:
3.1. O servidor convocado para fungdao publica nos termos do Decreto n2 48.109 de
30/12/2020, que se candidatar as elei¢des, devera requerer a dispensa da fungdo, a contar de 02/07/2022.
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3.2 O servidor contratado temporario nos termos da Lei 23.750 de 23/12/2020, que se
candidatar as eleicdes, deverd requerer a dispensa da funcdo, a contar de 02/07/2022.

3.3 A esses servidores ndo serd concedido afastamento remunerado, nos termos do inciso |
e lll do art. 2° da Resolugdo Conjunta SEPLAG/CGE/SEGOV N° 10.545, de 30/03/2022.

4. Servidor ocupante de cargo em Comissao ou de Fungao Gratificada:

4.1. O servidor ocupante de cargo em comissao ou funcdo gratificada de livre exoneracao ou
dispensa é vedada o concessdo do afastamento remunerado previsto no caput do art. 12 da Resolucao
Conjunta SEPLAG/CGE/SEGOV N° 10.545, de 30 de margo de 2022.

4.1.1. O servidor, ocupante de cargo em comissdo ou de funcdo gratificada, detentor de
cargo efetivo, deverd formalizar imediatamente o pedido de exoneragdo ou de dispensa do cargo
comissionado ou funcdo gratificada, para possibilitar a publicacdo do respectivo ato, vez que no dia
02/07/2022 ele ja ndo podera estar no exercicio desse cargo/fungao.

4.2. O servidor ocupante exclusivamente de cargo em comissdo devera requerer exoneragao
ou dispensa até o dia 02/07/2022.

4.3. O afastamento remunerado devera ser solicitado pelo servidor e sera concedido no
cargo efetivo por 3 (trés) meses, a partir de 02/07/2022.

5. Servidor efetivo no exercicio do cargo em comissao de Diretor de Escola e Secretario de
Escola ou da fung¢do de Vice-diretor:
5.1. Aplica-se ao ocupante de cargo em comissdo de Diretor de Escola, de Secretario de
Escola e da func¢do de Vice-diretor o disposto no
inciso Il do art. 22 da da Resolu¢do Conjunta SEPLAG/CGE/SEGOV N° 10.545, de 30 de
margo de 2022.

6. Servidor convocado ou contratado temporario no exercicio do cargo em comissao de
Diretor de Escola, de Secretdrio de Escola ou da fung¢do de Vice-diretor:

6.1. O servidor convocado ou contratado tempordrio ocupante de cargo em comissao ou de
funcdo gratificada deverd formalizar imediatamente o pedido de exoneracdo ou de dispensa do cargo
comissionado e gratificacdo de funcdo, conforme o disposto no inciso Il do art. 22 da da Resolugdo
Conjunta SEPLAG/CGE/SEGOV N° 10.545, de 30 de margo de 2022.

7. Consideragoes finais:

7.1. Cabera a Superintendéncia Regional de Ensino (SRE):

7.1.1. Receber o requerimento de afastamento do candidato as elei¢gdes, juntamente com
cOpia da ata de sua indicacao pelo Partido e, se de direito, preparar a minuta do respectivo ato, conforme
modelo (Anexo 1);

7.1.2. Providenciar, imediatamente, a minuta do ato que tornard sem efeito o ato de
concessao de afastamento de servidor que desistir da candidatura ou tiver o registro indeferido ou
cancelado pelo TRE, cuja vigéncia retroagird a data de sua concessao, conforme modelo (Anexo Il).

7.1.2.1. O servidor devera reassumir o exercicio no dia subsequente ao da decisao.

7.1.3. As minutas de atos de concessdo ou de atos que tornem sem efeito a concessdo do
afastamento deverdo ser encaminhados a Superintendéncia de Gestao de Pessoal da Educagao - SGP pelo
processo SEl na caixa DPOC ConcessGes e as duvidas deverdo ser encaminhadas pelo mail
dpoc.concessoes@educacao.mg.gov.br.

8. A SRE devera ainda enviar:

8.1. A DIRETORIA DE GESTAO DE DESENVOLVIMENTO DA GESTAO ESCOLAR - DDGE/SDA

8.1.1. A relacdo dos servidores candidatos que ocupam cargo em comissao de Diretor de
Escola e de Secretdrio de Escola ou funcdo de Vice-diretor (Anexos Ill, IV e VII), com respectivos
requerimentos de exoneragao ou dispensa, a fim de que sejam providenciados os atos de exonerag¢dao ou
dispensa, com vigéncia a contar de 02/07/2022.
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8.2. A DIRETORIA DE ADMINISTRAGAO DE PESSOAL DO ORGAO CENTRAL DA EDUCAGAO -
DPOC/SGP

8.2.1. A relagdo de servidores com cargos comissionados ou fungao gratificada na SRE com
os respectivos pedidos de exoneracdo/dispensa e de afastamento remunerado, para publicacdo (Anexos V
e VI).

8.3. A DIRETORIA DE GESTAO DE PESSOAL DO SISTEMA EDUCACIONAL - DGEP

8.3.1. A relagdo dos servidores em adjungao e disposicao com os respectivos pedidos de
revogacdo dos atos de adjuncdo e disposicdo e de afastamento remunerado, para publicacdo (Anexos Vil e
1X).

9. Esclarecimentos:

9.1. Ocorrendo o retorno do servidor detentor de cargo efetivo, afastado para se candidatar
a mandato eletivo, o servidor convocado ou contratado temporario para substitui-lo devera ser dispensado
imediatamente.

9.2. De acordo com o art. 31 da Resolugdo SEE n2 4.672, de 07 de dezembro de 2021, sera
destituido do cargo/funcdo o Diretor de Escola, Vice-diretor e Secretario de Escola que se afastar para
candidatar a mandato eletivo.

9.3. A extensdo de carga horaria que tenha sido concedida ao Professor de Educacdo Basica
cessara tdo logo ultrapasse 60 (sessenta) dias desse afastamento, conforme previsto no inciso VI do $ 7° do
art. 35 da Lei no 15.293/2004.

9.4. A continuidade do afastamento remunerado até o implemento dos trés meses,
conforme previsto no art. 19, inciso Il, alinea | da Lei Complementar n2 64/1990, fica condicionada a
entrega, no Orgdo de lotagdo do servidor, de cépia do registro do candidato, imediatamente apds sua
emissao pelo Tribunal Regional Eleitoral - TRE.

9.5. O servidor devera reassumir o exercicio do cargo de provimento efetivo na sua unidade
de lotacdo, no primeiro dia subsequente ao término do afastamento para desincompatibilizacdo de que
trata a Resolu¢do Conjunta SEPLAG/CGE/SEGOV N° 10.545, de 30 de margo de 2022.

Belo Horizonte, 29 de junho de 2022.

Maria da Concei¢do Campolina Quitéria Rodrigues do Couto

Respondendo pela Diretoria de Legislagcbes e Normas de Pessoal

Glaucia Cristina Pereira dos Santos Ribeiro

Subsecretaria de Gestdo de Recursos Humanos

Igor de Alvarenga Oliveira Icassatti Rojas

Subsecretario de Articulagao Educacional
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EII Documento assinado eletronicamente por Maria da Conceicao C Q Rodrigues do Cout, Diretora, em
> d 01/07/2022, as 14:47, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do

assinatura

| eletrénica Decreto n247.222, de 26 de julho de 2017.

-
E|' Documento assinado eletronicamente por Glaucia Cristina Pereira dos Santos Ribe, Subsecretaria,
- d em 08/07/2022, as 14:15, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do

assinatura

| eletrénica Decreto n247.222, de 26 de julho de 2017.

-
I Documento assinado eletronicamente por Igor de Alvarenga Oliveira Icassatti Rojas, Subsecretario,
sel

b e fj em 11/07/2022, as 17:10, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do
| eletrénica Decreto n247.222, de 26 de julho de 2017.

L "'I.'E;:'ﬁ.- x A auten‘uudade deste documento pode ser conferida no site

Referéncia: Processo n? 1260.01.0091816/2022-73 SEI n2 48849500
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