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CARTA AOS PROFISSIONAIS

Prezados(as) Psicologos(as) e Assistentes Sociais

Sejam muito bem vindos a Rede Estadual de Ensino de Minas Gerais

Neste momento de transformacdes a SEE/MG ressalta a importancia da consolidacao
da Lei N° 13.935, de 11 de dezembro de 2019, na rede estadual de ensino de Minas Gerais.
A atuacéo institucional dos profissionais Psicélogo(a) e Assistente Social, com énfase no
acompanhamento ao processo de ensino e aprendizagem em conjunto com os demais
atores da unidade escolar, € uma importante contribuicdo para repensar os projetos mais
adequados a realidade da escola, a troca de materiais e informagdes com os professores de
maneira a favorecer e facilitar a nova mediagdo com os estudantes, bem como as agdes de

acolhimento a comunidade escolar.

Ressaltamos que as atribuicbes de que se trata este documento nao se refere a atendi-
mento individual ao estudante, e sim ao acompanhamento e contribuicdo no processo de
ensino e aprendizagem, com prioridade em sua esfera coletiva ao englobar os aspectos
psicossociais relacionados a esse processo. Cabe salientar que neste documento orientador
o termo “psicossocial” abrange as diversas manifestacdes da questao social na educacao e a

dimensao subjetiva das relagdes humanas.
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INTRODUGAO

A Secretaria de Estado de Educagao (SEE/MG), por meio da Subsecretaria de Desen-
volvimento da Educagédo Basica e diante da necessidade de implementacédo da Lei Federal
N° 13.935/2019, encaminha orienta¢des para organizagdo dos nucleos (Nucleo de Acolhi-
mento Educacional - NAE) de atuacgao dos profissionais, Psicologos(as) e Assistentes Sociais
nas escolas estaduais do Estado de Minas Gerais. Dentre os marcos legais e os documentos
que se relacionam com a tematica da educacdo, enumeramos os que sado imprescindiveis
para a apropriacao destes profissionais no processo de discussao, entendimento e de sensi-
bilizac&o junto as escolas estaduais:

Lei 13.935, de 11 de dezembro de 2019, que dispde sobre a prestacao de servicos
de psicologia e de servigo social nas redes publicas de educacgao basica.

Resolugao SEE n° 4.701 de 14 de janeiro de 2022 regulamenta a atuacao dos pro-
fissionais de psicologia e servigo social na rede estadual de ensino de Minas Gerais

Resolucao SEE n° 4.692/2021 que dispbe sobre a organizagao e o funcionamento
do ensino nas Escolas Estaduais de Educacgao Basica de Minas Gerais.

Resolugao SEE n° 4662/2021 que institui o Programa de Convivéncia Democratica
da rede estadual de ensino de Minas Gerais e revoga o disposto na Resolugdo SEE N° 3.685,
de 29 de janeiro de 2018.

O inicio da insergcao as escolas mineiras pelos(as) Psicélogos(as) e Assistentes
Sociais em atendimento a Lei Federal N° 13.935/2019 representa uma importante vitéria
para a politica publica de educagao de Minas Gerais, considerada a realidade da comunidade
escolar e a possibilidade da insercdo desses profissionais na rede de ensino de educacao
basica, contribuindo para o atendimento integral e de qualidade no processo ensino-
aprendizagem.

Para tal, a fungcédo de Psicélogo(a) com foco educacional inclui acompanhar o ambiente
escolar, participar do processo pedagdgico, contribuir para a melhoria dos relacionamentos
interpessoais e para a promog¢ao da qualidade do ensino.

Quanto a funcado do(a) Assistente Social com foco educacional inclui garantir as
orientagcdes e fortalecimento de vinculos a comunidade escolar quanto a importancia do
respeito e clareza dos direitos sociais e deveres individuais e coletivos nas relagdes de
ensino e aprendizagem e na formacao do cidadao.
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Ao fazerem parte de uma instituigdo escolar, tanto o(a) Psicologo(a) quantoo(a)
Assistente Social precisam ter compreensao dos dados objetivos da realidade do ambiente
escolar, que mensurados contribuem para a compreensao do universo escolarda comu-
nidade, como por exemplo: historia da escola, particularidades do local onde se insere;
perfil s ocioeconémico da comunidade escolar; projeto politico pedagdégico (PPP), curriculo
e metodologias de ensino adotados; quantitativo de estudantes e turmas; quadro de profissi-
onais; servigos prestados a comunidade; parcerias firmadas, indices de aprovagao, reprova-
¢ao e evasao escolar, dentre outros.

A perspectiva é que a partir de uma concepgao de educagéo coerente com o projeto
politico pedagdgico de cada escola, haja o reconhecimento das particularidades do trabalho
do(a) Psicélogo(a) e Assistente Social na referida politica publica e na equipe pedagdgica,
na medida em que, tais profissionais possam contribuir frente ao contexto educacional da
comunidade escolar. Essa contribuicdo ndo deve atingir demandas individuais e, sim, estar
amparada em uma perspectiva coletiva do contexto escolar.

E fundamental adensar a luta pelo acesso & educacéo publica como direito social, lai-
co, gratuito, socialmente referenciado, presencial e de qualidade, entendendo que as (0s)
profissionais de servigo social e de psicologia podem cumprir com a sua fungéo nesse espa-
¢o ocupacional, a partir da diregao presente no projeto ético-politico, exercendo sua autono-
mia profissional com competéncia critica, propositiva, em uma perspectiva de totalidade,
construindo mediagdes para emancipagao humana.

Os nucleos (NAE), constituidos pelos(as) Psicélogos(as) e Assistentes Sociais desen-
volvem agdes que cooperam para o processo de ensino-aprendizagem, auxiliam as escolas
no desenvolvimento do processo pedagdgico com o objetivo de prevenir e minimizar os pro-
blemas educacionais, assim como orientar a equipe gestora e pedagdgica na mediagao de
conflitos, contribuindo com os encaminhamentos necessarios a um ambiente adequado para
aprendizagem. Nessa perspectiva, os nucleos, trazem também, em sua concepgao, a pre-
missa de potencializar as experiéncias e propostas ja realizadas na escola.

SOBRE A LEI FEDERAL N° 13.935/2019

A Lei n® 13.935/2019 cria a prestagao de servigos de psicologia e de servigo social nas
redes publicas de educagéao basica. A politica publica de educacgao traz a garantia da inser-
¢ao de Psicélogo(a) e Assistente Social para atuarem nas redes de ensino de educagao ba-
sica, com o objetivo de contribuir para o atendimento integral e de qualidade no processo
ensino-aprendizagem.

Veja o texto integral da Lei promulgada em 11 de novembro de 2019, publicada no
DOU em 12 de dezembro de 2019, no anexo I. 6
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A partir das discussbdes do Grupo de Trabalho constituido na SEE/MG, a Resolugio
n°® 4.701/2022 foi publicada no IOF/MG, 14 de janeiro de 2022, que dispde sobre a atuacao
dos profissionais de psicologia e servigo social na rede estadual de ensino de Minas Gerais,

SOBRE A RESOLUCAO SEE n° 4.701 de 14 de janeiro de 2022

objetivando atender ao que prediz a Lei n°® 13.935/2019 que cria a prestagao de servigos de
psicologia e de servigo social nas redes publicas de educagao basica.

A equipe nos nucleos atuara numa légica de organizagao do trabalho coletivo na esfera
educacional, dentro das escolas, nas Superintendéncias Regionais de Ensino, bem como em
articulagdo com outras politicas setoriais e, desta forma, contribuira principalmente na
promoc¢ao dos processos de ensino-aprendizagem, no desenvolvimento pleno dos sujeitos,
em uma perspectiva inclusiva e na busca da emancipag¢ao de todas/os as/os envolvidas/os
no processo educacional.

O texto integral da Resolucao n® 4.701/2022 pode ser visualizado, no anexo Il .

ORGANIZAGAO DOS NUCLEOS DE ACOLHIMENTO EDUCACIONAL

Inicialmente o atendimento as escolas sera organizado em Nucleos de Acolhimento
Educacional - NAE, compostos por duplas dos profissionais, Psicélogo(a) e Assistente Social.
Desta forma, para o ano de 2022/2023, a SEE/MG ira alcancar as 47 Superintendéncias
Regionais de Ensino-SRE.

Para organizagao do trabalho a SRE devera estabelecer, juntamente com estes profissi-
onais, um cronograma para o atendimento as escolas de cada NAE, onde o(a) Psicdlogo(a) e
Assistente Social fardo o atendimento de forma itinerante nas escolas pertencentes ao seu
nucleo de atuacéo.

Importante lembrar que cada NAE necessita de uma escola poélo referéncia a atuagao
destes profissionais, que sera definida pela SRE.

Fonte: Elaborado pelos autores.
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¢

ORIENTAGOES PARA A SUPERINTENDENCIA REGIONAL DE ENSINO

E de competéncia da Superintendéncia Regional de Ensino-SRE implementar os
nucleos nas areas de atuagao do(a) Psicdlogo(a) e Assistente Social e organiza-los conside-
rando o numero de escolas e profissionais de acordo com o0 ANEXO | da Resolugao SEE N°
4701/2022 e as demandas das escolas conforme prioridades definidas pela SRE. Devera defi-
nir uma escola-polo que servira de referéncia e apoio ao desenvolvimento das atividades dos
profissionais do nucleo.

A SRE definira as escolas que irdo compor o NAE, se possivel, distribuir de forma equi-
tativa entre os profissionais, considerando:

e Escolas que se encontram em localidades de alta vulnerabilidade social;

¢ Regionalizacdo: observar a distancia entre a escola-polo e as demais escolas que

irdo compor o nucleo;

e Escolas com mais de um endereco;

e Porte da escola: mensurado pelo numero de matriculas de escolarizagao;

¢ Numero e complexidade de etapas/modalidades oferecidas pela escola;

e Numero de turnos de funcionamento da escola.

E de responsabilidade da Diretoria Educacional da SRE o acompanhamento e monitora-
mento dos nucleos por meio de registros periddicos das agdes desenvolvidas e auxilio no
levantamento das necessidades das escolas, de acordo com as atribuicdes dos profissionais,
conforme Resolugcdo SEE N° 4701/2022. Cada NAE estara vinculado a SRE de sua circuns-
cricdo para o desenvolvimento das agdes nas escolas estaduais, inclusive na escola polo.

A SRE deve realizar, no minimo, uma reunido mensal com os nucleos para o acompa-
nhamento das atividades destes profissionais. As reuniées poderao ocorrer de forma presen-
cial ou online de acordo com as possibilidades dos participantes. Essas reunides serao
convocatdrias, com antecedéncia e de participacdo obrigatoria dos psicologos e assistentes
sociais.

A equipe de Psicologos(as) e Assistentes Sociais sera coordenada pela SRE objetivan-
do: planejar, coordenar, orientar e supervisionar as atividades, assim como validar o crono-

grama de visitas.

Para melhor organizar os trabalhos da SRE nas orientagées aos NAE, seguem algumas
sugestdes de acgdes:



¢

e Elaborar diagndstico da realidade das escolas: disponibilizar aos Psicologos(as) e
Assistentes Sociais dados das escolas por nucleo, tais como dados censitarios
(numero de estudantes, profissionais da escola, turnos de funcionamento, modalidades
de ensino etc.), dados do Sistema Integrado de Monitoramento e Avaliagdo em Direitos
Humanos (SIMA Educagao);

¢ Organizar cronograma de reunides com os profissionais dos nucleos, com o objetivo de
orientar o trabalho desses profissionais;

¢ Organizar grupos de trabalho (GT): com o objetivo de trocas de experiéncias e momen-

tos de escuta dos relatos das agdes desenvolvidas pelos nucleos;

¢ Orientar os diretores das escolas- polo quanto a sua competéncia na gestao do funcio-

namento do nucleo;

e Orientar na elaboragdo do cronograma de visita pelos profissionais do nucleo as
escolas.

ORIENTAGOES PARA AS ESCOLAS-POLO

A escola-polo sera referéncia pela vida funcional da equipe dos profissionais Psicélogo(a)
e Assistente Social para a composigcédo do nucleo de atendimento. Neste sentido, a escola-polo
efetivara o exercicio, o acompanhamento da frequéncia e os registros necessarios para garan-
tir a regularidade funcional dos servidores.

Para o trabalho de cada equipe, faz-se necessario a disponibilizacdo de uma sala e
equipamentos na escola-polo, imprescindiveis ao desenvolvimento do trabalho no nucleo de
atuacao destes profissionais.

Reiteramos que as diretrizes do trabalho do NAE sao de responsabilidade da SRE.

O registro das atividades para comprovagao da frequéncia dos profissionais deve seguir
orientagao do setor de gestédo de pessoal da SEE MG.

ORIENTAGCOES PARA A EQUIPE PEDAGOGICA DAS ESCOLAS QUE SERAO
ATENDIDAS PELO NAE

O papel da equipe pedagodgica, gestores e Especialistas em Educacdo Basica nas
escolas que compdem o NAE, é de fundamental importancia, pois sdo os gestores responsa-
veis pela articulagdo de todos os envolvidos no processo.

Para a organizacgao dos trabalhos, a equipe deve atentar para alguns pontos:
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e Planejar agdes e definir estratégias com os profissionais do NAE de acordo com a
necessidade e demanda de sua escola;

e Articular, organizar e realizar reunides entre a comunidade escolar e os profissionais
do NAE, para discussdes visando sanar os problemas constatados;

e Articular o didlogo entre os profissionais do NAE e os professores;

e Apresentar o Projeto Politico Pedagdgico e Regimento Escolar a esses profissionais,
bem como, o funcionamento geral da escola;

e Apoiar os profissionais nos processos de elaboragdo e acompanhamento das ativida-
des do NAE;

e Organizar e mediar reunides utilizando os recursos tecnoldgicos disponiveis, para
manter os professores engajados e informados das atividades realizadas pelo NAE;

¢ Dialogar com outros 6rgaos e entidades do municipio para o desenvolvimento do tra-
balho em rede, que visa a garantia dos direitos sociais;

e Garantir as condi¢cdes necessarias para que as agdes do NAE sejam implementadas
pela escola;

¢ Manter uma interlocucdo com os profissionais do NAE e a SRE para avaliar as ac¢oes
que estdo em desenvolvimento;

e Apoiar e garantir as condigdes necessarias para o registro do trabalho do NAE;

e Acompanhar os profissionais do NAE em visita a sua escola.

ATRIBUICOES CONJUNTAS DOS PROFISSIONAIS PSICOLOGO(A) E
ASSISTENTE SOCIAL

O(a) Psicdlogo(a) e o(a) Assistente Social atuardo nos NAE com ag¢des voltadas ao
desenvolvimento do processo ensino aprendizagem das escolas estaduais.

Lembre-se que é vedado aos profissionais dos NAE prestarem atendimento clinico no
ambito escolar.

Psicdlogo(a) e Assistente social devem trabalhar de forma conjunta, considerando o
proposto no artigo 11 da Resolugcdo SEE N° 4701/22:

| - realizar analise institucional, identificando demandas psicossociais do ambiente es-
colar, bem como as requisi¢des institucionais no exercicio profissional, de acordo com
as necessidades pedagogicas;

Il - apoiar a promocao da aprendizagem e utilizar estratégias participativas junto a co-
munidade escolar, estudantes e suas familias;

10
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lll - articular e desenvolver ferramentas que contribuam para relacbes de qualidade no
ambiente escolar, visando prevenir € minimizar os problemas educacionais;

IV - defender praticas que considerem a realidade escolar mineira, a diversidade
cultural e as dimensdes psicossociais das comunidades educacionais;

V - fomentar e implementar praticas dialogadas de resolugdo de conflitos no ambiente
escolar em parceria com os demais profissionais da escola e com envolvimento dos
estudantes;

VI - elaborar e executar programas de orientagcao sociofamiliar visando prevenir a eva-

sao escolar;

VII - promover acdes de prevengao e intervengao as praticas de violagdo de direitos
que impactam o processo de escolarizagdo e o desenvolvimento humano, articulando

com a rede de protecao da crianga e adolescente, quando necessario;

VIII - participar das reunides promovidas pelas escolas do nucleo, considerando o pla-
nejamento das atividades elaboradas com a SRE;

IX - auxiliar na promocao de acdes que estimulem a participacdo dos estudantes no
ambiente escolar e o protagonismo juvenil;

X - participar da elaboracéao, atualizacao e execucédo do Projeto Politico Pedagdgico, e
considerar as questdes relacionadas ao desenvolvimento do estudante quanto as com-
peténcias socioemocionais, a aprendizagem e aos relacionamentos interpessoais no

ambiente escolar;

Xl - auxiliar a equipe pedagdgica das escolas no planejamento de atividades que apoi-
am o desenvolvimento dos estudantes em sua formagao integral que envolvam o mun-
do do trabalho e o seu projeto de vida;

XlI - articular junto a comunidade escolar e a rede parceira da escola, estratégias que
favorecam as agbes do Programa Saude na Escola no ambiente escolar;

XIll - elaborar relatérios das atividades realizadas, que subsidiem a constru¢ao de po-
liticas publicas de educacéo.

11
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Apontam-se, a seguir, algumas atribuigbes para a atuagdo do(a) Psicologo(a), além do

ATRIBUICOES DO(A) AEB PSICOLOGO(A)

desenvolvimento das acdes em um trabalho associado ao Assistente Social:

I - propor e desenvolver atividades coletivas para os demais profissionais da escola,
relacionadas as fases do desenvolvimento humano, sécio emocional, aprendizagem,
relagbes interpessoais que permeiam o processo educativo, dimensdo subjetiva das
experiéncias educacionais entre outros temas, de acordo com a necessidade da escola
e da politica educacional

Il - promover acdes que estimulem a participacao dos estudantes no ambiente escolar e
o protagonismo juvenil;

lll - auxiliar especialistas e professores na relacdo com os estudantes, visando a
melhoria do processo ensino e aprendizagem que favoregca o desenvolvimento dos
estudantes;

IV - fomentar os programas desenvolvidos pela Secretaria de Estado de Educagao que

abordam os temas contemporaneos transversais.

ATRIBUIGOES DO AEB ASSISTENTE SOCIAL

Além das agdes conjunta com o(a) Psicélogo (a), o(a) Assistente Social tera como
atribuicdes especificas:

| - contribuir para o ingresso, retorno, permanéncia do estudante, desenvolvendo agées
de intervengdes para minimizar os problemas sociais que impactam no processo de
escolarizagao;

Il - desenvolver estratégias para estimular a participacdo da familia na escola e no
processo educativo dos estudantes;

[ll - promover e auxiliar a gestdo escolar em agdes coletivas que contribuam para o

acolhimento e a permanéncia dos estudantes no ambiente escolar.

12
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ORIENTAGCOES PARA OS(AS) PSICOLOGOS(AS) E ASSISTENTES SOCIAIS

Para melhor organizagao e funcionamento do NAE, garantindo maior assertividade e efi-
ciéncia em suas atividades, apresenta-se o fluxo de trabalho para contribuir nas acdes e pro-
porcionar um alinhamento nas atividades a serem desenvolvidas.

Sendo assim, o fluxo de trabalho' elaborado incluird etapas como planejamento, execu-
¢ao e avaliagao. Cabe destacar que as atividades desenvolvidas serdo elaboradas con-
forme as especificidades de cada escola.

12 Etapa: Planejamento

O planejamento é elaborado com orientagcdo da SRE e sempre que necessario deve pas-
sar por ajustes e revisdo para adaptar as necessidades que surgirem ao longo do ano. O pla-
nejamento deve ser realizado considerando, o seguinte:

1. Concepcao e coleta de informacdes: Nessa etapa inicial do planejamento os profissio-

nais envolvidos devem estudar o material disponibilizado pela SEE e SRE sobre as atri-
buicdes de cada um, os objetivos do nucleo e as caracteristicas (dados do censo escolar,
sobre a comunidade, dados do SIMA etc.), de cada escola pertencente ao nucleo. Na ela-
boracdo desse planejamento € importante que os profissionais contemplem uma constru-
¢ao dialogica das demandas de cada contexto escolar. Deve-se considerar no planeja-
mento as diferentes realidades e segmentos integrados ao contexto escolar: docentes,
familias, equipe gestora, demais funcionarios e estudantes.

2. Recebimento de solicitacées: Nesta etapa o nucleo se prepara para criar cronograma

de visitas as escolas e também de atendimento as solicitagdes que podem ser realizadas
pela equipe pedagdgica escolar. Importante que esse cronograma e a forma de atendi-
mento as solicitagdes sejam definidas em conjunto com a SRE.

3. Priorizac&o e alocacdo de recursos: Para atendimento as solicitacbes de palestras e/

ou intervengdes, a equipe pode averiguar junto a gestao escolar sobre os recursos dis-

poniveis: auditérios, equipamento multimidia, impressao de materiais etc.

1 Martins, Julia. O que sdo os fluxos de trabalho? Use estas sete etapas simples para comegar a cria-los. Disponivel em:
https://asana.com/pt/resources/workflow-examples. Acesso em 12 mar. 2022.
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Nesta etapa a equipe deve estar preparada para realizar as atividades previstas no plane-

22 Etapa: Execucgao

jamento e atentar-se para realizar uma revisao das etapas e garantir que tudo esteja ali-
nhado com a gestdo da escola, seja para a realizagédo das visitas, seja para participacao
nos projetos educativos.

32 Etapa: Avaliagao

A partir de registros, os profissionais do NAE devem analisar se as atividades foram
realizadas para replanejar se necessario.

SUGESTOES DE ATIVIDADES NAS ESCOLAS

Para atender as necessidades e prioridades demandadas, o(a) Psicélogo (a) e Assistente
Social podem fomentar:

e Momentos coletivos com estudantes, fortalecendo o programa dos grémios estudantis,
conforme documentos orientadores da SEE/MG.

e Dialogos com os responsaveis dos estudantes e comunidade escolar utilizando, por

exemplo, dindmicas, roda de conversa, oficinas, palestras, dentre outras;

e Seminarios e/ou webinarios online para os professores sobre temas como violéncia e

bullying na escola, respeito a diversidade, dentre outras.

E importante que a equipe conheca o Curriculo Referéncia de Minas Gerais? (CRMG) que
traz as competéncias e habilidades que visam a aprendizagem e a formacdo integral do
estudante, assim como o Programa de Convivéncia Democratica, detalhado no préximo topico

Ressalta-se que a participacao dos profissionais do NAE em palestras e cursos, indica-
dos pela SEE/MG, sobre o curriculo e sobre os temas do Programa de Convivéncia, ¢é
essencial para o desenvolvimento das atividades.

O Programa Convivéncia Democratica

O fomento de agdes em Convivéncia Democratica demandam um entendimento, onde
os diferentes sujeitos possuem espacgo participativo e sdo considerados e respeitados em
suas percepcoes, esse espaco também sera palco de conflitos interpessoais, inerentes a
convivéncia humana.

2 Curriculo Referéncja de Minas.Gerais. Disponivel em:
https://curriculoreferencia.educacao.mg.gov.br/. Acesso em: 18/04/2022.
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E fundamental que o conflito no ambiente educacional possa ser entendido como
processo pedagogico, uma vez que se entende que por meio dele “podem ser discutidos
diferentes interesses, sendo possivel, com isso, firmar acordos pautados pelo respeito e pro-
mogéao aos Direitos Humanos.

O Plano Nacional de Educacgéao em Direitos Humanos de 2018 traz como principios nor-
teadores da educagao em direitos humanos na educacao basica, a importancia da escola
como espacgo para construcao e consolidagédo da cultura de direitos. Desta forma educar pa-
ra a promogao, a defesa e a garantia dos direitos humanos implica o respeito a dignidade da
pessoa humana, assegurando o direito ao acesso e a permanéncia na escola com qualida-
de. A escola deve exercer o seu papel de humanizagao a partir da socializagao, da constru-
¢ao de valores necessarios ao exercicio da cidadania, por meio da convivéncia democratica.

Eixos de atuagao do programa:

e Educacao em Direitos Humanos: como parte do processo de ensino-
aprendizagem, busca-se criar no ambiente escolar um espago compartilhado de dis-
cusséo e reflexdo acerca das tematicas que compreendam a Promog¢ao em Direitos
Humanos. Por conseguinte, intenciona-se fomentar um ambiente colaborativo e de-
mocratico entre todos aqueles que fazem parte do cotidiano escolar. No contexto de
promocao dos direitos humanos, revela-se fundamental o didlogo acerca das ques-
tdes que envolvem as multiformas de debates que perpassam por esse ambiente.

¢ Resolucgao dialogada de conflitos: frente a realidade da violéncia escolar faz-se
necessario que a Escola ressignifique suas concepgdes acerca dos atritos existen-
tes, sendo indispensavel a aceitacdo do conflito como conjuntura natural em um am-
biente democratico. A Escola como instituicdo formadora deve ser um ambiente de
respeito e didlogo no qual conflitos ndo s&o suprimidos e sim aceitos como parte ine-
rente da democracia escolar. A partir do pressuposto de que o conflito ndo é negati-
vo em si, deve-se construir a nogdo de que o mesmo pode ser construtivo e, para

isso, sao necessarias ferramentas que possibilitem essa construgao.

e Prevencao e Encaminhamento das Violéncias: as agbes deste eixo sdo desti-
nadas a desenvolver estratégias que contribuam para a identificagdo, a prevencgao e

o0 encaminhamento adequado das violéncias que ocorrem nas escolas estaduais.
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¢ Registro de Situagoes de Violéncia na Escola: a SEE por meio de sua rede deve
realizar o registro das situa¢des de violéncia na escola em sistema online, cujo objeti-
VO seja sistematizar o monitoramento e 0 acompanhamento desses registros, e des-
sa forma, contribui-se com a gestao escolar facilitando os encaminhamentos neces-
sarios.

O texto integral do programa Convivéncia Democratica pode ser visualizado, no link:

https://drive.google.com/drive/folders/1vzEPxcpejVk5P4-noLFGO oPi91Ar ud?
usp=sharing

ORIENTAGOES PARA REGISTROS

A implementagao do trabalho do(a) Psicologo(a) e Assistente Social, organizado em nu-
cleos nas escolas mineiras, € um processo pioneiro para a efetivacdo da politica publica edu-
cacional da rede estadual de Minas Gerais, em consonancia com a Lei Federal
N° 13.935/2019.

Nesta perspectiva, da atuagédo do(a) Psicologo(a) e Assistente Social no ambito educaci-
onal, o registro se apresenta como uma ferramenta importante para identificar e acompanhar

o trabalho desenvolvido.

Registrar as conquistas, fragilidades e evolugado que cada escola obteve ao longo do ano
escolar, destacando agdes significativas ira contribuir para a melhoria do planejamento e futu-
ras melhorias nas politicas educacionais.

CONSIDERAGOES FINAIS

O presente documento tem como foco a reflexdo e orientagdo sobre a organizagdo e
funcionamento do NAE noqual irdo atuar o(a) Psicologo(a) e o(a) Assistente Social em uma
perspectiva ampla, que tem como propdsito primordial acompanhar o ambiente escolar, parti-
cipando do processo pedagogico, contribuindo para a melhoria dos relacionamentos interpes-
soais e para a promog¢ao do ensino-aprendizagem. Portanto, faz se necessario o cumprimen-
to das diretrizes e normas relativas ao funcionamento dos nucleos pela SRE, escolas e profis-
sionais do nucleo.

Nesse contexto, vimos na organizagédo das agdes para a atuagao destes profissionais, a
oportunidade de desenvolver um trabalho coletivo, de forma a discutir, avaliar, definir, apontar
caminhos, rumos e diretrizes em que a escola tenha a possibilidade de diagnosticar, discutir e
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intervir nas questdes psicossociais. Além disso, abordou-se a relevancia do trabalho da equipe
pedagdgica de cada escola e sua articulagdo com as agdes desenvolvidas pelos profissionais
do nucleo.

Ressalta-se também, a importancia do registro pela escola das ag¢des implementadas pe-
lo nucleo como forma de documentar os processos escolares e criar instrumentos de consulta
para a avaliacdo do proprio trabalho efetuado nos nucleos, para o planejamento dos proximos
passos e o fortalecimento de politicas publicas educacionais.

Por fim, espera-se que esse documento contribua para o desenvolvimento do trabalho
desses profissionais e estimule a compreensédo da atuagdo do(a) Psicélogo(a) e Assistente
Social no nucleo como espago de discussao e proposicdo de mudancgas e reorganizagao da
pratica pedagogica a partir das necessidades apontadas.

BANCO DE REFERENCIA - PARA SABER MAIS!

As referéncias neste topico sdo sugestdes para que a equipe de profissionais do nucleo
possa buscar materiais que apoiam a elaboragao de seu planejamento e atividades junto as
escolas.

REFERENCIA DESCRIGAO LINK DE ACESSO

Subsidios para a atuagao de O documento tem o intuito de  http://www.cfess.org.br/

. - contribuir para o aprofunda- arquivos/
CERRIETES GRS mento da reflexao sobre uma  BROCHU-
na Politica de Educacéao concepcgéao de educacao que RACFESS SUBSIDIOS-AS-

oriente o debate das particula- EDUCACAO.pdf
ridades do trabalho do/a assis-
tente social nessa Politica pu-

blica.
Conselho Regional de Psicolo- Disponibiliza diversos textos, https://crp04.org.br/o-
gia Minas Gerais/Psicologia artigos e ebooks sobre temas  conselho/comissoes-e-gts/
Escolar e Educacional pertinentes a psicologia esco- comissao-de-psicologia-
lar e educacional. escolar-e-educacional/
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ANEXOS

ANEXO | - Lei n°® 13.935/2019 , que cria a prestacao de servigos de psicologia e de servi-
¢o social nas redes publicas de educacéao basica.

LEI N° 13.935, DE 11 DE DEZEMBRO DE 2019

Dispde sobre a prestagao de servigos de psicologia e de servigo social nas redes publicas
de educacéo basica.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu
promulgo, nos termos do paragrafo 5° do artigo 66 da Constituicado Federal, a seguinte
Lei:

Art. 1° As redes publicas de educacgao basica contardao com servigos de psicologia e de

servico social para atender as necessidades e prioridades definidas pelas politicas de
educa ¢ao, por meio de equipes multiprofissionais.

§ 1° As equipes multiprofissionais deverao desenvolver agdes para a melhoria da qualida-
de do processo de ensino-aprendizagem, com a participagdo da comunidade escolar, atu-
ando na mediacao das relacdes sociais e institucionais.

§ 2° O trabalho da equipe multiprofissional devera considerar o projeto politico-
pedagogico das redes publicas de educagao basica e dos seus estabelecimentos de ensi-
no.

Art. 2° Os sistemas de ensino dispordo de 1 (um) ano, a partir da data de publicacao des-
ta Lei, para tomar as providéncias necessarias ao cumprimento de suas disposigdes.

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.
Brasilia, 11 de dezembro de 2019; 198° ano da Independéncia e 131° ano da Republica.

JAIR MESSIAS BOLSONARO Publicado no D.O.U., de 12.12.2019


http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/lei%2014.935-2019?OpenDocument

