PROPOSTA DE EMENTA E CRONOGRAMA PARA MODULO 2

ESPECIALISTAS

MINAS GERAIS

Sumaéario

Corporativo | Interno



ESTRUTURA GERAL .ottt et s 2

ESTRUTURA ESPECIFICA DOS ENCONTROS ........coovvivecectctcecececececeessesesesesetsss st tsesas st sesesesesessssssssasanasananas 4
Encontro 1 - Presencial: Formagao das duplas S8estoras .............cccecvieiiiiiiiiiiniiiie e eeiee e esiree e s esaeeee e 4
Encontro 1 - Virtual: A recomposicao da aprendizagem .............cccoocviiiiiiiiiieiniiiee e eree e 4
Encontro 2 - Virtual: As juventudes do ensino MEdio ..............c.eeeoiiiiiiciiiii e 5
Encontro 3 - Virtual: Metodologias atiVas .............coccuiiiiiiiiii ittt e e e b ae e 5
Encontro 4 - Virtual: O papel do/a especialista — intencionalidade pedagégica...........c..ccccevvevveeneeennn.n. 6

CRONOGRAIMA . ...ttt e e e st e e st e e s et e e s snreeeeenneees Erro! Indicador nao definido.

INSTITUTO UNIBANCO - ELOS
ESTRUTURA GERAL

Curso: Ferramentas de Gestdo Pedagdgica

Publico-alvo: Especialistas da Educagdo Basica

Duragao: 5 semanas

Modelo: Hibrido, sincrono e assincrono
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Carga Horaria: 28h
Modelo Atividade Quantidade | Carga horaria | Total
Sincrono Encontro presencial 01 8h 8h
Total 8h
Sincrono Encontro Virtual 04 2h 8h
Assincrono | Atividade pratica 01 3h 3h
Assincrono | Férum 02 1h 2h
Assincrono | Material de estudo — obrigatério para realizagao das 05 1h 5h
atividades
Total | 18h
Assincrono | Avaliagdao da aprendizagem 01 1h 1h
Assincrono | Avaliagao da formagdo 01 1h 1h
Total 2h
Ementa:

A recomposicao das aprendizagens, priorizagdo curricular, implementa¢do do novo ensino médio estdo presentes
nas discussdes apds um longo periodo de afastamento, em decorréncia da pandemia da Covid-19, dos/as estudantes,
dos/as docentes e demais profissionais da escola, em regime presencial.

O fato é que ¢é preciso que todos os/as estudantes possam minimizar as perdas de aprendizagem ocorridas por conta
desse afastamento e a gestdo escolar tem um papel fundamental para que essas a¢Ges contribuam para alavancar a
aprendizagem, com foco no que é prioritario, ou seja, em competéncias priorizadas, tendo como base o resultado
das avaliagBes somativas e diagndsticas, fazendo uso de estratégias de ensino que envolvam o/a estudante.

Para isso, reconhecer conceitos como recomposi¢ao das aprendizagens, realizar boas analises dos resultados das
avaliagGes (diagnosticas, processuais e somativas), compreender como o ensino por competéncias se reflete em sala
de aula e promover a¢des que coloquem o/a estudante no centro da aprendizagem, responsavel pelo seu percurso,
sdo aprendizagens fundamentais para que os/as especialistas da Educagdo Basica — lideres pedagdgicos na escola -
possam promover formacdes e acompanhar tanto dos processos de ensino (protagonizado pelos/as docentes) como
da aprendizagem.

Nesse modulo 2, a recomposicdo, avaliagdo, assim como instrumentos e estratégias de acompanhamento do ensino
e da aprendizagem, projeto de vida e metodologias ativas serdo o foco dos encontros presencial, virtuais, dos
momentos sincronos e assincronos, além do acompanhamento do desenvolvimento desses/as profissionais por meio
de mentoria, realizada individualmente e em pequenos grupos.

Objetivo geral
Conhecer, compreender, aplicar, analisar e criar instrumentos e processos que possibilitam o levantamento, analise,
sistematizacdo e utilizacdo de dados para tomadas de decisdo com foco na recomposicdao da aprendizagem, na

aprendizagem dos/as estudantes e no desenvolvimento profissional dos/as especialistas da educacio basica.

Metodologia
e Realizacdo de encontro presencial.
e Realizacdo de encontros virtuais sincronos.
e Disponibilizacdo de materiais de estudo para aprofundamento.
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e Atividade pratica para aplicagdo dos conhecimentos e aprimoramento do trabalho realizado.

e Recebimento de feedbacks personalizados destacando os pontos de avancgo de cada profissional e
fomentando a reflexdao sobre os pontos de atengao para melhoria de sua pratica.

e  Participacdo em féruns de discussdo para troca de experiéncias.

e Avaliagdo do curso e da aprendizagem.

Avaliagao
e Avaliacdo da formagao.
e Avaliagdo da aprendizagem.

ESTRUTURA ESPECIFICA DOS ENCONTROS

Encontro 1 - Presencial: Formagao das duplas gestoras

1 encontro presencial de 8h

Objetivos especificos

Revisar os principais conceitos desenvolvidos no médulo |;

compartilhar os aprendizados que foram incorporados na pratica sobre o médulo |;

conhecer o portfdlio para registro do desenvolvimento das competéncias profissionais;
(re)conhecer o conceito de recomposigdo da aprendizagem, diferenciando-o de recuperagdo da
aprendizagem;

retomar a priorizagdo curricular e a sua relagdo com a recomposi¢do da aprendizagem;
(re)conhecer a avaliagdo como estratégia para recomposi¢do da aprendizagem;

refletir e exercitar a analise de dados da avaliagdo diagnostica;

conhecer a estrutura da sequéncia didatica e

reconhecer a sequéncia didatica como recurso para recomposi¢do da aprendizagem.

Forum

e Apresentacdo dos participantes do curso

Atividades durante o encontro

e Apresentacdo dos conteldos.
e Oficinas com exercicios praticos e discussdes.
e  Reflexdes em grupos e individuais.

Encontro 1 - Virtual: A recomposi¢ao da aprendizagem

1 encontro virtual de 2h

Objetivos especificos

e Aprofundar os conceitos de recomposi¢ao da aprendizagem e recuperagdo da aprendizagem apresentados
no encontro presencial;

discutir o papel do/a especialista na implementagdo da recomposi¢io da aprendizagem;

elencar possiveis a¢des para a recomposicdo da aprendizagem, com foco no papel do especialista;
aprofundar conceitos e a¢des sobre avaliagdo diagndstica, somativa e formativa;

discutir como sdo elaboradas as avaliagdes dos/as estudantes e o uso dos dados nas escolas que atuam e
possibilidades para aprimoramento.

Estudo (obrigatdrio para realizacdo das atividades)

e Jovens e seus projetos de vida.
e  Educador do ensino médio.

Estudo (complementar)

e Educadores e seus projetos de vidas.
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e  Ser gestor escolar — atribuigcdes.

e  Protocolo de acolhimento — IU.

e O lugar da avaliagdo

e Video — Webindrio: O papel do especialista na recomposicao da aprendizagem no contexto do novo ensino
médio (https://www.youtube.com/watch?v=tpAT3bWALt1E)

Atividades durante o encontro

e Apresentagdo dos conteudos.
e  Oficinas com exercicios praticos e discussdes.
o Reflexdes em grupos e individuais.

Forum

» Acdes de recomposicdo — possibilidades e aprimoramentos a partir das discussdes do presencial e
do encontro virtual.

Encontro 2 - Virtual: As juventudes do ensino médio

1 encontro virtual de 2h

Objetivos especificos

Discutir quem sdo as juventudes do Ensino Médio;
discutir o potencial do projeto de vida como aliado ao desenvolvimento de aprendizagens que estejam
relacionadas as expectativas de vida dos estudantes;

e discutir o papel do/a especialista na implementacg&o do projeto de vida dos/as estudantes na escola;

e elencar agGes que o especialista pode desenvolver na escola para a implementacdo do projeto de vida
dos/as estudantes;

e discutir o sentido e significado de realizar na escola a¢des de acolhimento durante todo o ano e elencar
algumas possiveis a¢des, fazendo uso das Sequéncias didaticas.

Estudo (obrigatdrio, para realizagdo das atividades)

e Sequéncia didatica 1 de Lingua Portuguesa de 32 série e sequéncia didatica 1 de Lingua Portuguesa de 12
série.

e Sequéncia didatica 1 de Matematica e sequéncia didatica 1 de Matematica de 12 série.

e  Pauta formativa 1 tematica, sobre as sequéncias didaticas de Lingua Portuguesa e Matematica.

Estudo (complementar)

e Sequéncias didaticas 2 e 3 de Lingua Portuguesa.
e Sequéncias didaticas 2 e 3 de Matematica.
e  Pautas formativas tematicas 2, 3 e 4, sobre as sequéncias didaticas de Lingua Portuguesa e Matematica.

Atividades durante o encontro:

e Apresentacdo dos conteldos.
e Oficinas com exercicios praticos e discussoes.
e Reflexdes em grupos e individuais.

Férum
Praticas de ensino: potencialidades e desafios no dia a dia da escola e para a formagdo docente.

Encontro 3 - Virtual: Metodologias ativas

1 encontro virtual de 2h

Objetivos especificos

® Analisar os resultados das avaliagdes somativas — Foco Escola - e propor encaminhamentos a partir da
analise;

e conhecer uma sequéncia didatica e sua relacdo com o protagonismo dos/as estudantes, relacionar as
analises produzidas anteriormente aos descritores criticos presentes nas sequéncias e compreender como
ela propde o trabalho com metodologias ativas e

e discutir qual o papel do/a especialista na formagdo em servico dos/as docentes para o avango da
aprendizagem dos/as estudantes.
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Estudo (complementar)
e Formagdo continuada na escola.
e Tempos e espacgos para formacdo.
e Integrar formagdo e acompanhamento.

Atividades durante o encontro
e Apresentagdo dos conteldos.
e  Oficinas com exercicios praticos e discussdes.
e Reflexdes em grupos e individuais.

Encontro 4 - Virtual: O papel do/a especialista — intencionalidade pedagégica

1 encontro virtual de 2h

Objetivos especificos

e Discutir a intencionalidade pedagdgica das atividades propostas durante os encontros e nas sequéncias
didaticas;

e conhecer um instrumento para monitorar a aprendizagem dos/as estudantes com foco nas habilidades ou
descritores priorizados;

e retomar e aprofundar a estratégia de observagao de aula como pratica de acompanhamento e formacgao
para a o aprimoramento das préaticas de ensino dos/as docentes e

e discutir o papel do/a especialista no acompanhamento das praticas de ensino e da aprendizagem dos
estudantes

Estudo (complementar)
e Formacgdo continuada na escola.
e Tempos e espacos para formacgdo.
e Integrar formagdo e acompanhamento.

Atividades durante o encontro
e Apresentagdo dos conteldos.
e Oficinas com exercicios praticos e discussoes.
o  Reflexdes em grupos e individuais.

Atividade pratica
e Observagao de aula: observar uma aula e planejar o feedback ao professor.
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