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PROPOSTAS PARA APERFEICOAMENTO DO SUBSIDIO DA EDUCACAO BASICA

» 0O novo modelo salarial por subsidio oferece ganhos reais para os servidores da Educacao
Basica. Trata-se de um modelo de remuneracao mais justo, uma vez que promove reducao das
distorcoes remuneratérias existentes nas carreiras da Educacao Basica e permite remunerar
com maior equidade servidores que ocupam cargos com semelhantes requisitos para
provimento e exercem atribuicbes com a mesma natureza.

» Além disso, o subsidio confere mais transparéncia a politica remuneratéria dos servidores
da Educacao, uma vez que permite melhor avaliaggo dos ganhos decorrentes de reajustes
salariais, beneficiando tanto o servidor quanto a Administracao Publica.

» A implementacao da nova sistematica salarial contemplou mais de 319 mil servidores que
tiveram, no minimo, em relacao a remuneracao anterior, 5% de ganho sobre a remuneracao
total.

» A implementacdo do subsidio em janeiro de 2011 gerou impacto da ordem de 24,5%
sobre a folha total da Educacdo, o que representa acréscimo de R$ 1,3 bilhdo anuais. Isso
demonstra que o novo modelo gerou efetivo aumento da remuneracao dos servidores.

» Nao obstante todos os avancos da nova sistematica, algumas distorcées foram detectadas
somente apos sua implementacao, o que é natural de um processo tao complexo que envolve
uma nova politica salarial e que abrange um universo significativo de servidores. Dessa forma,
o Governo do Estado de Minas Gerais implementara uma série de acbes para aperfeicoamento
no subsidio, detalhadas a seguir:

1) 5% de reajuste na tabela do subsidio a partir de abril de 2012 - A lei n°
18.975/2010 garante, em seu art.23, que os valores dos subsidios dos servidores da
educacao basica serao reajustados anualmente. Dessa forma, ja fica assegurado aos
servidores posicionados no subsidio mais 5% de reajuste a partir de abril de 2012. O
valor inicial do subsidio do Professor de Educacao Basica com licenciatura plena e carga
horaria de 24h semanais aumentard de R$1.320,00 para R$1.386,00. Esse reajuste
consistird na antecipacdo da politica remuneratéria dos servidores do Estado, que
estabelece como data-base o més de outubro de cada exercicio.
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Ensino Médio

T1

1.178,10

1.207,50

1.237,74

1.268,68

1.300,41

1.332,92

1.366,24

1.400,40

143541

1.471,28

1.508,06

1.545,76

1.584,42
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Licenciatura Curta

T2

1.247,40

1.278,59

1.310,55
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1.411,32
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1.482,77

1.519,84

1.557,83

1.596,78

1.636,70

1.677,61

1.719,55
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Licenciatura Plena

1.386,00

1.420,65

1.456,17

1.492,57

1.529,88

1.568,13

1.607,34

1.647,52

1.688,71

1.730,92

1.774,20

1.818,55

1.864,02

1.910,62

1.958,38

Especializagéo

1.524,60

1.562,72

1.601,78

1.641,83

1.682,87

1.724,94

1.768,07

1.812,27

1.857,58

1.904,02

1.951,62

2.000,41

2.050,42

2.101,68

215422

Certificacdo

1.677,06

1.718,99

1.761,96

1.806,01

1.851,16

1.897,44

1.944,88

1.993,50

2.043,33

2.094,42

2.146,78

2.200,45

2.255,46

2.311,85

2.369,64

Mestrado

1.844,77

1.890,89

1.938,16

1.986,61

2.036,28

2.087,18

2.139,36

2.192,85

2.247,67

2.303,86

2.361,46

2.420,49

2.481,01

2.543,03

2.606,61

Doutorado

2.029,24

2.079,97

2.131,97

2.185,27

2.239,90

2.295,90

2.353,30

2412,13

2.472,43

2.534,24

2.597,60

2.662,54

2.729,11

2.797,34

2.867,26
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Garantia de reajustes e nao reducao da vantagem pessoal criada para alguns
servidores com o posicionamento no subsidio — (vigéncia: a partir da publicacdo da
lei). A lei do subsidio assegurou que o posicionamento na tabela correspondente ao
novo regime salarial implicaria aumento de no minimo 5% sobre o valor total da
remuneracao do servidor. Em alguns casos, constatou-se que o valor dessa remuneracao
total, com o reajuste de 5%, era superior ao valor do ultimo grau do nivel de
posicionamento do servidor na tabela de subsidio. Via de regra, isso ocorreu com
servidores que possuem muito tempo de servico. Para assegurar o reajuste de 5% a
todos os servidores posicionados na tabela de subsidio, a Lei 18.975/2010 prevé, nas
situacbes mencionadas, o pagamento de uma vantagem pessoal, correspondente a
diferenca entre o valor da remuneracao do servidor reajustada em 5% e o valor do
ultimo grau do respectivo nivel de posicionamento na tabela de subsidio. A lei previa
que essa vantagem pessoal seria sujeita apenas a reajustes decorrentes de revisao geral
da remuneracéo dos servidores do Poder Executivo e que poderia ser diminuida com a
concessao de ulteriores acréscimos pecuniarios ao subsidio do servidor. A proposta
assegurara que a vantagem pessoal sera ajustada na mesma data e nos mesmos
indices aplicados as tabelas do subsidio. Ademais, a vantagem nao podera
sofrer reducoes em decorréncia de aumentos posteriores. Essa medida
beneficiara mais de 23 mil servidores.

Novo posicionamento na tabela do subsidio considerando o tempo de efetivo
exercicio — (vigéncia: sera escalonada a partir de janeiro de 2012). O posicionamento
na tabela de subsidio foi efetuado conforme o valor da remuneracao percebida pelo
servidor em dezembro de 2010, acrescido de 5%. Esse critério resultou em algumas
distorcoes remuneratdrias, uma vez que muitos servidores com diferentes tempos de
servico foram posicionados num mesmo grau da tabela. Para aprimorar o
posicionamento, propoe-se um novo posicionamento dos servidores na tabela de
subsidio de acordo com o tempo de efetivo exercicio. Assim, servidores
posicionados num mesmo nivel e que possuem o mesmo tempo de servico na carreira
atual estarao necessariamente no mesmo grau, salvo se a situacao de janeiro de 2011
for mais vantajosa que o novo posicionamento.

O novo posicionamento também corrigira uma distorcao relativa a servidores que ja
concluiram o periodo de estagio probatério e estao no grau A do nivel de ingresso,
quando deveriam estar no grau B.
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Para saber em que grau sera reposicionado, o servidor devera contar uma letra
para cada trés anos de efetivo exercicio na carreira, conforme tabela abaixo:

POSICIONAMENTO DE ACORDO COM O TEMPO (3 em 3 anos)

NIVEL DE GRAU
ESCOLARIDA . A B D E F H | L M N P
NIVEL ¢ G ! o

DE

) ) Acima | Acima | Acima | Acima | Acima | Acima | Acima | Acima | Acima | Acima | Acima | Acima | Acima Acima
Licenciatura | Até 3| de3 de6 de9 | de12 | de15 | de18 | de21 | de24 | de27 | de30 | de33 | de36 | de 39 de 42
Plena anos | até6 | até9 |até12 |até 15| até 18 | até 21 | até 24 | até 27 | até 30 | até 33 | até 36 | até 39 | até 42 anos

anos anos | anos | anos | anos | anos | anos | anos | anos | anos | anos anos anos

Ressalta-se que o novo posicionamento nao implicara mudanca de nivel na carreira. Por
exemplo, para um professor que ocupa cargo com exigéncia de licenciatura plena,
correspondente ao nivel | da tabela de subsidio, 0 novo posicionamento ocorrerd nesse
mesmo nivel, implicando mudancas de grau conforme o tempo de servico.

O novo posicionamento sera implementado de forma escalonada e partira sempre do
grau A do nivel em que o servidor estiver posicionado na tabela de subsidio.

Destaca-se que, partindo do marco inicial (ou seja, a data de ingresso), serd computado
todo o tempo de efetivo exercicio do servidor até a Ultima data prevista para aplicacao
do novo posicionamento a que o servidor fizer jus.

O novo posicionamento sera concedido de forma escalonada:
- até dois graus em 2012

- até dois graus em 2013

- até dois graus em 2014

- demais graus que fizerem jus em 2015

Exemplos:

1) Um Professor da Educacado Basica com 24 anos de efetivo exercicio (considerando o
tempo total desde o seu ingresso no cargo até o ano final do seu novo posicionamento
2015), que foi posicionado em janeiro de 2011 no nivel | grau A, pelo novo
posicionamento, tem direito a estar no grau H. Pelo escalonamento, ele sera
posicionado:

- no grau C em 2012,

-no grau Eem 2013;

- no grau G em 2014,

- no grau Hem 2015 .
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2) Um Professor da Educacao Basica com 15 anos de efetivo exercicio (considerando o
tempo total desde o seu ingresso até o ano final do novo posicionamento — 2013) que
foi posicionado em janeiro de 2011 no nivel | grau B, pelo novo posicionamento, ele
tem direito a estar no grau E. Pelo escalonamento, ele serd posicionado:

- no grau D em 2012,

-no grau Eem 2013,

Nesse exemplo, o servidor completa o seu novo posicionamento em 2013.

Ressalta-se que, se o posicionamento em janeiro de 2011 for mais vantajoso que o
decorrente da regra do novo posicionamento, fica assegurada a situacdo anterior mais
vantajosa.

Com essa proposta mais 159 mil servidores terao seu posicionamento na tabela
de subsidio revisto.

Reajustes nos cargos comissionados de diretor e secretario de escola e nas
func¢oes gratificadas de vice-diretor e coordenador de escola — (vigéncia: a partir
de janeiro de 2012). A sistematica inicialmente proposta para o subsidio ndo beneficiou,
de imediato, muitos ocupantes de cargos comissionados de diretores e secretarios, bem
como designados para as fungdes de vice-diretor e coordenador de escola. Por essa
razao, decidiu-se por nao posicionar inicialmente esses servidores na tabela do subsidio.
No entanto, o Governo entende que essa sistematica deve beneficiar todos os servidores
da educacao basica, e propde a revisao das tabelas e gratificacbes desses cargos, para
gue todos possam receber na nova sistematica salarial. Assim, os cargos de diretores
de escola terao reajustes de 18 a 36%, de acordo com a matricula da escola,
conforme a tabela abaixo:

ESCOLAESTADUAL | poris oAl | PRoPOSTO | DR REANSTE
> 1.500 alunos DI 3.500,00 4.130,00 18,00%
1.000 A 1.499 DI 3.150,00 3.717,00 18,00%

alunos
700 A 999 alunos DIl 2.992,00 3.530,56 18,00%
400 a 699 alunos DIV 2.693,00 3.177,74 18,00%
150 a 399 alunos DV 2.154,00 2.904,00 34,82%
< 150 alunos DVI 1.939,00 2.640,00 36,15%
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Os cargos de secretario de escola passarao a ser remunerados de acordo com o tamanho
da escola e terdo reajustes de 10 a 72%, conforme valores apresentados na tabela
abaixo:

SUBSIDIO — SECRETARIO DE ESCOLA
ESCOLA ESTADUAL SX?EJ'E'LO PSRUOBP%%% PERCENTUAIS DE
REAJUSTE
> 1.500 alunos 2.065,00 /2%
0,
1.000 A 1.499 85850 54.9%
alunos
700 A 999 alunos 1.765,28 47,1%
1.200,00
400 a 699 alunos 158887 32,4%
150 a 399 alunos 1.452.00 21%
< 150 alunos 1.320,00 10%

A funcao gratificada dos vices-diretores de escola passara de R$330,00 para
R$1.065,00, ou seja, um reajuste de 320%.

A funcao gratificada de coordenador de escola passara a ter valor minimo de 20%
e maximo de 80% do subsidio do Professor de Educacao Basica, nivel |, grau A, de
acordo com o numero de turmas, conforme demonstra a tabela abaixo:

GRATIFICACAO — COORDENADOR DE ESCOLA

N° DE TURMAS GRATIFICACAO PROPOSTA
264,00

2 528,00

3 792,00

4 1.056,00

A funcao gratificada de coordenador de Posto de Educa¢ao Continuada — PECON,
passara a ter valores proporcionais ao numero de alunos, variando de 20% a 60%
do subsidio do Professor de Educacao Basica, nivel I, grau A, conforme demonstra
a tabela abaixo:

. GRAT.

N° DE ALUNOS | oo 35 cra
Até 99 264,00

de 100 a 199 528,00

Acima de 200 792,00
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Contagem do tempo para fins de progressao e promoc¢ao nos dois cargos de
professores quando no exercicio do cargo de diretor e fim do pagamento da
parte patronal no segundo cargo — (vigéncia: a partir de janeiro de 2012) Os
diretores de escola que possuem 2 cargos de professores, atualmente ficam afastados
de um cargo , 0 que impede o aproveitamento do tempo de servico para fins de
progressao e promogao nesse cargo e implica a necessidade de pagamento da parte
patronal da previdéncia. Na nova proposta, esses servidores terao o tempo de
efetivo exercicio contado nos dois cargos e a parte patronal da previdéncia sera
paga pelo Estado. Consequentemente, o Diretor de Escola que ocupa dois cargos de
professor ndo terd prejuizo em relacdo a carreira nem em relacdo a aposentadoria,
podendo usufruir de beneficios em ambos os cargos efetivos. Essa medida atendera a
uma demanda recorrente e antiga dos diretores de escola e estimulara muitos
professores a concorrerem aos processos seletivos para o cargo.

Novos critérios para promocao na carreira. ( vigéncia: a partir da publicacao da lei,
guando o servidor tiver direito a promocao). Na lei de carreira atual, ao ser promovido,
o servidor vai para o nivel subsquente na carreira, sendo posicionado no grau (letra)
com o valor imediatamente superior ao que ele recebia antes da promocao. Com a
aplicacao desse critério, muitas vezes ele retorna para o grau inicial e o ganho financeiro
na promocao é quase nulo. Na nova proposta, quando o servidor for promovido,
sera mantido o grau em que ele estava no nivel anterior, o que resultara num
ganho efetivo de 10% em sua remuneracao total. A tabela abaixo compara os
efeitos da promocao aplicando-se a regra atual e a nova proposta, para um Professor de
Educacao Basica posicionado no nivel |, grau D:

POSICIONAMENTO POSICIONAMENTO VARIACAO
ATUAL APOS A PROMOCAO
E VALOR DO SUBSIDIO E VALOR DO SUBSIDIO (% DE AUMENTO)
PROMOCAC | pes NiVEL Il GRAU A =
CONFORME 261 A5y 0 2%
PEB NIVEL |, GRAUD = | REGRA ATUAL 452,
R$1.421,50 PROMOCAO — | prg NvEL 1L GRAU D =
NOVA R$1.563,65 10%
PROPOSTA 263,
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7) Novo prazo para quem voltou para a sistematica anterior ir para o subsidio
sem perder os 5% de reajuste — (vigéncia: a opgao sera de setembro a outubro e a
garantia do aumento com a aprovacao da lei) A lei do subsidio permitiu que os
servidores retornassem a sistematica anterior. E importante destacar que a previsao de
opcao de retornar ao regime anterior decorre de acordo do Governo com o0s
representantes dos servidores da Educacao, incluida no projeto de Lei do subsidio
aprovado pela Assembléia Legislativa. E uma decisdo pessoal e deve ser feita mediante o
preenchimento de formulario na SRE. Mais de 150 mil servidores optaram pelo retorno
e tiveram a perda de no minimo 5% de aumento na remuneracao assegurados pela lei
do subsidio. A lei prevé que, anualmente, resolucao conjunta da SEE e da SEPLAG
estabelecera um prazo para quem retornou ao regime anterior possa ir novamente para
o subsidio. No entanto, se mantida a regra atual da lei do subsidio, essas pessoas
perderdao o aumento minimo de 5% anteriormente garantido. A nova proposta
estabelece que os servidores que retornarem ao subsidio no periodo de 01 de
setembro de 2011 a 31 de outubro de 2011 terao garantido o minimo de 5% de
aumento no salario previsto na lei anterior e todas as novas vantagens aqui
apresentadas.

TODOS OS DIREITOS SE ESTENDEM AOS EFETIVADOS E AOS INATIVOS QUE FAZEM
JUS A PARIDADE.



