EDITAL SEE N° 02 /2011

Certificagdo Ocupacional para o exercicio do cargo de provimento em comisséo destinado a
responder pelas Superintendéncias Regionais de Ensino

A Secretéria de Estado de Educacdo de Minas Gerais, no uso de suas atribui¢fes e considerando
o0 disposto no art. 41 da Lei Delegada n° 182, de 21 de janeiro de 2011, e no Decreto Estadual n®
44,871, de 07 de agosto de 2008, divulga normas relativas ao Processo de Certificacdo
Ocupacional para o exercicio de cargo de provimento em comissdo destinado a responder pelas
Superintendéncias Regionais de Ensino da Secretaria de Estado de Educacéo, para formacdo de
banco de potencial.

1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O processo de Certificacdo Ocupacional para o exercicio de cargo de provimento em
comissdo destinado a responder pelas Superintendéncias Regionais de Ensino, doravante
denominada SRE, da Secretaria de Estado de Educacdo, doravante denominada SEE, sera
realizado sob a responsabilidade da Empresa Certificadora externa, observadas as normas deste
Edital e a legislacdo citada no preambulo.

1.2 Antes de efetuar o procedimento de inscricdo, o candidato devera tomar conhecimento do
disposto neste Edital e nos seus Anexos e certificar-se de que preenche todos os requisitos
exigidos.

1.3 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar no endereco eletrdnico
www.educacao.mg.gov.br a publicacdo e divulgacdo de todos os atos, editais e comunicados
referentes a esta Certificacdo Ocupacional.

1.4 A Certificacdo Ocupacional pretende aferir e atestar, através de uma avaliacdo formal,
objetiva e generalizada, habilidades técnicas e conhecimentos minimos necessarios ao exercicio
do cargo de provimento em comisséo destinado a responder pelas SRE da SEE, com o objetivo
de favorecer o desenvolvimento da educacdo, provendo as SRE com profissionais
reconhecidamente qualificados e tecnicamente habilitados para o desenvolvimento das politicas
educacionais.

1.5 O processo de Certificacdo Ocupacional ndo constitui concurso publico para investidura em
cargo ou func¢do publica, assim como nao assegura ao candidato direito a ocupacao ou nomeacao
no cargo, limitando-se a credenciar, junto a Secretaria de Estado de Educacdo, os profissionais
certificados, na forma deste Edital, para a formacao de banco de potencial.

1.6 O credenciamento obtido no processo de Certificacdo Ocupacional terd validade de dois
anos, a contar da data da publicagdo do resultado final no Diario Oficial do Estado “Minas
Gerais”, prorrogéveis por igual periodo, a critério da SEE.

1.7 Serdo disponibilizadas 1.880 (mil oitocentos e oitenta) vagas para a prova de Certificagcéo
Ocupacional, sendo 40 (quarenta) vagas por SRE.

1.8 O candidato podera se inscrever ao processo de Certificagdo Ocupacional para apenas uma
SRE, dentre aquelas constantes no Anexo | deste Edital.

1.9 Para participar do processo de Certificagdo Ocupacional, na forma estabelecida neste Edital,
o0 candidato devera atender, cumulativamente, as seguintes exigéncias:
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a) ser servidor inativo de uma das Carreiras dos Profissionais da Educacdo Basica de Minas
Gerais, ou detentor de cargo efetivo, efetivado ou funcdo publica de uma das Carreiras dos
Profissionais da Educacdo Basica de Minas Gerais, em exercicio na unidade central, regional ou
escola estadual da SEE;

b) possuir nacionalidade brasileira ou ser naturalizado brasileiro;

c) gozar dos direitos politicos;

d) estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

e) estar em dia com as obrigacOes do Servico Militar, para o candidato do sexo masculino;

f) estar em situacdo regular junto a Receita Federal do Brasil;

g) ndo estar, nos cinco anos anteriores a data de publicacdo deste Edital ou durante o processo de
Certificacdo Ocupacional, sofrendo efeitos de sentenca penal condenatoria;

h) ndo ter sido condenado em processo disciplinar administrativo em 0Orgdo integrante da
administracdo puablica direta ou indireta, nos cinco anos anteriores a data de publicacdo deste
Edital;

i) possuir experiéncia minima comprovada de 180 dias corridos de efetivo exercicio como gestor
em, pelo menos, uma das func@es relacionadas no subitem 2.9 deste Edital, exercida no periodo
de 01/01/2001 a 31/12/2010;

J) ndo estar em ajustamento funcional por motivo de doenca que impeca a assuncdo de cargo
administrativo.

1.10 Uma vez constatada a existéncia de condenacdo penal ou condenacdo em processo
disciplinar administrativo, a inscri¢do do candidato neste Processo de Certificagdo Ocupacional
sera, a qualquer tempo, tornada sem efeito, e consequentemente anulados todos os atos dela
decorrentes.

1.11 Ao candidato portador de deficiéncia serdo asseguradas as condi¢fes diferenciadas para o
seu atendimento durante a realizacdo da prova, desde que atendido plenamente o disposto no
item 3 deste Edital.

1.12 A Certificacdo Ocupacional, de que trata este Edital, terd as seguintes etapas:
a) Pré-inscricdo e Selecdo de Candidatos para a Prova.

b) Prova.

c) Titulos.

d) Entrevista.

1.13 O processo de Certificacdo Ocupacional obedecera ao cronograma do Anexo Il.

2 DA PRE-INSCRICAO E SELECAO DE CANDIDATOS PARA A PROVA

2.1 A pré-inscricdo do candidato no Processo de Certificagdo Ocupacional para o exercicio de
cargo de provimento em comisséo destinado a responder pelas SRE implicara a ciéncia e a tacita
aceitacdo das normas e condicOes estabelecidas neste Edital, em relacdo as quais ndo podera
alegar desconhecimento.

2.2 O candidato deverd efetuar sua pré-inscri¢cdo, Unica e exclusivamente, através do sitio
eletrbnico www.educacao.mg.gov.br, no periodo compreendido entre 09 horas do dia 01/06/2011
as 17 horas do dia 30/06/2011 (horario de Brasilia), procedendo conforme estabelecido abaixo,
devendo adotar os seguintes procedimentos:

a) ler atentamente o Edital;

b) ter em maos, no ato da pré-inscricdo on line, 0os comprovantes de tempo de servico, na forma
definida no subitem 2.25 deste Edital, com o detalhamento do periodo em dias;

¢) preencher a “Ficha de Pré-Inscri¢do” com 0s dados solicitados, atentando para a veracidade
das informac0es prestadas, indicando a SRE para a qual pretende candidatar-se.
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2.3 A pré-inscricdo ndo garante ao candidato o direito a participacdo na prova de certificacao
ocupacional, ficando esta condicionada ao nimero de vagas disponiveis, ao atendimento dos
requisitos minimos de participacdo e a classificacdo por tempo de servico comprovado, mediante
a apresentacdo de atestados, conforme dispdem os itens 1.7, 1.9 e 2.35 deste Edital.

2.4 A veracidade das informac0es € de inteira responsabilidade do candidato, ficando o mesmo
responsavel por informages incorretas que poderdo ocasionar o indeferimento de sua inscri¢éo.

2.5 A SEE e a Empresa Certificadora externa ndo se responsabilizam por inscricbes nao
recebidas por motivo de falha de comunicacdo, congestionamento das linhas de comunicacéo,
problemas de ordem técnica nos computadores utilizados pelos candidatos, bem como por outros
fatores alheios que impossibilitem a transferéncia dos dados.

2.6 Confirmada a pré-inscricdo, sera gerado um Comprovante de Pré-Inscricdo, que devera ser
impresso e guardado em poder do candidato.

2.7 Poderdo ser feitas alteracdes nos dados cadastrados pelo candidato até as 17 horas do dia
30/06/2011. Findo este prazo, ndo serad permitido alterar dados.

2.8 A cada correcdo, serd emitido um novo comprovante com as alteracdes processadas. Serdo
considerados validos os dados informados na Ultima alteracdo, se houver.

2.9 O candidato devera registrar na ficha de pré-inscricdo o periodo de experiéncia como gestor,
em, pelo menos, um dos Grupos de Atividades:

GRUPO DE
ATIVIDAD DESCRICAO DO CARGO
ES
A Secretario, Secretario Adjunto, Chefe de Gabinete ou Subsecretario da estrutura
béasica da SEE
B Dirigente maximo de SRE ou de Superintendéncia da estrutura basica da SEE
C Dirigente de unidade da estrutura basica da SEE, da SRE ou de escola estadual
Secretario Municipal de Educacédo, Secretario, Secretario Adjunto, Subsecretario
D de Educacdo, ou equiparados, de outros Estados da Federacdo e Distrito Federal

ou dirigente de unidade da estrutura basica do Ministério da Educacao

Secretario, Secretario Adjunto, Chefe de Gabinete, Subsecretario, ou
equiparados, da estrutura basica dos érgdos da Administracdo Direta (exceto da
SEE) ou ocupante de cargo de Presidente, Vice-presidente, Diretor,
E Superintendente, Gerente, Diretor-geral, Vice-diretor Geral, Reitor, Vice-reitor,
Pro-reitor, Pro-reitor Adjunto, Ouvidor, Secretario-Geral, ou equiparados, de
Entidades Autarquicas, Fundacionais e Empresas Publicas do Poder Executivo
do Estado de Minas Gerais

Dirigente de unidades administrativas integrantes dos Orgéos da Administracio
Direta, Entidades Autarquicas, Fundacionais e Empresas Publicas do Poder

F . -« ~ -
Executivo da Unido, de outros Estados da Federagdo e Distrito Federal ou de
municipios brasileiros

G Ter atuado em nivel gerencial, na area de Educacdo, em organizagdes nédo-

estatais nacionais incluidas as do setor privado

2.10 Para cada cargo do Grupo de Atividades, o candidato devera informar o periodo e 0 nimero
de dias de efetivo exercicio.
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2.11 Somente serdo aceitos os tempos de efetivo exercicio compreendidos entre 01/01/2001 a
31/12/2010, sendo que nenhum periodo informado isoladamente podera ser inferior a 180 dias
corridos e 0 somatdrio de todos os periodos ndo podera ultrapassar 3.652 dias, consecutivos ou
nao.

2.12 Sera permitida a marcacdo de mais de um Grupo de Atividades, desde que o tempo de
exercicio ndo seja paralelo.

2.13 A cada Grupo de Atividades foi atribuido um peso, que multiplicado pelo nimero de dias
de exercicio resultard na pontuacdo do candidato por grupo:

Grupo A —peso 8

Grupo B —peso 7

Grupo C —peso 6

Grupo D — peso 5

Grupo E — peso 4

Grupo F — peso 3

Grupo G —peso 1

2.14 A pontuacdo final do candidato sera o somatorio da pontuagdo dos grupos em que registrou
tempo de servigo:

PXT=PG
PF = PG1 + PG2 + (...) + PG7
Onde:

P — peso por grupo

T — tempo de servico em dias
PG — pontuagéo por grupo
PF — pontuacéo final

2.15 A menor pontuacdo possivel de ser obtida pelo candidato é 180 pontos e a maior, 29.216
pontos.

2.16 Sera disponibilizada no sitio eletrénico www.educacao.mg.gov.br, em 04 de julho de 2011,
a relacdo geral de pré-inscritos e a pontuacdo individual obtida no calculo do tempo de servico.

2.17 Nao haverd desempate entre os candidatos com mesma pontuacdo, sendo os candidatos
nesta situacdo classificados em ordem decrescente alfabética.

2.18 Os 60 (sessenta) candidatos com maior pontuacdo final, por SRE, estardo convocados a
apresentar os documentos comprobatorios do tempo de servico e escolaridade. Os demais estardo
excluidos para todas as outras etapas deste certame.

2.19 Os candidatos com pontuagdo igual ao classificado na 602 posi¢do, por SRE, estardo
também classificados para a analise documental, ndo se aplicando neste caso a exclusdo de que
trata o subitem anterior.

2.20 A analise dos documentos comprobatorios do tempo de servigo e escolaridade sera feita por
comissdo especial da SEE, constituida para este fim, observada a ordem de classificagdo dos
candidatos.

2.21 A analise documental obedecera a seguinte ordem:

a) analise dos documentos apresentados pelos candidatos classificados da 12 a 40? posicao;

b) havendo empate de pontuacéo entre o classificado na 40? posi¢do e 0s seguintes, sera feita a
analise de documentos de todos os candidatos nesta situacéo;

40


http://www.educacao.mg.gov.br/certificacaoocupacional

¢) os candidatos classificados por SRE da 412 a 602 posicao, e aqueles classificados conforme o
subitem 2.19, somente terdo seus documentos analisados se algum dos candidatos classificados
até a 40? posicao ndo comprovar o tempo de servico declarado na ficha de pré-inscricéo.

2.22 Na andlise documental serdo selecionados 40 (quarenta) candidatos por SRE para participar
da prova.

2.23 Os candidatos empatados com a mesma pontuacdo daquele classificado na 40? posigéo, por
SRE, terdo seus documentos analisados e, se aprovados, serdo classificados para a prova
objetiva, ainda que excedam o limite de 40 vagas por SRE.

2.24 O candidato selecionado para a analise documental devera encaminhar obrigatoriamente os
documentos na seguinte ordem:

a) Curriculum Vitae, conforme modelo constante no Anexo Ill deste Edital, devidamente
preenchido e assinado;

b) comprovantes de tempo de servico;

c) comprovantes de escolaridade em nivel de pds-graduacéo.

2.25 Serdo aceitos como documentos comprobatorios de tempo de servico:

a) Declaracdo de Tempo de Servico devidamente preenchida e assinada pelo responsavel da
unidade de pessoal do servico ou dirigente da instituicdo a que se refere o tempo declarado, com
indicacdo clara e legivel do cargo ocupado e o nimero de dias trabalhados;

b) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) constando obrigatoriamente a folha de
identificacdo com numero e série, a folha com a foto do portador, a folha com a qualificacdo
civil, a folha de contrato de trabalho e as folhas de alteracdes de salario que constem mudanca de
funcao;

c) Contrato e/ou recibos de pagamento de autbnomo autenticados, comprobatdrios de prestacdo
de servicos no exercicio da funcdo requerida.

2.26 Serao aceitos como documentos comprobatorios de escolaridade:
a) Especializacao (pés-graduacdo lato sensu):

o fotocdpia autenticada em servico notarial e de registro (Cartdrio de Notas) do Certificado
de conclusdo de curso, com carga horaria minima de 360 horas, acompanhado do historico
escolar; ou

e declaracdo ou outro atestado oficial de conclusdo de curso com carga horaria minima de
360 horas, expedido pela instituicdo de ensino, acompanhado de histérico escolar.

b) Mestrado e Doutorado (p6s-graduacdo stricto sensu):
o fotocdpia autenticada em servico notarial e de registro (Cartério de Notas) do diploma
registrado; ou
e declaracdo ou outro atestado oficial de conclusdo de curso, expedido pela instituicdo de
ensino, acompanhado da Ata de Defesa de Dissertacdo ou Tese, respectivamente.

2.27 Os diplomas de mestrado e de doutorado e os certificados de especializagcdo expedidos por
universidades estrangeiras deverdo ter sido revalidados por universidades brasileiras que
possuam cursos de pos-graduacdo reconhecidos e avaliados na mesma area de conhecimento.

2.28 Os documentos de que tratam os subitens 2.25 e 2.26 deverdo ser apresentados no original
ou por qualquer processo de copia autenticada em servigo notarial e de registro (Cartorio de
Notas), preferencialmente encadernados, numerados sequencialmente e acompanhados de
documento de encaminhamento assinado pelo candidato e com a descricdo do numero de
paginas.
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2.29 Os documentos comprobatdrios de tempo de servico e de escolaridade deverdo ser postados,
via Correios, impreterivelmente, até o dia 11 de julho de 2011, acondicionados em envelope
opaco e sem sinais de violacdo e de acordo com as descri¢des abaixo, para o seguinte endereco:

Secretaria de Estado de Educacdo de Minas Gerais

Superintendéncia de Recursos Humanos

Rodovia Prefeito Américo Gianetti, s/n° - Bairro Serra Verde

Edificio Minas — 11° Andar

Belo Horizonte — Minas Gerais

CEP 31.630-900

CERTIFICACAO OCUPACIONAL EDITAL N°
/2011
NOME DO CANDIDATO
MASP
N° DE INSCRICAO
SRE PARA A QUAL ESTA SE CANDIDATANDO AO
CARGO

2.30 Para fins de recebimento e analise dos documentos comprobatdrios do tempo de servigo e
escolaridade sera considerada a data da postagem carimbada pelos Correios.

2.31 N&o serdo aceitas reclamacgdes em relacdo aos documentos postados e ndo recebidos, salvo
comprovacéo pelo candidato, mediante protocolo dos Correios, do recebimento pela SEE.

2.32 Nao serdo considerados os documentos entregues:
a) sem a devida identificacao;
b) em periodo, local e forma distintos do especificado nos subitens 2.25, 2.26, 2.29 e 2.30.

2.33 A analise documental constara de duas etapas:

a) andlise dos documentos de tempo de servigo: para selecdo dos candidatos a prova;

b) analise dos documentos de escolaridade: tera seu(s) titulo(s) avaliado(s), conforme item 6, 0
candidato que alcancar, no minimo, 50% (cinquenta por cento) dos pontos na prova objetiva.

2.34 Os candidatos selecionados por tempo de servigco terdo sua inscricdo confirmada e o0s
demais serdo considerados eliminados para todos os efeitos deste certame.

2.35 A SEE disponibilizara no sitio eletrénico www.educacao.mg.gov.br a relacdo dos 40
(quarenta) candidatos selecionados por SRE para participar da prova.

2.36 O Comprovante Definitivo de Inscricdo (CDI) dos candidatos selecionados, contendo
informacdes relativas ao local de realizacdo da prova, sera enviado para o e-mail pessoal
cadastrado na ficha de pré-inscrig&o.

3 DA PESSOA PORTADORA DE DEFICIENCIA

3.1 O candidato portador de deficiéncia estara sujeito a todos os critérios estabelecidos neste
Edital.

3.2 A participacdo no processo de Certificagdo Ocupacional nas condi¢des especiais solicitadas
pelo candidato portador de deficiéncia ficara condicionada a solicitacdo do candidato na forma
deste Edital e a anélise, pela SEE, da legalidade e da viabilidade do pedido.

3.3 Para concorrer ao processo de Certificagdo Ocupacional, o candidato portador de deficiéncia
devera, durante o preenchimento da Ficha de Preé-Inscrigdo, proceder da seguinte forma:
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a) informar que é portador de deficiéncia;

b) selecionar o tipo de deficiéncia;

¢) informar se necessita de atendimento especial para a realizacéo da prova;
d) especificar o tipo de atendimento necessario a realizacéo da prova;

e) enviar laudo medico nos termos do subitem 3.5 e seguintes deste Edital.

3.4 O candidato portador de deficiéncia classificado por tempo de servi¢co na forma do subitem
2.18 devera encaminhar, junto com a documentacdo comprobatoria do tempo de servico,
conforme itens 2.25, 2.26, 2.29 e 2.30, laudo médico, no original ou em coOpia autenticada em
servico notarial e de registros (Cartorio de Notas), expedido no prazo maximo de 90 (noventa)
dias antes do término das inscri¢cbes, o qual deverd atestar a espécie e o grau ou nivel de
deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de
Doenca (CID-10), com a provavel causa da deficiéncia ou Certificado de Homologacdo de
Readaptacdo ou Habilitacdo Profissional emitido pelo INSS, inclusive para assegurar previsdo de
adaptacédo da sua prova, nos termos do item 3.6 deste Edital.

3.5 O laudo médico citado nos subitens 3.3 “e” e 3.4 devera expressar, obrigatoriamente, a
categoria em que se enquadra a pessoa portadora de deficiéncia, nos termos do art. 4° do Decreto
Federal n° 3.298/1999.

3.6 O laudo médico seréd considerado para analise do enquadramento previsto no artigo 4° do
Decreto Federal n® 3.298/1999, bem como para assegurar previsdo de adaptacdo da prova do
candidato.

3.7 O laudo médico tera validade somente para este processo de Certificacdo Ocupacional e ndo
sera devolvido, ficando a sua guarda sob a responsabilidade da SEE.

3.8 Na falta do laudo médico, ou quando este for entregue de forma diversa da prevista no
subitem 3.4 ou, ainda, quando ndo contiver as informacdes indicadas no subitem 3.5, o candidato
perderd o direito de participar do processo de Certificagdo Ocupacional como portador de
deficiéncia, mesmo que declarada tal condicdo na Ficha de Pré-inscricdo, bem como néo tera
atendida a condicao especial para realizacdo da prova, se selecionado na forma dos subitens 2.22
e 2.23.

4 DA PROVA

4.1 A prova de Certificacdo Ocupacional para o cargo de provimento em comissao destinado a
responder pelas SRE, de carater eliminatério, constard de cinquenta questGes objetivas de
maultipla escolha, com 04 (quatro) op¢des de resposta cada.

4.2 A prova de conhecimentos versara sobre contetdos das seguintes areas:

a) conhecimentos gerais em relagdo as tematicas: politicas publicas de educacdo, referenciais
pedagdgicos, bases legais da educacéo, interacdes sociais na sala de aula e na escola;

b) conhecimentos especificos de gestdo educacional, gestdo publica (planejamento e gestdo de
recursos orcamentarios e financeiros, gestdo de pessoas, gestdo de compras, contratos e
convénios, gestdo do patrimdnio, transportes e servigos gerais).

4.3 O conteudo programatico e as referéncias para estudo serdo organizados pela SEE e
disponibilizados no sitio eletrénico www.educacao.mg.gov.br.

4.4 A prova terd duracdo minima de 1 (uma) hora e méxima de 4 (quatro) horas, incluindo o
preenchimento da Folha de Respostas.
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4.5 A prova sera realizada no dia 25 de setembro de 2011 (domingo), no horario de 08h as
12h, em local a ser definido pela SEE e informado no Comprovante Definitivo de Inscrigéo
(CDI) dos candidatos selecionados.

4.6 Os candidatos a Certificagdo Ocupacional para uma das SRE Metropolitanas A, B ou C fardo
prova em Belo Horizonte e os demais candidatos fardo prova no municipio sede da SRE para a
qual se inscreveram.

4.7 O candidato devera comparecer ao local de realizacdo da prova, com antecedéncia minima de
30 (trinta) minutos do horério previsto para inicio de realizacdo da prova, munido
obrigatoriamente do original de documento de identidade oficial com foto, que tenha sido
indicado na Ficha de Inscricdo, caneta esferografica ponta grossa (tinta preta ou azul), lapis e
borracha e, preferencialmente, do Comprovante Definitivo de Inscricdo (CDI).

4.8 Em nenhuma hipdtese sera permitido:

a) ingresso ao local de realizacdo da prova ap6s o horario previsto para seu inicio;

b) realizagdo da prova fora da data, horario, local e municipio registrado no Comprovante
Definitivo de Inscricdo (CDI);

c) ingresso de pessoa estranha ou ndo autorizada no local de realizagéo da prova;

d) prorrogacédo do tempo de duracdo da prova.

4.9 Nao havera segunda chamada para a prova. A auséncia do candidato, por qualquer motivo,
inclusive doenca ou atraso, implicara sua eliminagdo do processo de Certificacdo Ocupacional.

4.10 Depois de identificado e instalado, o candidato somente podera deixar a sala de realizacdo
da prova mediante consentimento prévio, acompanhado de um fiscal ou sob fiscalizacdo da
equipe de aplicacdo de prova.

4.11 Apbs a autorizacdo do fiscal de prova, iniciam-se 0s procedimentos operacionais relativos a
aplicacdo da prova, quando serdo observadas as condic¢des abaixo:

a) as instrugcdes constantes no Caderno de Prova e na Folha de Respostas complementam este
Edital e deverdo ser rigorosamente observadas e seguidas pelo candidato;

b) o candidato deveré apor sua assinatura na Lista de Presenca e na Folha de Respostas de acordo
com aqguela constante no seu documento de identidade;

c) ao terminar o tempo maximo determinado neste Edital para a realizacdo da prova, o candidato
entregara, obrigatoriamente, ao fiscal de sala, o Caderno de Prova e a Folha de Respostas
devidamente preenchida e assinada;

d) somente serdo permitidos assinalamentos na Folha de Respostas feitos pelo proprio candidato,
com caneta esferografica de ponta grossa (tinta preta ou azul), sendo vedada qualquer
participacdo de terceiros, respeitadas as condicdes solicitadas e concedidas aos candidatos
portadores de deficiéncia;

e) em hipdtese alguma haverd substituicdo da Folha de Respostas por erro do candidato, salvo
em situacdo que o fiscal de sala julgar necessério;

f) eventuais erros detectados pelo candidato nos seus dados de inscricdo deverdo ser
comunicados ao fiscal de sala, no momento de realiza¢do da prova, para as devidas correcoes;

g) o candidato ndo podera amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar sua
Folha de Respostas, sob pena de arcar com 0s prejuizos advindos da impossibilidade de sua
corregéao;

h) sera considerada nula a Folha de Respostas da Prova Objetiva que estiver marcada ou escrita,
respectivamente, a lapis, bem como contendo qualquer forma de identificacdo do candidato fora
do lugar especificamente indicado para tal finalidade;

i) na correcdo da Folha de Respostas, sera atribuida nota zero a questdo sem opcédo assinalada,
com rasuras ou com mais de uma opcao assinalada.
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4.12 Sera eliminado do processo de Certificagdo Ocupacional o candidato que durante a prova
objetiva de multipla escolha:

a) tratar com falta de urbanidade examinadores, auxiliares, aplicadores ou autoridades presentes;
b) estabelecer comunicacdo com outros candidatos ou com pessoas estranhas ao processo, por
qualquer meio;

c) usar de meios ilicitos para obter vantagem para si ou para outros;

d) portar arma(s) no local de realizacdo da prova, ainda que de posse de documento oficial de
licenga para o respectivo porte;

e) utilizar ou portar, mesmo que desligados, durante o periodo de realizacdo da prova, qualquer
equipamento eletrénico como reldgio digital, calculadora, walkman, notebook, palmtop, ipad,
agenda eletronica, gravador ou outros similares, ou instrumentos de comunicacao interna ou
externa, tais como telefone celular, beep, pager entre outros;

f) fizer uso de livros, codigos, manuais, impressos e anotacfes, bem como de dculos escuros,
bonés, chapéus e similares;

g) deixar de atender as normas contidas no Caderno de Prova e na Folha de Respostas e demais
orientacOes expedidas pela Empresa Certificadora externa;

h) deixar o local de realizacdo da prova sem a devida autorizacao;

1) deixar de entregar o Caderno de Prova e a Folha de Respostas ao terminar a duragdo de
realizacdo da prova.

4.13 Caso ocorra alguma situacdo prevista no subitem 4.12 deste Edital, o fiscal da sala lavrara
ocorréncia e, em seguida, encaminhard o referido documento para a Empresa Certificadora
externa, a fim de que sejam tomadas as providéncias cabiveis.

4.14 O candidato podera deixar o local de realizacdo da prova somente 60 (sessenta) minutos
apos o seu inicio.

4.15 Ao terminar a prova, o candidato podera retirar-se do local, somente apés a entrega
obrigatdria da Folha de Respostas e do Caderno de Prova ao Fiscal.

4.16 Os dois ultimos candidatos somente poderdo deixar a sala juntos.

417 O gabarito da prova objetiva serda divulgado no endereco eletrdnico
www.educacao.mg.gov.br, no primeiro dia Gtil subsequente a realizacéo da prova.

4.18 Sera considerado aprovado na prova objetiva o candidato que alcancar o minimo de 50
(cinquenta) pontos.

4.19 A relacdo de candidatos aprovados na prova serd divulgada exclusivamente no endereco
eletrdnico www.educacao.mg.gov.br, a partir de 07 de outubro de 2011. Ndo havera envio de
correspondéncia eletrénica aos classificados para a entrevista.

5 DOS RECURSOS

5.1 Cabera recurso fundamentado contra as decisdes proferidas no ambito deste processo de
Certificacdo Ocupacional em relacdo ao gabarito e questdes da prova objetiva de mudaltipla
escolha.

5.2 O candidato tera prazo de 2 (dois) dias Uteis, contados do primeiro dia util subsequente a data
de publicacéo do gabarito da prova, para interpor recurso contra o gabarito e questdes da prova.

5.3 Os recursos serdo recebidos exclusivamente por meio de formularios eletronicos
disponibilizados no sitio eletrénico www.educacao.mg.gov.br.

5.4 Nao serdo conhecidos 0s recursos:
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a) interpostos coletivamente;

b) sem a devida fundamentacéo;

C) intempestivos;

d) referentes a mais de uma questdo por formulério;

e) encaminhado em meio diferente do especificado no subitem 5.3.

5.5 O recurso contra 0 gabarito e questdes da prova objetiva de multipla escolha devera ser
apresentado respeitadas as seguintes especificacoes:

a) preenchimento de um formulario de recurso para cada questdo recorrida, com indicacdo do
numero da questdo impugnada e da resposta marcada pelo candidato;

b) com argumentacdo ldgica, consistente e com referéncia a bibliografia pesquisada para
fundamentar seus questionamentos.

5.6 Se do exame do recurso contra o gabarito ou da questdo de multipla escolha de prova resultar
na anulacdo da questdo, os pontos a ela correspondentes serdo atribuidos a todos os candidatos,
independentemente de interposicao de recursos administrativos ou de decisdo judicial.

5.7 Se houver alteracdo do gabarito oficial, de oficio ou por forca de provimento de recurso, as
provas serdo corrigidas de acordo com o gabarito revisado.

5.8 A falta de manifestacdo imediata e motivada do candidato, na forma e prazo estabelecidos
nos subitens 5.2, 5.3 e 5.4, importara na decadéncia do direito de interposicéo de recurso.

5.9 Os recursos serdo decididos no prazo de 03 (trés) dias Uteis.

5.10 A decisdo sobre o deferimento ou indeferimento do recurso e a fundamentacdo das
respostas aos recursos ficardo disponiveis para consulta de todos os candidatos no sitio eletrénico
www.educacao.mg.gov.br.

5.11 O resultado do recurso ndo sera comunicado individualmente ao candidato que o interpds.
5.12 A decisdo de que trata o subitem 5.10 tera carater terminativo e ndo sera objeto de reexame.

6 DOS TITULOS

6.1 Somente serdo analisados e pontuados os titulos dos candidatos aprovados na prova objetiva,
apresentados conforme subitem 2.26.

6.2 Serdo atribuidos os seguintes pontos:
a) Doutorado — 20 (vinte) pontos por curso concluido.
b) Mestrado — 15 (quinze) pontos por curso concluido.
c) Especializacao:
e 10 (dez) pontos — por curso concluido em Instituicdo de Ensino Superior que possua
programa de pds-graduacdo com avaliacdo da CAPES superior a 3 (trés) pontos;
e 05 (cinco) pontos — por curso concluido em Instituicdo de Ensino Superior autorizada pelo
Ministério da Educacéo e que ndo ofereca curso de pds-graduagao stricto sensu.

6.3 A pontuacdo obtida da analise de titulos serd somada a pontuacdo obtida pelo candidato
aprovado na prova objetiva para selecdo dos candidatos a entrevista.
7 DA ENTREVISTA

7.1 Participara da etapa de entrevista o candidato aprovado na prova objetiva cujo somatério da
nota da prova e dos titulos perfizer o minimo de 60 pontos.

7.2 O candidato que ndo atender a convocagdo para comparecimento a entrevista sera eliminado
do processo de Certificacdo Ocupacional.
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7.3 O resultado da entrevista servirad de apoio a tomada de decisdo quando do aproveitamento de
candidato certificado para assumir o cargo de provimento em comissdo destinado a responder
por uma das SRE.

7.4 A relacdo de candidatos convocados para a entrevista, a data, o horério e o local de
realizacdo da entrevista sera divulgada exclusivamente no endereco eletrdnico
www.educacao.mg.gov.br, a partir de 07 de outubro de 2011. N& haverd envio de
correspondéncia eletrénica aos classificados para a entrevista.

7.5 Os candidatos convocados para a entrevista, inscritos para uma das SRE Metropolitanas A, B
ou C, participardo da entrevista em Belo Horizonte e 0os demais no municipio sede da SRE para a
qual se inscreveram.

7.6 E dever do candidato, efetivamente inscrito e aprovado na prova objetiva, acompanhar no
sitio eletrdnico www.educacao.mg.gov.br a sua convocacdo e a data, horario e local de
realizacéo da entrevista.

7.7 A entrevista serd individual e terd duracdo maxima de 60 (sessenta) minutos.

7.8 O candidato devera assinar Termo de Autorizacdo de Imagem para gravacao em video com
audio da entrevista.

7.9 Na entrevista serdo avaliados 0s seguintes critérios:

a) Perfil do candidato em relacdo ao trabalho com programas, projetos e politicas publicas na
area de educacéo.

b) Capacidade de gerenciamento e de articulacdo de equipes de trabalho, criatividade,
dinamismo e flexibilidade.

c¢) Conhecimento das acGes, programas e projetos educacionais da SEE e outros do Governo de
Minas que contam com envolvimento da SEE.

d) Disponibilidade para atendimento as demandas da SRE e SEE.

8 DA CERTIFICACAO

8.1 A Certificacdo Ocupacional para ocupar cargo em comissao destinado a responder pelas SRE
sera concedida ao candidato que alcangar a pontuacdo minima de 60 (sessenta) pontos no
somatorio da prova objetiva e titulos, desde que tenha participado da entrevista.

8.2 A listagem dos candidatos certificados serd divulgada no “Minas Gerais” e disponibilizada
no endereco eletrénico www.educacao.mg.gov.br.

8.3 A Certificacdo ndo assegura ao candidato certificado o direito a nomeagdo/designacdo no
cargo de provimento em comissao destinado a responder pela SRE.

9 DAS DISPOSICOES FINAIS

9.1 Todas as publicacbes oficiais referentes a Certificacdo de que trata este Edital serdo
divulgadas no sitio eletrénico www.educacao.mg.gov.br.

9.2 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais atualizagdes ou retificacGes, enquanto ndo
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que serd mencionada
em Edital ou Aviso a ser publicado exclusivamente no sitio eletrdnico
www.educacao.mg.gov.br.

9.3 A omissao de dados, declaracdes falsas ou inexatas constantes da Ficha de Pré-inscrigdo ou
dos documentos apresentados pelos candidatos determinardo o cancelamento da pre-inscricéo e a
anulacdo de todos os atos dela decorrentes, em qualquer época, em especial por ocasido da
nomeacao/designacao, sem prejuizo das sangdes penais cabiveis.
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9.4 As informacdes sobre esta Certificacdo, até a publicacdo da classificacdo final, serdo
prestadas pela SEE, exclusivamente pelo e-mail certificacao.ocupacional@educacao.mg.gov.br.

9.5 A SEE néo se responsabiliza por quaisquer cursos, textos, apostilas, informacdes e outros
materiais, de iniciativa de terceiros, referentes a Certificacao.

9.6 Os prazos estabelecidos neste Edital serdo observados para todos os candidatos ndo havendo
justificativa para o seu descumprimento.

9.7 Serdo incorporados ao presente Edital, para todos os efeitos, quaisquer aditamentos
complementares relativos a Certificacdo Ocupacional que vierem a ser publicados pelo Governo
do Estado de Minas Gerais.

Secretaria de Estado de Educacao, em Belo Horizonte, aos 18 de maio de 2011.

ANA LUCIA ALMEIDA GAZZOLA
Secretaria de Estado de Educacao
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ANEXO |
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ANEXO II
CRONOGRAMA

ATIVIDADE

PERIODO

Pré-inscricdo eletrénica

De 01 a 30 de junho de 2011

Divulgacdo da relacdo dos candidatos inscritos e dos
classificados para apresentagdo de documentos comprobatoérios
do tempo de servico

04 de julho de 2011

Postagem de documentos comprobatorios do tempo de servico
pelos candidatos classificados a analise documental

Até 11 de julho de 2011

Postagem de documentos comprobat6rios do tempo de servigo e
do laudo médico pelos candidatos portadores de deficiéncia
classificados a analise documental

Até 11 de julho de 2011

Divulgacéo da relagdo dos candidatos selecionados para
participar da prova objetiva

12 de agosto de 2011

Realizac&o da prova objetiva

25 de setembro de 2011

Divulgacéo do gabarito da prova objetiva

26 de setembro de 2011

Recebimento dos recursos de prova

27 e 28 de setembro de 2011

Divulgacéo da andlise dos recursos de prova 03 de outubro de 2011
Divulgagéo dos candidatos aprovados na prova objetiva 07 de outubro de 2011
Dlyu!ga(;ao da pontuac&o dos titulos dos aprovados na prova 07 de outubro de 2011
objetiva

Divulgacgdo da convocagéo para a entrevista 07 de outubro de 2011

Realizacdo das entrevistas

De 10 a 14 de outubro de 2011

Divulgagéo do resultado final do processo de Certificagéo
Ocupacional

28 de outubro de 2011
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ANEXO 111
CURRICULUM VITAE

IDENTIFICACAO DO CANDIDATO:

NOME COMPLETO:

MASP/DV: | N° DE INSCRICAO:

SRE PARA A QUAL ESTA SE CANDIDATANDO (mesma informada na Ficha de Pré-
inscri¢éo):

FORMAGCAO ACADEMICA (mesma informada na Ficha de Pré-inscric&o):

Pds-graduacao stricto sensu (Doutorado):

Pés-graduacao stricto sensu (Mestrado):

Pés-graduacao lato sensu (Especializacao):

Graduacao:

Ensino Médio:

EXPERIENCIA PROFISSIONAL (mesma informada na Ficha de Pré-inscric&o):

CURSOS DE APERFEICOAMENTO PROFISSIONAL (frequentados a partir de
01/01/2005):

INFORMACOES COMPLEMENTARES (se houver):

Assinatura do Candidato
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