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ORIENTAGAO DE SERVICO SB/SG/SEE n 01/2017

Informagdes Complementares a Resolugio SEE n2 3.205, de 26 de dezembro de 2016,
sobre o processo de designagdo’em cargo vago ou em substituicio em 2017, para as
escolas estaduais que atendem aos adolescentes em cumprimento de medida
socioeducativa de internagio no Estado de Minas Gerais.

~ Considerando as diretrizes pedagégicas para o atendimento educacional no sistema
socioeducativo do Estado’de Minas Gerais e a necessidade da Secretaria de Estado de
Educagdo de- implementar acdes que visam a melhoria da quahdade da educacio
publica, bem como a transformagéo construtiva do ambiente escolar e 0 compromisso ~
de assegurar a todos os estudantes o acesso a educacdolpublica e de qualidade,
orientamos as Escolas Estaduais que atendem ao Sistema Socioeducativo, mesmo que

com turmas vinculadas, sobre os procedmentos complementares para o exercicio de
fu ngao publica em 2017.

1 Consideragdes Gerais:.

A) Visando atender as'novas diretrizes pedagégicas para atendimento educacional
- nas unidades socioeducativas de internacio, as escolas deverdo seguir as
instrugdes contidas na Resolugio SEE/MG n2 3.205, de 26 de dezembro de 2016
e as seguintes orientacbes ao proceder a designacdo de Professores e demais
" profissionais para compor o quadro de pessoal.

B) Apds aprovacdo pela Secretaria de Estado de Educagao de Minas Gerais -

~ SEE/MG das vagas lancadas, no SYSADP, as escolas deverdo gerar o edital e, no
campo de observagdo, informar que se trata de vaga para atendimento aos -
alunos do Sistema Socioeducativo nos niveis ‘de ensino ofertado, nas turmas de

_ mternar;ao provisdria e na Educacgdo Integral ou ‘outra informagdo pertinente.

C) Os candidatos deverdo ser informados que a designag&o para 0s Anos Iniciais do
Ensino Fundamental serd. unidocéncia. Para os Anos Flna[s do Ensino
Fundamental a designacdo sera por componente currlcular Para o Ensino
Médio, a designacdo sera por drea de conhecimento. O interessado sera
demgnado em todos os componentes da drea de conhecimento de seu interesse. .

D) Devera constar, no edital, o cronograma das etapas do processo definido em

. conjunto pela escola e a Superintendéncia Regional de Ensino, os componentes -
curriculares e as dreas de conhecimento, bem como as seguintes informacdes:

v

D. 1) o candidato dever comprovar no ato da designacdo, a

escolarldade oua habllstagao para o cargo ou fungao pretendlda

DZ) 0 candidato devera entregar um -curriculum, no- ato da

designagdo contendo informacgdes sobre as suas experiéncias com
- trabalhos desenvolwdos com adolescentes/ jovens e também o seu
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tempo de experiéncia no Sistema Socioeducativo. Devera entregar
documentos comprobatdrios das expenencuas registradas no seu
curriculum.

- D.3) o interessado 3 vaga passard por uma entrevista realizada por
equipe multldlsupllnar composta por representante da escola,
representante  da Superintendéncia Regional de Ensino (equipe
pedagdgica ou inspegido escolar) e da Unidade Socioeducativa;

D.4) a existéncia de critérios complementares para designagdo para o
. cargos das escolas que atendem aos adolescentes em cumprimento
y de medida de internagdo do Sistema Socioeducativo, conforme

-~ Termo de Cooperagdo Técnica entre a SEE/MG e a Secretaria de
Estado de Seguranga Publica/MG '~ SESP, a saber: entrevista do
candadato(a) e realizagdo de pesquisa da conduta social do
ca ndldato(a) interessado pela SESP.

D.5) O Edital devera explicitar as etapas que comp&em o processo de
designacdo do candidato, a saber: inscricdo, entrega de documentds
comprobatérios da escolaridade ou habilitagdo, entrega do
curriculum e documentagdo comprobatéria, participagdo  na
entrevista, publicacdo, pela escola, da cIasmﬂcagao final dos

candidatos selecionados a partlr da andlise do curriculum e da
entrevista realizada.

E) Considerando as espeuﬂcndades das escolas que atendem aos adolescentes em -
cumprimento de medida de internacdo, orientamos ‘que o diretor, o vice-diretor
e/ou especialista sejam. os representantes da escola na composu;ao da equnpe

- multidisciplinar que entrevistara os candidatos.

F) As designagGes para as escolas que atendem aos adolescentes em cumprimento
de' medida de internagdo serdo presenciais, em local definido pela Escola
juntamente com a Superintendéncia Regional de Ensino.

¥

2 Da classnflcagao
Sera classificado o candidato que: ; ,
A) Seja concursado, para o municipio ou outro municipio em concurso vigente;

B) Conste da lista de classificacio do municipio, onde estd inserida a escola.do
sttema Socioeducativo.

C). SEJEI habilitado e ndo conste na listagem de classificagdo do municipio.

D) Apresentar no ato- da designacdo Curriculum, acompanhado de documentos .
comprobatérios da escolaridade ou habilitacdo para o cargo ou fun¢io i
pretendida e tempo de servigo prestado em escolas do Sistema Socioeducativo. '

E) Seja aprovado- na entrevista realizada pela equipe multidisciplinar, conforme
descrito no item D.3. ‘

2. 1 Na falta de professor habilitado, sera classificado o candldato nao habilitado, mscr:to
ou ndo, que tenha participado do processo de designacdo.

3 Da Designa';ao

~A) A escola deverd dlvulgar no préprio estabelecimento e no seu segundo
endereco, conforme o caso, a relagdo dos candidatos (as) classificados (as) para
as vagas dlsponfvels e encaminha-la para a Supermtendencra Regional de Ensino.

i

i

B



1

. ' -MATRIZ CURRICULAR ~ MEDIDA SOCIOEDUCATIVA

Ensino Fundamental Anos Finais — Aceleragiio ||
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Ensino Fundamental Anos finais {equivalente ac 62, 7° 82e92 anos} serd estruturado em 2 anos'coim uma
carga horana total de 1666:40 h/a

C) Ensino Médio:

‘As aulas serdo distribuidas por dreas do conhecimento, até o-limite do cargo, onde 0
professor (a) ministrara as aulas dos componentes curriculares, da respectiva area,
‘Ao-abrir a solicitacio de designacdo por érea de conhecimento a escola, no sistema,
devera informar, no campo de observacio na solicitagdo da vaga, o (s) componente (s),
para o (s) qual (is) sera designado o professor, bem como:informar no Edital.

No caso da Educag3o Fisica, a escola deverd abrir a solicitagdo de designagdo para a drea

de linguagens e informar o componente, Educagdo Fisica, separadamente, de5|gnando
um professor especifico. '



D)

Serdo de5|gnados (as), em 2017, dentro das vagas dlSpOhIVEIS os candidatos (as)
que apresentarem o melhor perfil para trabalhar com os estudantes do Srstema—
Socioeducativo, conforme a relacdo flnal de classificagdo.

Apos todos esses procedimentos, a equipe da escola devera reunir, registrar em
ata e validar o processo de designagdo dos candidatos (as) que atenderem aos
critérios definidos no Art. 34 da Résolut;éo 3205/2016 e nesta orientacdo.

Na auséncia de candidatos (as) habilitados. (as) inscritos, podera ser classn‘lcado
candidato (a) habilitado {a) ndo inscrito. Somente- apds a auséncia de candidatos

(as) habllltados (as), poderd ser classificado cahdidato (a) ndo habllltado (a),

respeltando a entrevista realizada e a ordem de clasmflcagao

4 Da distribui;ﬁo das aulas
4.1 Medida de Internagédo

A) Ensino Fundamental Anos Iniciais — Aceleragéd I:

Nos Anos Iniciais do Ensino Fundamental — Aceleracdo |, a escola devers designar
um (a) professor (a) regente de turma, para desenvolver 0s componentes
curriculares, conforme. Matriz Curricular abaixo, nas turmas multisseriadas,

conforme documento orientador das Agdes Pedagégicas do Socioeducativo.

. ~'MATRIZ CURRICULAR - MEDIDA SOCIOEDUCATIVA
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B) Ensino Fundamental Anos Finais — Aceleraggo |I:

Nos Anos Finais do Ensino Fundamental —

Aceleraggo II, o professor devera ser

designado por componente curricular, até o limite do. cargo, para ministrar as
dulas, conforme Matriz Curricular abaixo. Podendo assumir aulas em outro
componente curricular, para o qual ele possua habilitagdo especifica.

Em relagdo a disciplina de Ensino Religioso, ndo havendo profissional habilitado

para exercer a funcdo, a escola devers seguir as orlentagoes do Ensino Regufar
para desngnagao desse professor. :
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A escola deverd avaliar e - verificar entre os professores das’ demais areas do
conhecimehto, aquele com melhor perfil para desehvolver, de forma integrada e
interdisciplinar, as altividades do Plano de Participagdo Cid_édé, coné‘gituinte da parte
diversificada e que tenha carga h_oréfia dis'pon{Vel' para o acréscimo de 2 horas/aulas
semanais. ' - ' ' '

’

D) Educagdo’Integral:
A‘_Secretaria de Estado de Ed_uca;é‘o'enviaré poéteriorrﬁente; as. orientagoes pafa
designacdo de professores para a Educagéo Integral, tendo. em vista que as atividades
desta acdo serdo iniciadas em Margo/2017.

kY

4.2 Internaggo Proviséria:

A escola deverd de_signar um PEB Regente de Turma, conforme o disposto no item | do .
Anexo | da Resolucdo 3205 de 26 de Dezembro de 2016 (PEB Regente de Turmas e

' - Substituto Eventual de Docentes), para desenvolver as oficinas com as turmas de -~

- o



internagdo provisoria, de acordo ¢om as Diretrizes Pedagogmas para o Atendimento
Educacional no Sistema Socroeducatwo

A escola deverd organizar turmas constituidas entre 10 e 15 adolescentes, de forma que

cada adolescente cumpra uma-carga horaria didria de no minimo 2 (duas). horas de
- atividades planejadas pelo professor regente.

5 Do Perfil dos Professores (as) designados (as) para as escolas que atendem
_ adolescentes em cumprimento de medida de internacdo

Os professdres (as) que irdo atuar nas escolas que atendem aos adolescentes em

cumprimento de medida de internagdo deverio apresentar perfil espeuflco, D
; conforme descricdo abalxo

5.1 Ter habilidade para l:dar em contexto defasagem escolar: idade X série/ .
idade X contelidos escolarés.

5.2 Possuir habilidades para trabalhar com projetos e/ou sugerir projetos.

5.3 Ser ético ao lidar com adolescentes no contexto de privagao de liberdade.

5.4 Ter disponibilidade para participar de cursos de formagdo continuada
realizadas pela escola, pela Secretaria de Estado de Educagdo, pela
Superintendéncia Regional de Ensino ou por entidades parceiras conveniadas
com a Secretaria de Estado de Educagdo ou- Superlntendenua Regional de
Ensino ou por outro orgao publico estadual.

5.5 Possuir disponibilidade para-participar de estudos de caso, Juntamente com a
equipe da Unidade.

5.6 Possuir facilidade para trabalhar de forma coletiva-e integrada.

6 Atribui¢cdes dos Professores (as). desrgnados (as) para as escolas que atendem °
adolescentes em cumprimento de medlda de internagdo

6.1 Participar de todo processo ensino-aprendizagem, em acdo mtegrada com a
escola e com a equipe da Unidade Socmeducatlva

6.2 Elaborar planos de ensino; planejamentos, relatérios e dutros‘ solici_tadds pela
* Superintendéncia Regional de Ensino, pela Secretaria de Estado de Educagio de

Minas Gerals e pela Subsecretaria de Atendimento as Medidas Socroeducatlvas
.da Secretana de Estado de Seguranca Publlca de Minas Gerais.

: 6 3 Minlstrar aulas, planejar e desenvolver atlwdades extraclasses, prOJetos e
oficinas que contribuam para o processo ensino- -aprendizagem dos estudantes
do Sistema Socioeducativo, inclusive atividades de recuperacio, se necessario.

6.4 Elaborar, acompanhar e avaliar planos, programas e projetos educacionais de
' que necessite a unidade escolar juntamente com a equipe pedagégica da‘escola.

T



6.5 Inteirar-se da Proposta Politico Pedégégica da escola, das politicas publicas
desenvolvidas pelo Sistema Socioeducativo e das politicas estaduais de educagdo
desse sistema. - " ' '

]
|

6.6 Participér da elaboracio da proposta- pedégégica do estabelecimento de’
ensino. ' : Y. '

6.7 Participar de estudos de caso juntamente com a equipe da Uhidade-
Socioeducativa. I wa : B R

6.8 Zelar pela éprendizagem dos estudantes do Sistema Socioe_ducétivo.

6.9 Estabelecer.estragégias de recuperacdo para’ os estudantes que
apresentarem rendimentos insuficientes.

6.10 Cumprir os dias letivos e horas-aula estabelecidos na Matriz Curricular, além
de participar integralmente dos periodos-dedicados ao planejamento, 3 avaliacdo
e ao-desenvolvimento profissional. .

6.11 Cumprir-as normas e procedimentos de seguranca do estabelecimento
Socioeducativo onde exercerd sua funcio docente. '

6.12 Respeitar as normas de ética.relacionadas a0 tratamento a ser dado aos
~ estudantes do Socioeducativo, evitando chamar a atencdo para si, fazer uso de

vestudrio adequado ao ambiente escolar, evitar temas e ‘assuntos’ que nio
) estejém no planejamento das aulas/atividades. k

6.13 Desenvolver atividades especificas com os estudantes que necessitem
participar.de Exames de Educacdo de Jovens e Adultos (.F'undamental e Médio),
Exame Nacional de Ensino Médio — ENEM e Exame Nacional para Certificacdo de
Cdmpeténci'a de Jovens e Adultos — ENCCEJA.

6.14 Manter organizados e atualizados as informagBes dos documentos
escolares; ' '
6.15 Colaborar na organizagdo de eventos da escola, em conjunto com a.Unidade
Socioeducativa. ? \

6.16 Participar das atividades de formagdo continuada.

7 Considéra;ﬁes Finais

-

 Enicerrado o processo de designagdo, a direcio da escola, devera realizar reunido,

devidamente registrada em ata, com os designados e informar sobre as suas atribuicdes
profissionais, as especificidades do publico atendido, bem como as normas de conduta e
de seguranga do Sistema Socioeducativo. Deverdo participar dessa reunido

representante da Diregdo da Unidade Socioeducativa e da Superintendéncia Regional de
Ensino onde a Unidade Socioeducativa esta vinculada.



#

As.demais orientagdes estdo contidas na Resolugdo da SEE n2 3.205, de 26 de dezembro
de 2016, que estabelece normas para a organizagdo do Quadro de Pessoal e a
designagdo para o exercicio de fungdo publica na Rede Estadual de Educacdo Basica a

partlr de 2017 e nas Diretrizes Pedagoglcas parao Atendlmento Educac10nal ao Slstema
Socmeducatwo no Estado dé Mlnas Gerals )

Esperamos que essas mstrugoes contrlbuam para o bom desenvolvimento da escoia em
2017. E que, juntos, possamos continuaf a caminhada pelas trilhas da educac¢do mineira,

- vencendo desafios, cumprmdo nossas metas, garantindo melhor ensino e mais
' aprendizagem aos nossos estudantes.

Augusta Apareuda IY
Subsecretaria de Desenvolvimen



 Anexo l:

SUGESTAO DE ROTEIRO PARA ENTREVISTA COM OS(AS) _CANleATOS!AS[ A VAGAS DE

PROFESSOR PARA AS ESCOLAS QUE ATENDEM AOS ADOLESCENTES EM
CUMPRIMENTO DE MEDIDA DE INTERNACAO NO ESTADO DE MINAS GERAIS.

Iniciar a entrevista apresentando todos os presentes com registro em ata e solicitar ao

candidato (a) que relate um pouco sobre o seu histérico profissional comio professor da
Educat;éo Bdsica.

1) Sugestdo de questGes para a entre\nsta para candldatos ao cargo de professor da
Educa{;ao Basica:

. Quais_ habilidades vocé considera importante para trabalhar em um contexto de
defasagem escolar: idade X série / idade X contetidos escolares?
* Possui experiéncias ante_eriofes no trabalho com adolescentes ou educagio de
" jovens e adultos?
e Ja trabalhou com projetos em suas aulas? ; _
e Para vocé qual a mportancna intervencao pedagogwa por meio de Pro;etos em
um contexto de grande defasagem escolar? ; ; :
e Como intervir em um contexto em que os adolescentes (estudantes) nao
apresentam desejo pelos estudos, ndo possuem vinculos com a escola?
e Qual sua disponibilidade para formagdo sobre a politica de atendim_ento
“socioeducativo e posturas no ambiente de seguranca e privagdo de liberdade?
e Qual o seu interesse em participar de estudos de casos. e contribuir com a
responsabilizagdo dos adolescentes em cumprimento de medida socioeducativa
~ de internagdo?
- » Qual a sua opinido sobre como a escola deve intervir em um contexto de uso de
drogas e violéncia na escola? '

e Vocé ja trabalhou com jovens / estudantes que apresentam d|ﬂcu1dades de
.aprendrzagem? :
Voce possui alguma experiéncia inovadora realizada com jovens / estudantes

que ‘apresentavam dificuldades de aprendlzagem na disciplina que vocé - -
ministra?



