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TERMO DE ACORDO RESULTANTE DAS NEGOCIACOES ENTRE
O GOVERNO DO ESTADO, SIND-UTE MG e ADEOMG

Acordam entre si o Sindicato Unico dos Trabalhadores em Educa¢do de Minas Gerais — SIND-UTE — MG, a
Associa¢do de Diretores das Escolas Oficiais de Minas Gerais — ADEOMG — e o Governo do Estado de Minas
Gerais, validando o resultado do Grupo de Trabalho instituido pelo Decreto n? 46.738/2015, destinado a
promover estudos relativos a remuneragdo das carreiras dos Profissionais de Educa¢dao Basica do Estado,
promover os avangos a seguir descritos:

POLITICA REMUNERATORIA
1. PISO DO MAGISTERIO

1.1. Reajuste de 31,78% na carreira do Professor de Educacdo Bdsica, a ser pago em 3 anos, ficando assegurado o pagamento do
Piso Salarial Profissional Nacional para uma carga horaria de 24 horas semanais. O reajuste sera implementado em parcelas de:

a) aumento de 13,06% para o Professor de Educacio Basica, em 2015. Esse aumento no valor de R$190,00 serd pago
mensalmente a partir de junho de 2015 e serd incorporado a tabela de vencimento em junho de 2017.

b) aumento de 8,21% para o Professor de Educacio Basica, em 2016. Esse aumento no valor de R$135,00 serd pago
mensalmente a partir de agosto de 2016 e sera incorporado a tabela de vencimento em junho de 2017. Isso representa, em
comparagao com os valores vigentes, um aumento acumulado de 22,3% para o Professor de Educagdo Basica.

c) aumento de 7,72% para o Professor de Educacdo Bdsica, em agosto de 2017. Esse aumento no valor de R$137,48 serd
pago mensalmente a partir de agosto de 2017 e sera incorporado a tabela de vencimento em julho de 2018. Isso significa que
em agosto de 2017 o Professor de Educacgdo Basica terd assegurado o Piso Salarial Profissional Nacional para uma carga
hordria de 24 horas semanais.

1.2. Garantia de atualizagdo do piso salarial estadual nos mesmos indices de corre¢do do Piso Salarial Profissional Nacional do
magistério em janeiro de 2016, 2017 e 2018 aplicado na carreira e parcelas previstas no item 1.1, para o Professor de Educacdo
Basica, Especialista em Educagdo Bdsica e Analista Educacional na fung¢do de Inspetor Escolar, a serem concedidos na forma definida
em lei.

2. REAJUSTE PARA APOSENTADOS

Os servidores aposentados nas carreiras da Educagcdo Basica terdo os mesmos aumentos de 13,06%, 8,21% e 7,72% previstos para os
servidores em atividade, a partir das mesmas datas especificadas nos itens 1.1 e 1.2. Isso resultard no mesmo percentual de reajuste
acumulado para o Professor, correspondente a 31,78%, além dos reajustes anuais do Piso Salarial Profissional Nacional.

3. GARANTIAS DE REAJUSTES PARA AS DEMAIS CARREIRAS DA EDUCAGAQ BASICA

Extensdo as demais carreiras do Grupo de Atividades de Educacgdo Basica (Auxiliar de Servicos de Educacdo Basica, Assistente de
Educacdo, Analista de Educagdo Basica Assistente Técnico Educacional, Assistente Técnico de Educagdo Basica e Analista
Educacional) dos acréscimos remuneratérios a serem concedidos na forma dos itens 1.1 e 1.2 da presente proposta, na mesma
proporg¢do percentual dos abonos previstos para o Professor no periodo de 2015 a 2018, considerando a carreira e as cargas
hordrias semanais de trabalho.

Isso significa um reajuste imediato de 13,06% para as demais carreiras da Educagdo Basica e um aumento acumulado de 31,78%,
gue sera implementado por meio de abonos mensais, incorporaveis nas mesmas datas previstas para a carreira de Professor, além
dos reajustes anuais do Piso Salarial Profissional Nacional.
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4. NOVO MODELO DE REMUNERAGAO
4.1. Extingdo do regime de subsidio e implantagdo do vencimento inicial, acumuldvel com vantagens a serem especificadas em lei.

4.2. Criagdo do Adicional de Desempenho da Educagdo Basica (ADEEB): 5% a cada 5 anos completos de efetivo exercicio na carreira,
contados a partir de janeiro de 2012, conforme regulamentacao.

5. BENEFICIOS PARA DIRETORES DE ESCOLA

5.1. Reajuste de 10,25% para o Diretor de Escola na tabela remuneratoria.

5.1.1. Aumento de 30% para 50% da parcela da remunera¢do do cargo de Diretor de Escola que pode ser percebida
cumulativamente com a remuneracgdo do(s) cargo(s) efetivo(s), tal como ocorre com os demais cargos comissionados do Estado.

5.1.2. Servidor que ocupa um cargo efetivo com carga hordria semanal de 24 horas terd a opc¢do de receber o dobro da
remunerac¢do desse cargo, acrescido da parcela de 50% da remunerac¢do do cargo de Diretor de Escola.

5.1.3. Altera¢do da legislagdo para permitir que os aposentados apostilados no cargo de Diretor de Escola possam optar por
receber integralmente a remuneragdo do cargo de Diretor de Escola ou a remuneragdo do(s) cargo(s) efetivo(s) acrescida da parcela
de 50% do cargo de Diretor, conforme a alternativa que for mais vantajosa.

REESTRUTURAGAO DA CARREIRA

6. Promogoes:

6.1. Antecipacdo para setembro de 2015 das promogdes que, pelas regras atuais, ocorreriam somente a partir de janeiro de 2016.
Para garantir que as promogdes sejam incluidas na folha de pagamento de setembro, serad observado o seguinte cronograma:

- Maio e junho de 2015: prazo para atualizacdo dos dados funcionais dos servidores nas SREs. Os servidores que ainda ndo
comprovaram a escolaridade necessaria para obter a promocgdo deverdo apresentar a respectiva documentacao.

- Julho e agosto de 2015: prazo para processamento das promocdes pela Secretaria de Estado de Educagao.

- Setembro de 2015: publicagdo e taxagdo das promogGes para os servidores que tenham preenchidos os requisitos.

OBSERVACAO:

Fica assegurada a promogdo para os servidores inativos e para aqueles que estdo em afastamento preliminar a aposentadoria, mas

cumpriram os requisitos para mudanca de nivel quando estavam em atividade.

6.2. Reducdo do tempo necessario para a promocao subsequente a concedida no item 6 em um ano.

Ano da promog¢do nao | 12 promogao na 12 promogdao coma | 22 promogao ha Préxima promogao
concedida regra vigente nova proposta regra vigente com a nova proposta
(“congelada”) a partir de jan de
2012 Jan/2016 Set/ 2015 2017 2016
2013 Jan/2016 Set/2015 2018 2017
2014 Jan/2016 Set/2015 2019 2018
2015 Jan/2016 Set/2015 2020 dez/2018
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6.3. Considerar o periodo do estagio probatdrio para a primeira promogao na carreira.
Essa medida serd implementada a partir de setembro de 2015, beneficiando os servidores que ingressaram a partir de 2008.

Ano de ingresso Promogao apds estagio Promogao apds estagio probatdrio
probatdrio na regra vigente com a nova proposta

2008 2016 Set/2015
2009 2017 Set/2015

Jan/2010 a Set/2010 2018 Set/2015

2010, a partir de outubro 2018 2015, a partir de outubro

2011 2019 2016
2012 2020 2017
2013 2021 2018
2014 2022 2019
2015 2023 2020

6.4. N3do sera exigida a certificacdo para a promocdo ao nivel Il da carreira de Professor de Educagdo Basica, enquanto o processo
para a obtencgdo do referido titulo ndo for regulamentado e implementado pela SEE.

7 Extincdo dos niveis T1 e T2 da carreira de Professor, com o posicionamento no nivel de Licenciatura Plena, promovendo a
implantagdo de uma estrutura mais coerente com a atual regra de ingresso na carreira, em junho/15.

Os servidores atualmente posicionados nos niveis T1 e T2 serdo inicialmente reposicionados no nivel I, no grau cujo valor seja
imediatamente superior ao do posicionamento atual.

Para aqueles que implementarem os requisitos para promocdo, o posicionamento no nivel | sera revisto em setembro de 2015,
mediante concessdo de graus no mesmo nivel, com o objetivo de garantir que a reestruturacdo da carreira ndo implique
posicionamento inferior ao que fariam jus caso a promocao fosse aplicada na estrutura vigente, o que fara com o que os servidores
posicionados no nivel T2 permanegam no mesmo grau atual.

8 Manutencgdo da variagdo entre graus e niveis, conforme a estrutura vigente (2,5% entre graus e 10% entre niveis no caso do
Professor de Educagdo Basica).

AVANCOS NA GESTAO
9. Garantia de acesso a alimentagdo escolar para todos os trabalhadores nas escolas, por meio de complementagdo financeira-

orcamentaria. Tendo em vista o carater indenizatério do fornecimento da alimentagao aos servidores, é necessario o envio de
projeto de lei para assegurar os recursos necessarios para que os trabalhadores da escola tenham acesso a merenda.

10. Nomeacdo de 15.000 servidores aprovados em concurso até dezembro de 2015. Cumprindo a segunda etapa do cronograma
implementado, foram publicadas, até abril, 3.000 nomeacdes de professores da rede estadual.

Continuidade de nomeacdes de servidores nos anos subsequentes, a razdo de 15 mil servidores/ano, para fortalecimento da
carreira com aumento do quadro efetivo.

11. Fim do passivo de aposentadoria ainda nesse Governo.
Passivo de aposentadoria em 2015: aproximadamente 26 mil processos

11.1 A média de publicacGes mensais passard a ser, no minimo, 1.200 ainda em 2015. Essa média sera elevada nos anos
subsequentes, face a uma série de medidas de melhorias no processo adotadas, para que ao final de 2018 todo o estoque de

processos seja concluido e publicado.

11.2 Reunides periddicas com o sindicato para acompanhamento das a¢des e do andamento das publicagdes.
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12. Anistia dos periodos de greve de 2011 a 2014

Fica garantido que o periodo de paralisagao entre 2011 e 2014 por motivo de greve ndo acarretara quaisquer conceitos negativos na
avaliacao de desempenho do servidor; ndo sera computado para o percentual de infrequéncia que ocasiona exoneragdo do servidor
em estdgio probatério; ndo representard dispensa de servidores designados e (ex) efetivados; ndo configurara abandono de
cargo/inassiduidade, desidia ou infragdo disciplinar/funcional do servidor, nem instauracdo de processo administrativo; ndo
representara a perda do direito as férias-prémio; ndo acarretara prejuizo para fins de contagem de tempo de servico para
aposentadoria, designagdo e distribuicdo de turmas e para a aquisicdo de férias regulamentares e ndo ensejard a aplicagdo de
qualquer tipo de penalidade. Proceder a revisdo dos processos administrativos ja aplicados e os que estdo em andamento em
decorréncia dos movimentos de greve.

13. Lei complementar n° 100/2007

IH

13.1 Compromisso de que todos os servidores “ex-ajustamento funcional”, hoje em licenca de satde, sejam convocados a partir de

junho/2015 para reavaliagdo, com vistas a aposentadoria.

13.2 Grupo de trabalho com Governo do Estado, INSS e Ministério da Previdéncia, instituido para analise e operacionalizagdo dos
direitos previdenciarios e assistenciais

14. Elei¢oes para dire¢ao de escolas
14.1. Realiza¢do de novo processo de certificagdo ocupacional e elei¢cGes para diregdo de escola até dezembro de 2015
14.2. Edital elaborado em conjunto com o Sind-UTE e ADEOMG

15. Melhoria na gestao do IPSEMG
Apresentacdo do Plano Estratégico do IPSEMG no prazo de 90 dias no Conselho de Beneficiarios.

16. Fica garantida a definicdo de agenda para a discussdo de temas relativos a educacdo basica que ndo foram contemplados na
presente proposta, dentre os quais, o comporta do quadro de escola.

17. Todas as propostas serdo enviadas para a Assembleia Legislativa apds a validagao por parte das entidades participantes do
Grupo de Trabalho.

18. Discuss3o das carreiras do servidores das SRE’S e Orgdo Central da SEE.
19. Levando-se em conta as perdas histdricas dos trabalhadores da educagdo, oriundas da revogacdo dos direitos e vantagens das

leis estaduais 18.975/10 e 19.837/11, o Governo se compromete a continuar o didlogo para construgdo de novos mecanismos para
valorizagdo das carreiras.



