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1.1. Investimento na melhoria da rede fisica das unidades escolares em todas as regides do

Estado

Conforme demonstra a tabela, entre 2010 e 2013, o Governo de Minas, através da Secretaria de
Estado de Educacéo, investiu de forma macica na infraestrutura escolar em toda a rede estadual
de ensino. S&o mais de R$ 1,072 bilhao investidos na constru¢cdes de novas unidades escolares,
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reformas estruturais, intervencodes, reparos, aquisicdo de mobiliario e equipamentos.

INVESTIMENTO 2010 2011 2012 2013/JUNHO
AMOPBLTAAQSéREESFSSR CM OA LS AS 174.244.827,87 | 143.126.984,15 |  225.520.497,00 108.445.152,16
EQUIPI\A/I\I\(/I) ELLTIQE%SS(/:OL AS 60.516.683,44 74.067.992,81 58.048.658,33 11.827.407,75
CO,ESESFEJ;E;S Fg\géii AS 50.953.905,83 61.368.269,83 51.490.951,54 23.525.702,36
COEI;?;L-JQRSECS)RSI\ARAI\ES/S/EE 6.355.510,77 3.976.077,54 8.032.975,17 11.403.070,26
TOTAL 202.070.927,91 | 282.539.324,33 |  343.093.082,04 155.201.332,53

TOTAL DO PERIODO

1.072.904.666,81
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Atualmente existem 1.532 obras gerenciadas pelas proprias escolas, totalizando
investimentos de mais R$ 384 milhdes.

RESUMO PLANILHA ACOMPANHAMENTO DE OBRAS - JUNHO/2013

STATUS DA OBRA QDTE VALOR TC (RS)
CONCLUIDAS EM 2013 415 88.168.542,35
EM LCITACAO 700 138.720.443,05
LICITADA - ORDEM DE INICIO 134 32.830.839,79
EM EXECUCAO 698 212.683.459,43
TOTAL 1947 472.403.284,62

A SEE tem projetos de infraestrutura em 39 Superintendéncias, entre novos prédios,
adaptacOes, reformas e projetos. Isso significa que 83% das sedes de SREs foram
contempladas com intervencdes de infraestrutura.



1.2. Garantia de autonomia administrativa, pedagogica e financeira para a unidade
escolar.

« Descentralizacdo de recursos financeiros pela Secretaria de Estado de Educacao
através das caixas escolares, fortalecendo a autonomia das escolas estaduais. Este
modelo foi pioneiro no Brasil e vem sendo implantado em varios outros estados
brasileiros.

» A regulamentacao do modelo de descentralizagdo em Minas Gerais esta estabelecida
pela Lei Estadual n° 11.822/95, pelo Decreto Estadual n® 45.085/09 e pela Resolucéo
2.245/12, instrumentos legais que estabelecem procedimentos de recebimento, utilizacao
e prestacao de contas dos recursos gerenciados pelas caixas escolares.

« Tais instrumentos foram aprimorados e incorporaram mecanismos para democratizar a
gestdo escolar, como por exemplo, a implantacdo, em 2013, da sistematica de
“‘adiantamento de despesas emergenciais” para cobrir imediatamente pequenas
despesas do cotidiano da escola.

 As caixas escolares podem, por exemplo, realizar obras, reformas e ampliacGes nas
escolas no valor de até R$600 mil
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1.2. Garantia de autonomia administrativa, pedagogica e financeira para a unidade
escolar.

Conforme demanda dos diretores foi assegurada, a partir de junho de 2013, o
pagamento de despesas de deslocamento e diarias do gestor escolar até a
Superintendéncia Regional de Ensino para desempenhar atividades relacionadas a sua
funcéo, o que nao era possivel pela regulamentacao anterior.

Também por demanda da comunidade escolar, entre 2011 e 2013 houve aumento de
100% dos recursos de manutencdo e custeio que cada escola recebe, assegurando
condicdes adequadas de funcionamento das unidades de ensino. Em 2011, foram
repassados R$62,5 milhdes e este ano o repasse foi de R$125 milhdes.

A partir do més de agosto, a Secretaria iniciara uma capacitacdo voltada a todos os
membros dos colegiados de escolas estaduais. O curso sera ministrado na modalidade
a distancia e sera desenvolvido em moédulos, abordando as normas de organizacao e
funcionamento dos Colegiados Escolares, bem como as competéncias dos membros,
estabelecidas na Resolucdo SEE n° 2034/2012. E a primeira vez que a Secretaria
realiza uma capacitacdo simultanea com todos os membros dos Colegiados Escolares.



A

1.3. Possibilitar que qualquer membro do colegiado escolar possa exercer
a funcao de Presidente.

O estatuto que cria a caixa escolar exige que seu presidente seja o diretor
da escola estadual.

Cabe ao diretor zelar pela aplicacdo adequada dos recursos publicos que sao
destinados a sua escola, atuando como ordenador de despesas e, para isso,
tem que ser também o responsavel pela gestédo financeira da caixa escolar,
ou seja, atuando como presidente.

Por forca de seu cargo, o diretor também € o presidente do colegiado escolar
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1.4. Elaboracédo de politica de formacdo continuada para todos os profissionais da
educacao dentro da jornada de trabalho com reconhecimento da formacao ofertada
pelo Sind-UTE MG.

A Secretaria de Estado de Educacao de Minas Gerais concede aos servidores de
carreira afastamento do servico com O6nus para o estado, ou seja, com direito a
remuneracdo do cargo, para frequentar cursos de mestrado e doutorado, como
também para participar de cursos de capacitacdo em areas especificas.

A Resolucdao SEE n° 2326/2013, que regulamenta a participacdo dos diretores de
escolas estaduais em cursos de pos-graduacao, foi publicada.

A legislacdo que regulamentou a jornada de trabalho do professor com 1/3 para
atividades extraclasse também garante beneficios aos professores que investirem em
capacitacoes. O professor que, comprovadamente, estiver participando de cursos e
acoes de capacitacao para formacao continuada, oferecidas ou aprovadas pela SEE,
cumprira até 75% das horas destinadas a atividades extraclasse fora da escola.

Do total, 50% da jornada extraclasse ja em local de livre escolha, de acordo com a
legislacéo. Dos outros 50%, o professor ainda pode destinar metade para atividades de
capacitacao.
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1.5. Estabelecimento de uma politica de aproveitamento dos servidores/as excedentes
nas escolas por Prefeituras e por outros 6rgaos do Estado.

» A politica da SEE é de aproveitamento dos seus servidores excedentes no sistema para
o qual prestaram concurso, conforme normas vigentes.

« Alegislacédo nao permite que os servidores sejam aproveitados em outro sistema
1.6. Distribuicdo de turmas e aulas respeitando a habilitacao do professor.

« A Resolucao SEE n° 2253/2013, que estabelece as normas para organizacao do quadro
de pessoal das escolas estaduais, determina que as aulas sejam distribuidas
respeitando as habilitagcdes dos professores. Exceto em casos extremos, como por
exemplo, em municipios nos quais ndo houver candidatos habilitados. Ainda assim, a
norma rege que a area na a qual o professor ird atuar deve ter relacdo com a sua area
de formacao.
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1.7. Elaboracé&o de politica publica que combata a violéncia no ambiente escolar e
garanta a seguranca e a integridade fisica do/a trabalhador/a em educacdo em seu
local de trabalho e da comunidade escolar.

* A promocao da cultura de paz nas escolas constitui uma das politicas e acdes
prioritarias da Secretaria, por meio do Forum de Promocéo da Paz nas Escolas
(Forpaz). O objetivo € promover uma cultura de paz nas escolas, mediante a
mobilizacdo das comunidades escolares e de parceiros institucionais, através de
uma maior articulagao entre eles.

» Desde 2012, ja foram atendidas comunidades escolares de 36 SREs.

*S0 em capacitagdes na area de mediacao de conflitos, a Secretaria de Educacao
e a Secretaria de Estado de Desenvolvimento Social (Seds) ja envolveram mais
de 5.000 servidores das Superintendéncias.

* Houve também aumento da frota do programa Patrulha Escolar, parceria com a
Policia Militar. No fim de 2012, a Secretaria adquiriu e entregou 95 viaturas a
Policia para fortalecer o Programa em todo o Estado. O investimento foi de R$3
milhdes.



1.7. Elaboracéo de politica publica que combata a violéncia no ambiente escolar e garanta

a seguranca e a integridade fisica do/a trabalhador/a em educacdo em seu local de
trabalho e da comunidade escolar.

- Estdo sendo atendidos todos os pedidos de instalacdo de equipamentos de seguranca
nos prédios escolares. Entre cameras, alarmes, sensores de movimento, monitores e
outros equipamentos, em 2012, a Educacdo conseguiu atender 595 escolas, com um
investimento superior a R$8 milhdes. E, em 2013, até maio, foram atendidas 172 escolas,
com investimento de R$2,3 milhdes.

« Ampliacdo, em 2012, o projeto Escola Viva, Comunidade Ativa, que atualmente esta
presente em 540 escolas estaduais mineiras.

*A Secretaria também tem atuado, em parceria com outros 0rgdos, em projetos de
Mediacdo de Conflitos; programa de Justica Restaurativa em escolas da rede estadual,;
capacitacdo de educadores em temas ligados a promocéo da paz escolar; ampliacao dos
programas Proerd e Jovens Construindo a Cidadania, em parceria com a PMMG; parceria
com o Crisp-UFMG, para elaboracdo de diagnosticos e estudos; o fortalecimento das
acoes de enfrentamento do uso de drogas, entre outros.
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2.1. Pagamento do Piso Salarial Profissional Nacional como vencimento basico para
jornada de 24 horas, com a garantia do reajuste das tabelas salariais de acordo com o
custo aluno

Na analise da ADI 4631 impetrada pela CNTE, a Advocacia Geral da Uniéo e a Procuradoria
Geral da Republica emitiram pareceres favoraveis ao modelo de remuneracao praticado no
Estado.

Na transicdo para o modelo unificado de remuneracdo, foi instituida uma tabela para
recalculo de todas as vantagens dos professores e especialistas, em conformidade com o
valor do piso nacional do magistério proporcional a 24 horas semanais.

Valor inicial da tabela do magistério € 47,42% superior ao piso estabelecido pelo Ministério
da Educacado, que é de R$940,20 proporcionalmente a uma carga horaria de 24 horas
semanais de trabalho.



2.2. Manutencéao do direito a biénios, quinquénios e demais vantagens de cada
servidor

Com a implantacdo do modelo remuneratorio unificado, o valor dos biénios,
guinquénios e demais vantagens foram incorporados. Portanto, nao houve perda de
vantagens para os servidores.

Nos termos do art. 2° da Lei Estadual n°® 18.975/2010, no valor do subsidio foram
incorporadas as parcelas do regime remuneratério anterior atribuidas a cada carreira,
e as demais vantagens pecuniarias a que fazia jus o servidor.

Os aumentos concedidos apés a implantacdo do subsidio repercutem sobre todas as
parcelas incorporadas.



4. AGENDA DE REUNIGES EM20130 ' N
DATA | HORARIO LOCAL TEMAS

Cidade Carreira dos profissionais da
13/08 14 as 17H. Administrativa Educacdo e demandas
especificas dos servidores das
SREs
18/09 9:30 as 12H. Cidade Gestao do sistema educacional
Administrativa
23/10 9:30 as 12H. Cidade Os investimentos na
Administrativa infraestrutura da rede
educacional
20/11 9:30 as 12H. Cidade Qualidade da educacdo

Administrativa

11/12 9:30 as 12H. Cidade Outras demandas
Administrativa

* Demandas relativas ao IPSEMG e Previdéncia serdo tratadas em reuniao do CONES.
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