
 
Proposta de implementação de 
1/3 de carga horária para PEB 
 

Reunião com o Sind-UTE/MG 
21 de junho de 2012 



1) Apresentação da proposta de implementação de 1/3 
da jornada 

2) Próximos passos  

3) Retornos 

Pauta 



Carga horária - ATUAL 

SEMANAL 
(24 HORAS) 

18 horas (75%) em SALA DE AULA 

6 horas (25%) dedicadas a ATIVIDADES 
EXTRACLASSE 

MENSAL  

(108 HORAS) 

81 horas em SALA DE AULA 

27 horas de ATIVIDADE EXTRA EXTRACLASSE 

Jornada mensal 108 horas (4 semanas e ½) 



Carga horária - PROPOSTA 

SEMANAL  

(24 HORAS) 

16 horas (2/3) em SALA DE AULA 

8 horas (1/3) dedicadas a ATIVIDADES 
EXTRACLASSE 

MENSAL  

(108 HORAS) 

72 horas em SALA DE AULA 

36 horas de ATIVIDADE EXTRA EXTRACLASSE 

Jornada mensal 108 horas (4 semanas e ½) 



Proposta de implementação 


1/3 da jornada será PAGO DENTRO DO 
MODELO UNIFICADO de remuneração  
recebido pelo servidor  conforme sua carga 
horária total de admissão 

 

Aplicável a 100% DOS PROFESSORES 

 

 

 



Composição remuneratória 

  
Horas aula 

semanal 

Extra classe 

semanal 

Carga horária 

semanal total 

Rem. total  

(R$) 

Carga horária 

padrão 
16 h 8 h 24 h 1.386,00 

REDUÇÃO das horas 
em sala de aula 

COM 
MANUTENÇÃO da 
remuneração total 

AUMENTO das 
horas extraclasse 

e 



Extensão de carga horária 

 Aplicados os procedimentos legais para o 
cumprimento da exigência curricular, e havendo 
necessidade INDISPENSÁVEL de complementação 
das duas horas-aula: 

 

será dada ao mesmo servidor A OPÇÃO de 
EXTENSÃO DE CARGA HORÁRIA 

 

 



Composição remuneratória 

  
Horas aula 

semanal 

Extra classe 

semanal 

Carga horária 

semanal total 

Rem. total  

(R$) 

Carga horária padrão 16 h 8 h 24 h 1.386,00 

Extensão de carga 

horária 
2 h 1 h 3 h 179,67 

TOTAL 18 h 9 h 27 h 1.565,67 

AUMENTO DA 
REMUNERAÇÃO 



Aposentadoria 

Extensão de 
carga horária 

INCORPORAÇÃO 
aos PROVENTOS de 

aposentadoria 



Proposta de implementação 

A extensão de jornada é aplicável a 
100% DOS SERVIDORES em efetivo 
exercício da docência 

 

 



Ganhos para o servidor 

 

Possibilidade de GANHOS SALARIAIS, no caso 
da extensão de carga horária 

 

INCORPORAÇÃO da exigência curricular e 
extensão de carga horária aos PROVENTOS de 
aposentadoria 



Próximos passos 

 

 Elaboração da minuta de lei e de decreto 


