O Governo de Minas, comprometido com uma solugdo para minimizar os impactos trazidos pela
paralisacdo parcial dos servidores da rede estadual de Educacdo Basica, e buscando atender a
demanda apresentada na comissdao de negociacdo, informa:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

Os descontos das faltas greve relativas a setembro ndo serdo processados na folha de
outubro, e sim em duas parcelas nas folhas de novembro e dezembro, cujos pagamentos
ocorrerdao no 52 dia util dos meses de dezembro de 2011 e janeiro de 2012. Assim, o
pagamento feito no inicio de novembro ndo terd o desconto das faltas greve do més de
setembro.

O pagamento a ser feito no inicio de novembro terd o lancamento das reposicdes
efetuadas em setembro; o pagamento a ser feito no inicio de dezembro terd o lancamento
das reposi¢oes efetuadas em outubro, bem como o desconto da primeira parcela das faltas
greve de setembro.

O 132 saldrio dos servidores que aderiram a paralisacdo sera pago integralmente em
dezembro, desconsiderando tais faltas. As faltas greve serdo apuradas e descontadas, se
for o caso, apés o fechamento completo do calenddrio de reposicao.

As faltas greve repostas pelo titular ou anistiadas nos termos do item 5 ndo terdao impacto
negativo em sua vida funcional e serao, inclusive, consideradas como efetivo exercicio para
o processo de Avaliacdao de Desempenho Individual mesmo quando a reposi¢dao ocorrer,
de acordo com o calendario aprovado pelo colegiado escolar, apés 30 de novembro de
2011. O registro das faltas greve ndo repostas serd mantido para todos os fins, exceto nos
€asos previstos no item 5.

Serd anistiado, através de instrumento juridico publicado no Minas Gerais, o efeito das
faltas greve na vida funcional do servidor nos seguintes casos:

e aulajareposta através de substituicdo;

e afastamento legal do servidor durante o periodo de reposicao;

e simultaneidade do hordrio de reposicdo no caso de servidor com 02 (dois) cargos
em escolas diferentes, devendo o mesmo optar pela reposicdo em 01 (um) dos
cargos;

e impossibilidade de reposicao devido a remo¢ao ou mudanca de lotagdo do servidor;

e de servidor cuja designacdo se encerrou durante a greve ou antes de completada a
reposicao.

A existéncia de falta greve, mesmo nao reposta, ndo impedird o inicio do processo de
aposentadoria para o servidor que tenha cumprido os requisitos para a aquisicdo desse
beneficio.

No caso de servidor que retornou ao exercicio no final da greve e aguardou orientacdo do
sindicato para o inicio da reposicao, serd garantido o direito de repor sua carga hordria, de
acordo com o calendario escolar, nos termos do item 16, exceto nas situacdes
estabelecidas no item 5.

Exceto na hipdtese do item 5, o calendario escolar devera ser cumprido por todos os
servidores, independentemente de terem aderido ou ndo ao movimento grevista.

Segundo o Estatuto do Magistério (art. 172 incisos | e Il, da Lei Estadual n® 7109/1977), é
dever dos servidores elaborar e executar integralmente os programas, plano e atividades
da escola no que for de sua competéncia, bem como cumprir e fazer cumprir os horarios e
calendarios escolares. O ndao cumprimento desses deveres, especificamente quanto ao
calendario de reposicdo, sujeita os servidores as sanc¢des previstas no Estatuto dos
Servidores Publicos Civis (Lei Estadual n2 869/1952).

10) Os servidores que ndo fizeram greve ou que estavam em afastamentos legais durante o

periodo de paralisacdo estdo igualmente vinculados aos deveres explicitados no Estatuto
do Magistério quanto ao cumprimento dos calendarios definidos pelos Colegiados
Escolares e fardo jus ao pagamento correspondente pelas horas/aula que excederem a sua
carga hordria basica.



11) O mesmo valor descontado por uma falta greve serd pago ao titular, apds a realizacdo da
reposicao da aula nos termos do calendario escolar, exceto quando tal reposi¢dao tenha
sido feita por terceiro.

12) Os servidores que tinham férias-prémio programadas e que ndo aderiram a greve poderdo
goza-las a partir desta data.

13) Os servidores que tinham férias-prémio programadas e que aderiram a greve poderdo
goza-las tdo logo concluam a reposicdo das horas/aulas devidas.

14)No caso de risco de perda do direito a periodo de férias-prémio pelo ndo usufruto em
2011, as SREs deverao enviar parecer a SEE, com analise de cada caso. A SEE tomara a
decisdo final.

15) A partir desta data os servidores designados que aderiram a greve poderdo se habilitar a
novos processos de designacdo. Tais novos contratos ndo dao direito a reposicao das faltas
greves ocorridas na vigéncia do contrato anterior.

16) Definido o calenddrio de reposicao pelo Colegiado Escolar, com os ajustes necessarios
decorrentes do retorno integral dos servidores, a Dire¢do das escolas procederd
imediatamente ao desligamento dos substitutos.

17) As faltas greve ndo serao transformadas em faltas comuns.

18) Os casos omissos serdo resolvidos pela Secretaria de Estado de Educacao.

Com estas medidas o Estado e todos os seus agentes publicos procuram minimizar os efeitos da
paralisacdo das atividades, tendo em vista o direito de alunos a educacdo, nos termos do artigo
205 da Constituicdo da Republica, dos artigos 12, 13 e 24 da Lei n2 9.394, de 1996, que dispde
sobre as diretrizes e bases da Educacdo Nacional, e dos artigos 172 e 173, da Lei n? 7.109/77 -
Estatuto do Magistério.



