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EDITAL DE CREDENCIAMENTO SEE N2 01/2022, DE 18 DE FEVEREIRO DE 2022.

OBJETO: Credenciamento de Instituicdes Educacionais de Ensino Superior (IES), publicas e
privadas, para oferecer aos servidores da Secretaria de Estado de Educacao - SEE vagas
nos cursos de pés-graduacao lato sensu (especializacdo e MBA), na modalidade EaD, e
stricto sensu (mestrado e doutorado), nas modalidades presencial, semipresencial/hibrida e
EaD, por meio do Projeto de Formacao Continuada e Desenvolvimento Profissional dos
Servidores da Educacao, sob demanda, futura e eventual, conforme especificacdes,
exigéncias e quantidades estabelecidas neste Edital e seus anexos.

RECIBO

A Empresa CNPJ n°. , retirou o Edital de
Credenciamento acima referenciado e deseja ser informada de quaisquer alteracoes,
respostas a esclarecimentos e impugnacodes pelo e mail:

, aos / /

(Assinatura)

OBS.: ESTE RECIBO DEVERA SER INTEGRALMENTE PREENCHIDO E REMETIDO A
COMISSAO ESPECIAL, PELO

EMAIL: su.projetoformacao@educacao.mg.gov.br, em formato PDF.

Para eventuais comunicacdes aos interessados, quando necessario.

A Comissao Especial nao se responsabiliza por comunicacdes a empresa que

nao encaminhar este recibo ou que prestar informacdes incorretas no mesmo.

Os interessados deverao comunicar imediatamente eventuais atualizacdes ou modificacoes
do e-mail, sob pena de ser considerado vdlido o encaminhamento direcionado ao e-mail
declarado.
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ANEXO V - CRONOGRAMA

1. PREAMBULO

1.1. O ESTADO DE MINAS GERAIS, por intermédio da Secretaria de Estado de Educagao,
torna publica a realizacdo de CREDENCIAMENTO, nos termos do caput do artigo 25 da Lei
Federal n° 8.666, de 21 de Junho de 1993, para credenciar Instituicdes Educacionais de
Ensino Superior (IES), publicas e privadas, para oferecer aos servidores da Secretaria de
Estado de Educacdo - SEE vagas nos cursos de pés graduacdo lato sensu (especializacdo e
MBA), na modalidade EaD, e stricto sensu (mestrado e doutorado), nas modalidades
presencial, semipresencial/hibrida e EaD, por meio do Projeto de Formacao Continuada e
Desenvolvimento Profissional dos Servidores da Educacao, sob demanda, futura e eventual,
conforme especificacdes, exigéncias e quantidades estabelecidas neste edital e anexos.
1.2. O Credenciamento permanecerd vigente, por prazo indeterminado, enquanto houver
necessidade pelos servicos, de acordo com a conveniéncia e oportunidade para esta
Secretaria.

1.3. O credenciamento sera realizado pela Comissdo Especial, designada por meio

da Resolucao SEE n° 4.705, de 26 de janeiro de 2021.

1.4. O Edital e seus Anexos encontram-se a disposicao dos interessados, gratuitamente,
no site https://www2.educacao.mg.gov.br/sobre/editais vigentes.

1.5. Entrega de Documentacgao:

1.5.1. As instituicdes interessadas deverdo apresentar o formularo de credenciamento
(34604490) e a proposta de cursos acompanhada da documentacao prevista neste Edital
a Secretaria de Estado de Educacdo, exclusivamente em meio eletronico , através de
peticionamento no Sistema Eletrénico de Informacdes - SEIl, conforme orientacdes
disponibilizadas no endereco eletrdnico:
http://planejamento.mg.gov.br/pagina/gestaogovernamental/sei/sistema eletronico-de-
informacoes (ltem “Usudrio externo”).

1.5.2. Os processos deverao ser cadastrados na unidade SEI SEE/SU - Projeto de
Formacao.

1.5.3. O SEl permite que usudrios externos acessem e assinem documentos elaborados no
Sistema. Para isso, o usudrio deverd acessar o link
http://www.planejamento.mg.gov.br/pagina/gestao
governamental/sei/sistema-eletronico-de-informacoes, se cadastrar e seguir as instrucoes
que recebera por e-mail.

1.5.4. Qualquer funcionario da instituicdo podera realizar o cadastramento no Sistema,
devendo as assinaturas dos documentos seguir as respectivas exigéncias legais de
responsabilidade.

1.5.5. Apds a criacao do perfil do “usudrio externo” a instituicdo devera protocolar um
“peticionamento”, “novo”, utilizando “Nome do Processo: SEE - Projeto de

Formacao Continuada e Desenvolvimento Profissional dos Servidores da Educacao” para
dar inicio ao mesmo no SEl, observando os requisitos solicitados para encaminhamento e
atentando para inclusao de toda documentacao exigida pelo Edital, nos moldes previstos.
1.5.6. As instituicdes poderao acompanhar o resultado do credenciamento pelo sistema
SEl

1.5.7. Os recursos, bem como quaisquer documentacées complementares que se fizerem
necessarias, dentro dos prazos legais previstos neste edital, deverao ser enviados também
via SEI.

1.5.8. Para assinatura eletronica, podera ser utilizado o Portal de Assinatura Digital
disponibilizado pelo Governo de Minas Gerais, de acesso gratuito, disponivel em:
http://www.portaldeassinaturas.mg.gov.br, bem como o préprio SEI.

1.5.8.1. Duvidas com relacdo a utilizacao do Portal de Assinaturas Digital podem ser
encaminhadas para o e mail comprascentrais@planejamento.mg.gov.br.

1.5.8.2. A realizacdo da assinatura digital importard na aceitacdo de todos os termos e
condicdes que regem o processo eletronico, conforme Decreto n® 47.222, de 26 de julho
de 2017, e demais normas aplicaveis, admitindo como vélida a assinatura eletrénica, tendo
como consequéncia a responsabilidade pelo uso indevido das acdes efetuadas e das
informacdes prestadas, as quais serdo passiveis de apuracao civil, penal e administrativa.
1.5.8.3. Duvidas com relacdo ao cadastro e ao peticionamento eletrénico no SEl podem ser
encaminhadas para o e mail: dadm.sei.usuarioexterno@educacao.mg.gov.br.

1.5.8.4. Duvidas com relacdo ao peticionamento eletrénico no SEl podem ser
encaminhadas para o e mail: sei.see@educacao.mg.gov.br.

1.5.9. Avisos, eventuais alteracoes, versdes de documentos produzidos no ambito do edital
e os resultados deste Credenciamento serao divulgados por meio de publicacées no
endereco eletronico: https://www2.educacao.mg.gov.br/sobre/editais vigentes.

2. DO OBJETO

2.1. O presente edital tem por objeto o Credenciamento de Instituicdes Educacionais de
Ensino Superior (IES), plblicas e privadas, para oferecer aos servidores da Secretaria de
Estado de Educacdo - SEE vagas nos cursos de pés graduacdo lato sensu (especializacao e



MBA), na modalidade EaD, e stricto sensu (mestrado e doutorado), nas modalidades
presencial, semipresencial/hibrida e EaD, por meio do Projeto de Formacao Continuada e
Desenvolvimento Profissional dos Servidores da Educacao, sob demanda, futura e eventual,
conforme especificacoes, exigéncias e quantidades estabelecidas neste Edital e seus
anexos.

2.2. Em caso de divergéncia entre as especificacdes do objeto descritas no endereco
eletrénico e as especificacdes técnicas constantes no Anexo | - Termo de Referéncia, o
interessado devera obedecer a este Ultimo.

3. DO PEDIDO DE ESCLARECIMENTOS E DA IMPUGNACAO DO ATO
CONVOCATORIO

3.1. Os pedidos de esclarecimentos e impugnacdes, referentes ao processo de
credenciamento, poderao ser realizados por qualquer pessoa, inclusive participante, e
deverao ser enviados a qualquer tempo para a Comissao Especial.

3.1.1 Para os pedidos de esclarecimentos, o envio devera ser feito por meio formulario:
https://forms.gle/ROHLFC3hgocqe28d8

3.1.2 Para os pedidos de impugnacao, o envio devera ser feito por meio

formulario: https://forms.gle/Yff9egmeMVDr8R3L7

3.2. Nos documentos encaminhados, os interessados deverao se identificar (CNP), Razao
Social e nome do representante que pediu esclarecimentos, se pessoa juridica e CPF para
pessoa fisica) e disponibilizar as informacdes para contato (endereco completo, telefone e
e-mail).

3.3. Acolhida a peticao contra o ato convocatério, a decisdo sera comunicada aos
interessados.

3.4. As respostas aos pedidos de impugnacdes e esclarecimentos aderem a este Edital tal
como se dele fizessem parte, vinculando a Administracao e os participantes.

3.5. Qualquer modificacao no Edital exige divulgacao pelo mesmo instrumento de
publicacdo em que se deu o texto original, reabrindo-se o prazo inicialmente estabelecido
para recebimento de documentos, readequados, exceto quando, inquestionavelmente, a
alteracao nao afetar o credenciamento.

3.6. As denuncias, peticdes e impugnacdes andnimas ou nao fundamentadas serdo
arquivadas pela autoridade competente.

3.7. A ndo impugnacao do edital, na forma e tempo definidos, acarreta a decadéncia do
direito de discutir, na esfera administrativa, as regras do Credenciamento.

3.8. Na contagem dos prazos estabelecidos neste edital, exclui-se o dia do inicio e inclui-se
o do vencimento, e consideram-se os dias consecutivos. Sé se iniciam e expiram os prazos
em dia de expediente na Administragao.

3.9. Os pedidos de impugnacdes e esclarecimentos, bem como as respectivas respostas,
serao divulgados pela Comissao Especial, no seguinte endereco:
https://www?2.educacao.mg.gov.br/sobre/editais-vigentes,

3.10. Impugnacoes aos termos deste edital poderao ser interpostas por cidadao ou por
participante, cabendo a Comissao Especial decidir sobre a impugnacado no prazo de 2 (dois)
dias Uteis.

3.11. As impugnacdes e os pedidos de esclarecimentos nao suspendem os prazos
previstos no Credenciamento.

4. DAS CONDICOES DE PARTICIPACAO

4.1. Poderao participar deste procedimento as empresas interessadas, cujo objeto social
seja compativel com o objeto do presente Credenciamento, que atendam as exigéncias
deste Edital e seus Anexos.

4.2. E vedado a qualquer pessoa, fisica ou juridica, representar mais de um interessado no
presente credenciamento.

4.3. Nao serd admitida neste credenciamento a participacdao de empresas que:

4.3.1. Encontrarem-se em situacdo de faléncia, concurso de credores, dissolucao,
liguidacao;

4.3.2. Enquadrarem-se como sociedade estrangeira nao autorizada a funcionar no Pais;
4.3.3. Estiverem suspensas temporariamente de participar de licitacbes ou impedidas de
contratar com a Administracao, sancionadas com fundamento no art. 87, lll, da Lei Federal
n2 8.666, de 1993;

4.3.4. Estiverem impedidas de licitar e contratar com o Estado de Minas Gerais,
sancionadas com fundamento no art. 72 da Lei Federal n? 10.520, de 2002;

4.3.5. Forem declaradas inidoneas para licitar e contratar com a Administracao Publica
Federal, Estadual ou Municipal, sancionadas com fundamento no art. 87, IV, da Lei Federal
n? 8.666, de 1993;

4.3.6. Empresas que tenham como proprietarios controladores ou diretores membros dos
poderes legislativos da Unido, Estados ou Municipios ou que nelas exercam funcdes
remuneradas, conforme art. 54, I, “a”, c/c art. 29, IX, ambos da Constituicao da
Republica;

4.3.7. Estiverem inclusas em uma das situacdes previstas no art. 92 da Lei Federal n?


https://forms.gle/Yff9eqmeMVDr8R3L7

8.666/93;

4.3.8. Empresas reunidas em consdércio.

4.3.9. A observancia das vedacdes para ndo participacao é de inteira responsabilidade do
participante que se sujeitarad as penalidades cabiveis, em caso de descumprimento.

4.4. A participacao neste credenciamento implicard a aceitacdo plena e irrevogéavel de
todos os termos, clausulas e condicbes deste Edital e seus anexos, a observancia dos
preceitos legais e regulamentares em vigor e a responsabilidade pela fidelidade e
legitimidade das informacdes dos documentos apresentados a Secretaria de Estado de
Educacao.

5. DA HABILITACAO PARA O CREDENCIAMENTO

5.1. Para se habilitar ao credenciamento, o interessado devera apresentar: 5.1.1.
Formulario para Credenciamento, conforme Anexo ;

5.1.2. A documentacao exigida para habilitacao ao credenciamento, adiante indicada.

5.2. O recebimento da documentacao exigida para habilitacdao ocorrera conforme descrito
no preambulo.

5.3. Como condicao prévia ao exame da documentacdo de habilitacdo do interessado, a
Comissao verificara o eventual descumprimento das condicbes de participacao,
especialmente quanto a existéncia de sancdo que impeca a participacdo no
credenciamento ou a futura contratacdao, mediante a consulta aos seguintes cadastros:
5.3.1. Cadastro de Fornecedores Impedidos de Licitar e Contratar com a Administracao
Publica Estadual - CAFIMP, da Controladoria-Geral do Estado
https://www.cagef.mg.gov.br/fornecedor
web/br/gov/prodemge/seplag/fornecedor/publico/index.zul, nos termos do art. 12 da Lei
Estadual n? 13.994, 18 de setembro de 2001 e inc. Il do art. 52 do Decreto Estadual n®
45.902, de 27 de janeiro de 2012.

5.3.2. Cadastro Informativo de Inadimpléncia em relacdo a Administracao Publica do Estado
de Minas Gerais - CADIN, da Secretaria de Estado de Fazenda
http://consultapublica.fazenda.mg.gov.br/ConsultaPublicaCADIN/consultaSituacaoPublica.do,
nos termos do art. 10, inc. | do Decreto Estadual n® 44.694, de 28 de dezembro de 2007.
5.3.3. Lista de Iniddneos mantidos pelo Tribunal de Contas da Unidao - TCU.

5.3.4. A consulta aos cadastros sera realizada em nome da empresa participante e
também de seu sécio majoritario, por forca do artigo 12 da Lei Federal n® 8.429, de 1992,
que prevé, dentre as sancdes impostas ao responsdavel pela pratica de ato de improbidade
administrativa, a proibicao de contratar com o Poder Publico, inclusive por intermédio de
pessoa juridica da qual seja sécio majoritario.

5.3.5. Caso conste na Consulta de Situacao do Fornecedor a existéncia de Ocorréncias
Impeditivas Indiretas, o gestor diligenciard para verificar se houve fraude por parte das
empresas apontadas no Relatério de Ocorréncias Impeditivas Indiretas.

5.3.6. A tentativa de burlar serd verificada por meio dos vinculos societarios, linhas de
fornecimento similares, dentre outros.

5.3.7. O interessado sera convocado para manifestacao previamente a sua inabilitacao.

6. DA DOCUMENTACAO DE HABILITACAO

6.1. Para fins de habilitacdo ao credenciamento, o interessado deverd apresentar:

6.1.1. Habilitacao Juridica

6.1.1.1. A Habilitacao Juridica serd comprovada mediante a apresentacdo da seguinte
documentacgao, exigida conforme a natureza juridica do participante:

| - Documento de identificacao, com foto, do representante legal, responsavel pela
assinatura da documentacao exigida neste edital.

Il - Se for o caso, apresentar procuracdo conferindo poderes ao(s) responsavel(is) pela
empresa para praticar atos junto a Administracdo Publica.

lll - Registro empresarial na Junta Comercial, no caso de empreséario individual;

IV - Ato constitutivo, estatuto ou contrato social e suas alteracbes posteriores ou
instrumento consolidado, devidamente registrado na Junta Comercial, em se tratando de
sociedades empresarias, cooperativas ou empresas individuais de responsabilidade limitada
€, no caso de sociedade de acdes, acompanhado de documentos de eleicao ou designacao
de seus administradores;

V - Ato constitutivo devidamente registrado no Registro Civil de Pessoas Juridicas em se
tratando de sociedade nao empresaria, acompanhado de prova da diretoria em exercicio;
e

VI - Decreto de autorizacao, em se tratando de empresa ou sociedade estrangeira em
funcionamento no Pais, e ato de registro ou autorizacao para funcionamento expedido pelo
6rgao competente quando a atividade assim o exigir. )

VIl - Ato de registro ou autorizacao para funcionamento expedido pelo Orgao competente,
quando a atividade assim o exigir.

6.1.1.1.1. Os documentos acima deverao estar acompanhados de todas as alteracdes ou
da consolidagao respectiva.

6.1.2. Regularidade Fiscal e Trabalhista



6.1.2.1. Relativamente a regularidade fiscal e trabalhista, o participante devera apresentar:
| - prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas (CNPJ);

Il - prova de inscricdo no Cadastro de Contribuintes Estadual ou Municipal, relativo a sede do
participante, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto deste
credenciamento;

Il - prova da regularidade perante as Fazendas Federal, Estadual sede do participante,
Municipal, ou Distrital, e perante a Fazenda Estadual de Minas Gerais;

a) A prova de reqgularidade fiscal e seguridade social perante a Fazenda Nacional serd
efetuada mediante apresentacao de certidao expedida conjuntamente pela Secretaria da
Receita Federal do Brasil - RFB e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional - PGFN,
referente a todos os tributos federais e a Divida Ativa da Unido - DAU por elas
administrados, bem como das contribuicdes previdenciarias e de terceiros.

b)Se o fornecedor nao estiver inscrito no cadastro de contribuintes do Estado de Minas
Gerais deverd comprovar a inexisténcia de débitos relativos a tributos estaduais em Minas
Gerais por meio de Certiddo de Débito Tributdrio - CDT, que podera ser solicitada pelo site
www.fazenda.mg.gov.br.

IV - Certificado de Regularidade relativa a seguridade social e perante o Fundo de Garantia
por Tempo de Servico - FGTS;

V - prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a
apresentacao de certidao negativa, ou positiva com efeito de negativa, nos termos da Lei
Federal n? 12.440, de 7 de julho de 2011, nos termos do Titulo VI-A da Consolidacdo das
Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n? 5.452, de 12 de maio de 1943;

VI - A certiddo emitida para pessoa juridica é vdlida para o estabelecimento matriz e suas
filiais; e

6.1.2.2. A comprovacao da regularidade fiscal e/ou trabalhista deverd ser efetuada
mediante a apresentacao das competentes certidées negativas de débitos, ou positivas
com efeitos de negativas.

6.1.2.3. Caso o interessado seja considerado isento dos tributos estaduais relacionados ao
objeto deste credenciamento, deverd comprovar tal condicdo mediante a apresentacdo de
declaracdo da Fazenda Estadual do domicilio ou sede do fornecedor, ou outra equivalente,
na forma da lei.

6.1.3. Qualificacao Econbmico-Financeira

6.1.3.1. A Qualificacdo Econémico-Financeira serd comprovada mediante a apresentacao
do seguinte documento:

6.1.3.1.1. Certidao negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede da pessoa
juridica, ou de execucao patrimonial, expedida pelo distribuidor do domicilio da pessoa fisica,
emitida nos dltimos 60 (sessenta) dias.

6.1.3.1.2 balanco patrimonial e demonstracdes contdbeis do Ultimo exercicio social, ja
exigiveis e apresentados na forma da lei, que comprovem a boa situacdo financeira da
empresa, vedada a sua substituicao por balancetes

ou balancos provisérios, podendo ser atualizados por indices oficiais quando encerrado ha
mais de trés meses da data de apresentacdo da proposta;

6.1.3.1.3 a situacao financeira do fornecedor que apresentar o balanco patrimonial e
demais demonstracdes contabeis exigidas serd avaliada conforme abaixo:

Ativo Circulante + Realizdvel a Longo Prazo LG = -

Passivo Circulante +Exigivel a longo prazo Ativo Total SG =

Passivo Circulante + Exigivel a longo prazo Ativo Circulante LC =

Passivo Circulante

6.1.3.1.4 o balanco patrimonial e as demonstracdes contdbeis deverao estar registrados
na Junta Comercial ou 6rgdo equivalente na forma da legislacao vigente;

6.1.3.1.5 as férmulas deverdo estar devidamente aplicadas em memorial de célculo
anexado ao balanco e assinados pelo representante legal do licitante e pelo contador,
constando ainda o niUmero de registro no

Conselho Regional de Contabilidade (CRC);

6.1.3.1.6 a microempresa e a empresa de pequeno porte optante pelo Simples Nacional
poderd apresentar, em substituicdo ao balanco patrimonial e demonstracdes contabeis do
Ultimo exercicio social, a Declaracao de

Imposto de Renda de Pessoa Juridica.

6.1.4. Qualificacao Técnica - Credenciamento dos Cursos 6.1.4.1. Habilitacdo Escolar :
6.1.4.1.1. As IES deverao ser credenciadas junto ao MEC/INEP no caso dos cursos de pés-
graduacdo lato sensu (Especializacdo e MBA) e junto a CAPES no caso de pds-graduacao
stricto sensu (Mestrado e doutorado)

6.1.4.1.1.1. Para os Cursos de pds- graduacao lato sensu (Especializacdo e MBA) a
comprovagao podera/devera ser feita por meio do Documento emitido da consulta a
plataforma online: Portal E-mec.

6.1.4.1.1.2. Para os cursos de mestrado e doutorado a avaliacao devera ser igual ou
superior a 3, conforme indicador definido pela CAPES.

1. a comprovacao podera/devera ser feita por meio do Documento - Termo de Validacao
emitido da consulta a plataforma Sucupira - CAPES



2. por meio do Ato Constitutivo, apresentado junto a Plataforma Sucupira, dentro do prazo
de vigéncia estabelecido pela CAPES.

6.1.5. Qualificacdo Técnica - Critérios de Aceitabilidade da Proposta

6.1.5.1. As instituicdes deverdo apresentar a proposta técnica com o detalhamento dos
cursos ofertados, contendo as informacdes constantes dos Anexo IV - Proposta Técnica
6.1.5.2. Para cada curso de especializacdo devera ser apresentado o Projeto Pedagdgico de
Curso (PPC), constituido, dentre outros, pelos seguintes componentes:

6.1.5.2.1. matriz curricular, com a carga minima de 360 (trezentos e sessenta) horas,
contendo disciplinas ou atividades de aprendizagem com efetiva interacao no processo
educacional, com o respectivo plano de curso, que contenha objetivos, programa,
metodologias de ensino aprendizagem, previsao de trabalhos discentes, avaliacao e
bibliografia;

6.1.5.2.2. composicao do corpo docente, devidamente qualificado;

6.1.5.2.3. processos de avaliacdo da aprendizagem dos estudantes;

6.1.5.3. Quando o curso de especializacao tiver como objetivo a formacao de professores,
deverd ser observado o disposto na legislacao especifica.

6.1.5.4. A apresentacao da qualificacdo técnica devera seguir as orientacdes estabelecidas
pelo MEC e CAPES, 6rgaos competentes para aprovacao dos cursos, bem como as regras
previstas no edital de credenciamento.

6.1.6. DISPOSICOES GERAIS DE HABILITACAO

6.1.6.1. O participante que possuir o Certificado de Registro Cadastral (CRC) emitido pela
Unidade Cadastradora da Secretaria de Estado de Planejamento e Gestdo - SEPLAG poderd
apresenta-lo como substituto de documento dele constante, exigido para este
credenciamento, desde que este esteja com a validade em vigor no CRC. Caso o
documento constante no CRC esteja com a validade expirada, tal ndo podera ser utilizado,
devendo ser apresentado documento novo com a validade em vigor.

6.1.6.1.1. Constando do CRC qualguer documento com o prazo de validade vencido, sera
assegurado ao interessado o direito de encaminhar o documento via peticionamento
eletrénico, no prazo maximo determinado pela Comissao.

6.1.6.1.2. Serdo analisados no CRC somente os documentos exigidos para este
credenciamento, sendo desconsiderados todos os outros documentos do CRC, mesmo que
estejam com a validade expirada.

6.1.6.1.3. Para fins de habilitacdo, a verificacao pelo 6rgao promotor do credenciamento
nos sitios oficiais de érgaos e entidades emissores de certiddes constitui meio legal de
prova.

6.1.6.1.4. A Administracao nao se responsabilizara pela eventual indisponibilidade dos
meios eletrénicos, no momento da verificacdo. Ocorrendo essa indisponibilidade e nao
sendo apresentados os documentos necessarios para verificacdo, o participante sera
inabilitado.

6.1.6.2. Todos os documentos apresentados para a habilitacdo deverao conter, de forma
clara e visivel, o nome empresarial, 0 endereco e o CNPJ do interessado.

6.1.6.2.1. Se o interessado figurar como estabelecimento matriz, todos os documentos
deverao estar em nome da matriz;

6.1.6.2.2. Se o interessado figurar como filial, todos os documentos deverao estar no
nome da filial;

6.1.6.2.3. Na hipétese de filial, podem ser apresentados documentos que, pela prépria
natureza, comprovadamente sdao emitidos em nome da matriz;

6.1.6.2.4. Em qualquer dos casos, atestados de capacidade técnica ou de responsabilidade
técnica podem ser apresentados em nome e com o nimero do CNPJ (MF) da matriz ou da
filial da empresa participante.

6.1.6.3. As instituicdes poderao participar do Credenciamento com interveniéncia de
mantenedoras. Neste caso, deverdo ser observados os seguintes critérios:

6.1.6.3.1. A instituicao deverd apresentar Declaragao de Interveniéncia constando a
responsabilidade da mantenedora: gestao operacional, administrativa e financeira do
contrato.

6.1.6.3.2. A documentacao solicitada nos subitens 6.1.1, 6.1.2, 6.1.3 e as declaracdes
constantes do Anexo lll deste edital devera ser apresentada tanto pela instituicdo quanto
pela interveniente, exceto quando a instituicdo comprovar que somente a interveniente seja
a responsavel pelas obrigacoes fiscais.

6.1.6.3.3. A documentacao da interveniente deverd ser apresentada conforme condicdes
descritas no item 7.1 deste edital.

6.1.6.4. O nao atendimento de qualquer das condicdes aqui previstas, deixar de apresentar
quaisquer dos documentos exigidos para habilitacao ou apresentar com validade expirada,
provocara a inabilitacdo do participante e ao consequente nao credenciamento da
empresa.

6.1.6.5. As microempresas, as empresas de pequeno porte e as demais pessoas a elas
equiparadas, na forma e nos termos da Lei Complementar Federal n? 123, de 2006, e da
Lein2 20.826, de 2013, bem como as

sociedades cooperativas, nos termos do art. 34 da Lei Federal n® 11.488, de 15 de junho



de 2007, deverao apresentar toda a documentacao relativa a comprovacao da
regularidade fiscal e trabalhista.

6.1.6.5.1. Seré concedido prazo de 05 (cinco) dias Uteis, prorrogaveis por igual periodo, a
critério da Administracao, para regularizacao da documentacao fiscal e/ou trabalhista,
contado a partir da notificacdo da Comissao Especial quanto a andlise dos documentos de
habilitacao apresentados pelo requerente, conforme disposto no art. 62 do Decreto
Estadual n? 47.437, de 26 de junho de 2018.

6.1.6.5.2. A ndo regularizacdo da documentacao no prazo do item implicard na inabilitacao
do requerente.

6.2. Em virtude da perenidade deste procedimento, o participante inabilitado poder3,
enquanto perdurar o Credenciamento, entregar nova documentacao na forma descrita no
item 1.5, escoimadas as causas que ensejaram a inabilitacao, para nova andlise pela
Comissao Especial.

6.3. Todos os documentos emitidos em lingua estrangeira deverdo ser entregues
acompanhados da traducado para Lingua Portuguesa, efetuada por Tradutor Juramentado, e
também devidamente consularizados ou registrados no Cartério de Titulos e Documentos.
6.4. Documentos de procedéncia estrangeira, mas emitidos em Lingua Portuguesa,
também deverao ser apresentados devidamente consularizados ou registrados no Cartério
de Titulos e Documentos.

6.5. Nao serd aceito protocolo de entrega ou solicitagdo de documentos para cumprimento
de exigéncias deste Edital e seus Anexos.

6.5.1. Caso ndo conste do documento o respectivo prazo de validade, o documento serd
considerado valido pelo prazo de 60 (sessenta) dias contados a partir da data de sua
emissdo, exceto atestados de capacidade técnica que nao possuem restricao de validade.

7. DO JULGAMENTO DA DOCUMENTACAO

7.1. A andlise da documentacao apresentada sera realizada pela Comissdo Especial,
devendo o respectivo resultado, devidamente homologado pela Autoridade Competente,
ser publicado no Didrio Oficial e no site oficial da SEE/MG.

7.2. Os documentos serao analisados até o Ultimo dia do més subsequente, contados da
data de recebimento na SEE, podendo este prazo ser prorrogado por necessidade
operacional da Secretaria, devidamente justificada.

7.3. Todos os interessados que preencherem os requisitos exigidos neste Edital serao
habilitados e credenciados para posterior contratacao para prestacao dos servicos de que
este instrumento convocatério trata.

7.4. A empresa credenciada fica obrigada a manter durante a vigéncia do instrumento de
contratacao todas as condicoes de habilitacao e qualificacao exigidas quando do
credenciamento, comprovando-as sempre que solicitado pela SEE.

7.5. Até que seja homologado o credenciamento, o requerente poderd encaminhar pedido
de desisténcia, que sera considerado pela Comissao Especial quando do julgamento final.
7.6. O pedido de desisténcia deverd ser encaminhado por peticionamento eletrénico no
SEl

8. DOS RECURSOS

8.1. Contra atos decisérios, o participante do credenciamento tera até 5 (cinco) dias Uteis,
contados da publicacao no Didrio Oficial, para apresentacao das razdes de recurso, ficando
os demais participantes, desde logo intimados, sem necessidade de publicacao, a
apresentarem contrarrazdes em igual nimero de dias, contados do término do prazo do
recorrente, sendo-lhes assegurada vista imediata dos autos.

8.1.1. Todos os procedimentos serdo realizados por peticionamento eletrénico no SEL
8.1.2. Para fins de juizo de admissibilidade do recurso, a Comissao Especial podera nao
conhecer do recurso caso verifique ausentes quaisquer pressupostos processuais, como
sucumbéncia, tempestividade, legitimidade, interesse e motivacao, vedado exame prévio
da questdo relacionada ao mérito do recurso.

8.1.3. Ndo serao conhecidos recursos nao registrados na forma e prazo estabelecidos
neste item do edital.

8.1.4. Os recursos serdo decididos no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, contados do
encerramento do prazo para apresentacao de contrarrazao, sendo que o acolhimento de
recurso importara validagdo exclusivamente dos atos suscetiveis de aproveitamento.
8.1.5. Os recursos e as contrarrazdes de recursos devem ser enderecados a Comissdo
Especial de Credenciamento, que podera:

8.1.5.1. Motivadamente, reconsiderar a decisao;

8.1.5.2. Motivadamente, manter a decisao, encaminhando o recurso para a autoridade
competente, conforme art. 109 da Lei Federal n? 8.666/93;

8.1.5.3. Inadmitir o recurso exclusivamente por falta de pressupostos processuais recursais
de existéncia ou de validade e de desenvolvimento.

8.1.6. O recurso contra a decisdo da Comissdo tera efeito suspensivo.

8.1.7. A decisao do recurso serd divulgada no site
https://www?2.educacao.mg.gov.br/sobre/editais-vigentes, bem como comunicada via e-



mail a empresa recorrente e aos que apresentaram contrarrazoes.

9. DO CERTIFICADO DE CREDENCIAMENTO

9.1. Constatado o atendimento pleno as exigéncias editalicias, e nao havendo interposicao
de recursos, a Comissao Especial declarard a empresa habilitada para o credenciamento,
encaminhando o processo, devidamente instruido e acompanhado do relatério da
Comissao, para homologacao do resultado pela autoridade competente.

9.2. Havendo recursos, decididos estes e constatada a regularidade dos atos praticados, a
autoridade competente decidird quanto ao credenciamento e homologacao do
procedimento.

10. DA CONTRATACAO

10.1. O contrato tem vigéncia até 12(doze)meses para os Cursos de Pds graduacao lato
sensu - Especializacao, podendo ser prorrogado por mais 6 (seis)meses;

10.2. O contrato tem vigéncia até 24(vinte e quatro)meses para os Cursos de Pés-
graduacao stricto sensu - Mestrado, podendo ser prorrogado por mais 6 (seis)meses;
10.3. O contrato tem vigéncia até 48 (quarenta e oito)meses para os Cursos de Pds-
graduacao stricto sensu - Doutorado, podendo ser prorrogado por mais 4 (quatro)meses;
10.4. O instrumento de contratacao, e demais atos firmados com a Administracao, serao
assinados de maneira eletrdnica, por intermédio do Sistema Eletronico de Informacdes do
Governo do Estado de Minas Gerais - SEI/MG.

10.4.1. Para a assinatura eletrbénica, caso ainda nao possua cadastro, o(s) interessado(s)
deverd(ao) acessar o Sistema Eletronico de Informacgdes do Governo do Estado de Minas
Gerais - SEI/MG, por meio do link www.sei.mg.gov.br/usuarioexterno, e clicar em "Clique
aqui se vocé ainda nao esté cadastrado".

10.4.2. DuUvidas com relagdo ao cadastro no SEl podem ser encaminhadas para o e-mail
dadm.sei.usuarioexterno@educacao.mg.gov.br.

10.4.3. A realizacdo do cadastro como Usuério Externo no SEI/MG importara na aceitacdo
de todos os termos e condicdes que regem o processo eletrénico, conforme Decreto
Estadual n® 47.222, de 26 de julho de 2017, e demais normas aplicaveis, admitindo como
vdlida a assinatura eletrénica na modalidade cadastrada (login/senha), tendo como
consequéncia a responsabilidade pelo uso indevido das acdes efetuadas e das informacodes
prestadas, as quais serao passiveis de apuracao civil, penal e administrativa.

10.5. O Credenciado devera comprovar a manutencao das condicdes de habilitacdo e
qualificacao para firmar o termo de contrato, aceitar ou retirar o instrumento equivalente.
10.6. Caso o Credenciado nao apresente situacao regular no momento de assinar o termo
de contrato, aceitar ou retirar o instrumento equivalente ou recuse se a assina-lo, sera
convocado o préximo credenciado, conforme os critérios de distribuicdo dos servicos.
10.7. Comprovados os requisitos de habilitacdo e qualificacdo, o Credenciado devera firmar
o termo de contrato, aceitar ou retirar o instrumento equivalente, sem prejuizo das
sancoes previstas no Edital.

10.8. O representante legal do Credenciado devera firmar o termo de contrato, aceitar ou
retirar o instrumento equivalente, dentro do prazo maximo de 5 (cinco) dias Uteis a contar
do recebimento da comunicacdo, que se dara por meio do SEI

10.9. Qualquer solicitacao de prorrogacao de prazo para firmar o termo de contrato,
aceitar ou retirar o instrumento equivalente decorrentes deste Credenciamento, somente
serd analisada se apresentada antes do decurso do prazo para tal e devidamente
fundamentada.

10.10. O credenciado que, convocado para assinar o contrato, aceitar ou retirar o
instrumento equivalente, deixar de fazé-lo no prazo fixado, serd excluido da relacdo de
credenciados, na forma do art. 81 da Lei Federal n® 8.666, de 21 de junho de 1993, sem
prejuizo das sancoes previstas em lei.

11. DA SUBCONTRATACAO
11.1. E vedado a CONTRATADA a transferéncia do objeto contratado e a subcontratacao
total ou parcial da prestacao de servicos ora ajustada.

12. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

12.1. A empresa que cometer qualquer das infracdes previstas na Lei Federal n® 8.666, de
21 de junho de 1993, e no Decreto Estadual n?. 45.902, de 27 de janeiro de 2012, ficara
sujeita, sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal, as seguintes sancgoes:

12.1.1. adverténcia por escrito;

12.1.2. multa de até:

12.1.2.1. 0,3% (trés décimos por cento) por dia, até o trigésimo dia de atraso, sobre o
valor do objeto nao executado;

12.1.2.2. 20% (vinte por cento) sobre o valor do objeto apés ultrapassado o prazo de 30
dias de atraso, ou no caso de nado entregado objeto, ou entrega com vicios ou defeitos
ocultos que o torne impréprio ao uso a que é destinado, ou diminua-lhe o valor ou, ainda
fora das especificacdes contratadas;



12.1.2.3. 2% (dois por cento) sobre o valor total do contrato ou instrumento equivalente,
em caso de descumprimento das demais obrigacdes contratuais ou norma da legislacao
pertinente.

12.1.3. Suspensao do direito de participar de licitacdes e impedimento de contratar com a
Administracdo, pelo prazo de até 2 (dois) anos;

12.1.4. Declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracao Publica;
12.2. A sancao de multa podera ser aplicada cumulativamente as demais sancoes
previstas nos itens 12.1.1, 12.1.3, 12.1.4.

12.3. A multa sera descontada da garantia do contrato, quando houver, e/ou de
pagamentos eventualmente devidos pelo INFRATOR e/ou cobrada administrativa e/ou
judicialmente.

12.4. A aplicacao de qualquer das penalidades previstas realizar-se-a em processo
administrativo incidental apensado ao processo de credenciamento ou ao processo de
execucao contratual originario que assegurara o contraditério e a ampla defesa a
CONTRATADA, observando-se o procedimento previsto no Decreto Estadual n® 45.902, de
27 de janeiro de 2012, bem como o disposto na Lei n? 8.666, de 1993 e Lei Estadual n®
14.184, de 2002.

12.5. A autoridade competente, na aplicacao das sancoes, levara em consideracdo a
gravidade da conduta do infrator, o cardter educativo da pena, bem como o dano causado
a Administracao, observado o principio da proporcionalidade.

12.5.1. Nao serdo aplicadas sancdes administrativas na ocorréncia de casos fortuitos, forca
maior ou razoes de interesse publico, devidamente comprovados.

12.6. A aplicacao de sancdes administrativas nao reduz nem isenta a obrigacao da
CONTRATADA de indenizar integralmente eventuais danos causados a Administragao ou a
terceiros, que poderao ser apurados no mesmo processo administrativo sancionatério.
12.7. As sancOes relacionadas nos itens 12.1.3 e 12.1.4 serao obrigatoriamente
registradas no Cadastro de Fornecedores Impedidos de Licitar e Contratar com a
Administracdo Publica Estadual - CAFIMP e no Cadastro Geral de Fornecedores no ambito
da administracao direta, autdrquica e fundacional do Poder

Executivo de Minas Gerais - CAGEF.

12.8. Durante o processo de aplicacdo de penalidade, se houver indicios de pratica de
infracdo administrativa tipificada pela Lei Federal n? 12.846, de 2013, e pelo Decreto
Estadual n®? 46.782, de 2015, como ato lesivo a administracao publica nacional ou
estrangeira, cépias do processo administrativo necessarias a apuracao da responsabilidade
da empresa deverdo ser remetidas a Controladoria-Geral do Estado, com despacho
fundamentado, para ciéncia e decisao sobre a eventual instauracao de investigacao
preliminar ou Processo Administrativo de Responsabilizacao - PAR.

13. DA ANULAGCAO E DA REVOGACAO DO CREDENCIAMENTO

13.1. A SEE podera revogar o presente credenciamento por razdes de interesse publico
decorrentes de fato superveniente devidamente comprovado, pertinente e suficiente para
justificar tal conduta, ou anuld-lo por ilegalidade, de oficio ou por provocacao de terceiros,
mediante parecer escrito e devidamente fundamentado.

14. DO PAGAMENTO

14.1. O pagamento sera efetuado através do Sistema Integrado de Administracao
Financeira - SIAFI/MG, por meio de ordem bancéria emitida por processamento eletronico, a
crédito do beneficiario em um dos bancos que o fornecedor indicar, no prazo de até 30
(trinta) dias corridos, contados a partir da data final do periodo de adimplemento a que se
referir, com base nos documentos fiscais devidamente conferidos e aprovados pela
CONTRATANTE, conforme estipulado no item 10 do Anexo | do edital.

14.1.1. Para efeito de pagamento, a CONTRATADA encaminhard a CONTRATANTE, apés a
execucdo do objeto, a respectiva nota fiscal/fatura, acompanhada do relatério da execucao
do objeto do periodo a que o pagamento se referir, bem como, demais documentos
necessarios para a efetiva comprovacdo da execucdo do objeto, se houver.

14.1.2. A Administracao receberd o Documento Auxiliar da Nota Fiscal Eletronica (DANFE)
juntamente com o objeto e deverd realizar a verificacdo da validade da assinatura digital e a
autenticidade do arquivo digital da NF-e (o destinatario tem a disposicao o aplicativo
“visualizador”, desenvolvido pela Receita Federal do Brasil) e a concessao da Autorizacao de
Uso da NF-e, mediante consulta eletrénica a Secretaria da Fazenda o Portal Nacional da NF-
e.

14.1.3. O pagamento da Nota Fiscal fica vinculado a prévia conferéncia pelo gestor.
14.1.4. As Notas Fiscais que apresentarem incorrecdes serdo devolvidas a CONTRATADA e
0 prazo para o0 pagamento passara a correr a partir da data da reapresentacdo do
documento considerado valido pela CONTRATANTE.

14.1.5. Ocorrendo atraso de pagamento por culpa exclusiva da Administracao, o valor
devido serd atualizado financeiramente, entre as datas do vencimento e do efetivo
pagamento, de acordo com a variacdo do Sistema Especial de Liquidacao e Custddia -
SELIC.



14.2. A CONTRATADA deve garantir a manutencao dos requisitos de habilitacao previstos
no Edital.

14.3. Eventuais situacdes de irregularidades fiscal ou trabalhista da CONTRATADA ndo
impedem o pagamento, se o objeto tiver sido executado e atestado. Tal hipétese ensejar3g,
entretanto, a adocdo das providéncias tendentes ao sancionamento da empresa e rescisao
contratual.

14.4. Informacdes complementares e orientacdes operacionais a respeito do faturamento
eletronico serao fornecidas pela Central de Atendimento aos Fornecedores por meio do e-
mail: cadastro.fornecedores@planejamento.mg.gov.br.

15. DAS DISPOSICOES GERAIS

15.1. Este edital devera ser lido e interpretado na integra, e apds encaminhamento dos
documentos nao serao aceitas alegacdes de desconhecimento.

15.2. A participacdo no presente credenciamento implica na concordancia, por parte do
interessado, com todos os termos e condicdes deste Edital.

15.3. A divulgacao deste Edital pela SEE ndo caracteriza nenhuma expectativa de
faturamento por parte dos requerentes, ndo cabendo a Secretaria o ressarcimento de
eventuais prejuizos alegados, pelo seu nao credenciamento ou pelo fato de o faturamento
ndo atingir os niveis pretendidos pelos Credenciados.

15.4. A SEE reserva-se o direito de alterar os termos deste Edital, por necessidades
supervenientes surgidas ao longo de sua vigéncia.

15.5. O presente Credenciamento ndo importard na garantia de contratacao, que
dependera da efetiva demanda pela Secretaria.

15.6. Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital, excluir-se-a o dia do inicio e
incluir-se-4 o do vencimento, e considerar-se-3o os dias consecutivos, exceto quando
estiver explicitamente disposto em contrario.

15.6.1. Sé se iniciam e vencem os prazos referidos neste Edital em dia de expediente na
SEE.

15.6.2. Somente serao considerados validos os documentos que cumprirem as regras
referentes a validacdo dos documentos indicados neste edital.

15.7. O desatendimento de exigéncias formais ndo essenciais ndo importard no
afastamento do interessado, desde que seja possivel a perfeita afericdo de sua habilitacao
e qualificacao.

15.8. As normas que disciplinam este credenciamento serao sempre interpretadas em
favor da ampliacao da participacao dos requerentes, sem comprometimento da seguranca
da futura contratacao, podendo a Comissao, no julgamento da documentacao, relevar
omissOes puramente formais e sanar erros ou falhas que nao alterem a substancia dos
documentos e de sua validade juridica, mediante despacho fundamentado.

15.9. Nenhuma indenizacdo sera devida aos participantes pela elaboracdo da proposta ou
pela apresentagao de documentagao exigida no presente Edital.

15.10. E facultado a Comissdo Especial ou a Autoridade Superior, em qualquer fase do
julgamento, promover diligéncia destinada a esclarecer ou complementar a instrucao do
processo e a afericdo do ofertado, bem como solicitar a elaboracdo de pareceres técnicos
destinados a fundamentar as decisdes.

15.11. O objeto desde credenciamento devera ser executado em conformidade com o
Anexo | - Termo de Referéncia, correndo por conta da CONTRATADA as despesas de
seguros, transporte, tributos, encargos trabalhistas e previdenciarios decorrentes da
execucao do objeto da contratacao.

1512. Da sessdo de andlise, lavrar-se-a ata circunstanciada, na qual serao registradas as
ocorréncias relevantes e, ao final, deverd ser assinada pela Comissdo, ficando disponivel
para consulta no processo administrativo eletrénico para os participantes e para a
sociedade.

15.13. E vedado a empresa CONTRATADA caucionar ou utilizar o contrato objeto do
presente credenciamento para qualquer operacao financeira, sem prévia e expressa
autorizacao da SEE.

15.14. No caso de fusdo, cisdo ou incorporacdo da CONTRATADA, a SEE devera ser
comunicada por escrito sobre estas mudancas, e sé aceitard a nova empresa se destas
transformacdes nao resultarem prejuizos a execucao dos servicos, mantidas as condicoes
de habilitacao e a manutencao das condicdes estabelecidas no contrato original.

15.15. A CONTRATADA prestard todos os esclarecimentos que Ihe forem solicitados pela
Administracdo, cujas reclamacdes estara obrigada a atender prontamente.

15.16. A CONTRATADA deverd manter, sob as penas da lei, 0 mais completo e absoluto
sigilo sobre quaisquer dados, informacdes, documentos, especificacdes técnicas e
comerciais da CONTRATANTE, de que venha a tomar conhecimento, ter acesso ou que lhe
tenham sido confiados, sejam relacionados ou nao com o objeto

da Contratacao.

15.17. O CREDENCIADO deverda guardar por si, por seus empregados, ou prepostos, em
relacdo aos dados, informacdes ou documentos de qualquer natureza, exibidos,
manuseados, ou que por qualguer forma ou modo venham tomar



conhecimento, o mais completo e absoluto sigilo, em razao dos servicos a serem confiados,
ficando, portanto, por forca da lei, civil e criminalmente responséavel por sua indevida
divulgacdo, descuidada ou incorreta utilizacdo, sem prejuizo da responsabilidade por perdas
e danos a que der causa.

15.18. O CREDENCIADO obriga-se a informar imediatamente a SEE qualquer violacdo das
regras de sigilo ora estabelecidas que tenha ocorrido por sua acao ou omissao,
independentemente da existéncia de dolo, bem como de seus empregados, prepostos e
prestadores de servico.

15.19. As obrigacbes de confidencialidade perdurardo inclusive apés a cessacdo do vinculo
contratual entre o CREDENCIADO e a SEE e abrangem as informacdes presentes e futuras.
15.20. Os interessados poderao examinar ou retirar gratuitamente o presente Edital de
Credenciamento e seus anexos no site https://www2.educacao.mg.gov.br/sobre/editais-
vigentes.

15.21. Os casos omissos serao resolvidos pela Comissao, com base na legislacao que rege
o presente credenciamento, mencionada no preambulo deste Edital.

15.22. Fica eleito o foro da Comarca de Belo Horizonte, Estado de Minas Gerais, para
dirimir eventuais conflitos de interesses decorrentes deste credenciamento, valendo esta
cldusula como rendncia expressa a qualguer outro foro, por mais privilegiado que seja ou
venha a ser.

SECRETARIA DE ESTADO DE EDUCACAO, em Belo Horizonte, aos 18 de fevereiro de
2022.

Julia Sant’Anna
Secretaria de Estado de Educacdo

ANEXO | - TERMO DE REFERENCIA

21/01/2022 | Secretaria de Estado de Educacao de Minas Gerais|1261400

RESPONSAVEL PELA SOLICITACAO |SUPERINTENDENCIA OU DIRETORIA

Nome: Gislaine Aparecida da Conceicao
E-mail: su.gab@educacao.mg.gov.br

Ramal para contato: (31) 3915-3372 Subsecretaria de Ensino Superior

OBJETO:

O presente Termo de Referéncia tem por objeto, o Credenciamento de Instituicdes
Educacionais de Ensino Superior (IES), publicas e privadas, para oferecer aos servidores da
Secretaria de Estado de Educacdo - SEE vagas nos cursos de pés-graduacdo lato sensu
(especializacao e MBA), na modalidade EaD, e stricto sensu (mestrado e doutorado), nas
modalidades presencial, semipresencial/hibrida e EaD, por meio do Projeto de Formacao
Continuada e Desenvolvimento Profissional dos Servidores da Educacao, sob demanda,
futura e eventual, conforme especificacdes, exigéncias e quantidades estabelecidas neste
documento.

1.1 ESPECIFICACAO DO OBJETO: ] )
1.2 DA ESPECIFICAGAO DOS CURSOS DE POS-GRADUAGAO LATO
SENSU (ESPECIALIZAGAO)

1.2.1 Tematica: Educacao Especial

Céddigo
do lkem Descricao do ltem
no SIAD CATMAS

ltem |Especificacdo do Curso

(Conforme CNPQ) Vagas | Modalidade

Area do conhecimento:
7.08.00.00-6 Educacao

Subdrea: 7.08.07.00-0 Curso de Graduacao,
1 Tépicos Especificos de 800 EAD 23175 Pés-graduacao ,
Educacao Mestrado e Correlatos

Subitem: 7.08.07.05-1
Educacao Especial

Curso: Pés-Graduacdo Lato Sensu (Especializacdo)
Publico Alvo: Servidores




Vagas: 800

Carga Horéria: Minimo de 360 horas e méximo de 420 horas.

Duracao: minimo de 6 meses de duracao

Modalidade/formato: Educacdo a Distancia

Objetivos gerais: Especializar os profissionais da educacao com vistas a elaboracdo de
estratégias para uma pratica pedagdgica que assegure a inclusdo dos estudantes publico
da educacao especial.

Conteldos Programaticos - Desejavel:

Contexto histérico da Educacao Especial e Inclusiva;

Abordagens tedrico-metodoldgicas da educacao inclusiva;

Legislacbes que regem a normatizacao da Educacao Especial e Inclusiva;

Contextualizacao e conceitos das deficiéncias, transtorno do espectro autista e altas

habilidades/superdotacao;

e Estratégias, técnicas, recursos e metodologias na escolarizacdo dos estudantes
publico da educacao especial, de acordo com a politica estadual vigente: pessoas com
deficiéncia, transtorno do espectro autista e altas habilidades/superdotacao.

e Conhecimento e aplicacao das tecnologias assistivas, comunicacao alternativa e

aumentativa;

Elaboracao e utilizacdao do Plano de Desenvolvimento Individual (PDI);

Introducao aos Estudos da Lingua Brasileira de Sinais;

Introducao ao Sistema Braille e Audiodescricao.

Trabalho final: Trabalho de Curso com Projeto aplicado ao contexto profissional do cursista.

1.2.2 Tematica: Educacao Matematica - Educacao Basica

o Cddigo o
ltem (Eégﬁ;:(;frlt:é;agNollz)Curso Vagas | Modalidade | do Item Eiisrﬁfgo do ltem
no SIAD

Area do conhecimento:

7.08.00.00-6 Educacao

Subérea: 7.08.04.00-1 Curso de Graduacao,
2 Ensino-Aprendizagem 2.500|EAD 23175 Pés-graduacgao ,

Subitem:7.08.04.02-8 Mestrado e Correlatos

Métodos e Técnicas de

Ensino

Curso: Pés-Graduacao Lato Sensu (Especializacao)

Publico Alvo: Servidores

Vagas: 2.500

Carga Horéria: Minimo de 360 horas e méximo de 420 horas.

Duracao: minimo de 6 meses de duracao

Modalidade/formato: Educacdo a Distancia

Objetivos gerais:

Ampliar o dominio dos conteldos matemdticos e de suas aplicacdes bem como os
processos de ensino e aprendizagem da Matematica em suas dimensdes sociais, culturais
e histéricas, assim como relacionar esses contelldos ao desenvolvimento de habilidades
cognitivas, socioemocionais, de atitudes ou de valores, com énfase em situacdes do
cotidiano, com espirito de investigacao, argumentacao e visando a resolucao de problemas.
Conteldos Programaticos - Desejavel:

e Tendéncias atuais do ensino e aprendizagem de Matemética e a BNCC (énfase na
modelagem matemaética, etnomatemaética e histéria da matematica).

e Metodologia da Pesquisa em Educacdo Matematica.

¢ A matematica do ensino médio e as demais dreas de conhecimento
(interdisciplinaridade e aplicacéo dos objetos de conhecimento relacionados as
competéncias e habilidades da BNCC).

e Praticas Educativas em Educacdao Matematica (discursos sobre Educacdo Matematica
e as relacdes de poder e educacdo, relacdes entre cultura e histéria).

Trabalho final: Trabalho de Curso com Projeto aplicado ao contexto profissional do cursista.

1.2.3 Tematica: Lingua Portuguesa - Educacao Basica

e Cddigo -
Especificacao do Curso . Descricao do ltem
ltem (Conforme CNPQ) Vagas | Modalidade gg I;a\ng) CATMAS

Area do conhecimento:
7.08.00.00-6 Educacao
Sub-area: 7.08.04.00-1 Curso de Graduacao,




3 Ensino-Aprendizagem 3.500 | EAD 23175 Pés-graduacdo ,
Subitem: 7.08.04.02-8 Mestrado e Correlatos
Métodos e Técnicas de
Ensino

Curso: P6s-Graduacao Lato Sensu (Especializacao)

Pdblico Alvo: Servidores

Vagas: 3.500

Carga Horaria: Minimo de 360 horas e méximo de 420 horas.

Duracao: minimo de 6 meses de duracao

Modalidade/formato: Educacdo a Distancia

Objetivos gerais:

Levar o profissional da educacdo basica a reflexao e andlise das praticas docentes voltadas
ao ensino da Lingua Portuguesa e da Literatura. Além disso, auxiliar esses profissionais a
reelaborarem suas praticas pedagdgicas orientadas por um processo de ensino e
aprendizagem gque visa a elevacao dos niveis de letramento (em seu sentido ampliado) dos
estudantes, considerando o dominio de textos verbais e ndo verbais em seus contextos
sociais, bem como os diversos dominios da literatura.

Conteldos Programaticos - Desejavel:

- Processos de ensino e aprendizagem;

- Dominios do ensino da lingua materna: leitura, producdo, oralidade e conhecimentos
linguisticos;

- Linguagem e discurso;

- Ensino de literatura para fomento ao habito de leitura, apreciacdo e fruicdo artistica.

Trabalho final: Trabalho de Curso com Projeto aplicado ao contexto profissional do cursista.

1.2.4 Tematica: Histdria - Educacao Basica

Especificacao do Curso Codigo Descricdo do lkem

[tem Vagas | Modalidade | do Item
(Conforme CNPq) no SIAD CATMAS
Area do conhecimento:
7.08.00.00-6 Educacao
Sub-drea: 7.08.04.00-1 Curso de Graduacao,
4 Ensino-Aprendizagem 1.000 [EAD 23175 Pés-graduacao ,
Subitem: 7.08.04.02-8 Mestrado e Correlatos
Métodos e Técnicas de
Ensino

Curso: Pés-Graduacao Lato Sensu (Especializacao)

Pdblico Alvo: Servidores

Vagas: 1.000

Carga Horaria: Minimo de 360 horas e méximo de 420 horas.

Duracao: minimo de 6 meses de duracao

Modalidade/formato: Educacdo a Distancia

Objetivos gerais:

Desenvolver estudos para apropriacdo de conhecimentos especializados sobre a Histéria na
perspectiva do ensino-aprendizagem, considerando sua estrutura curricular e possibilidades
para formacdao humana de estudantes do Ensino Fundamental e Médio, em escolas da rede
pUblica estadual de Minas Gerais.

Conteudos Programaticos - Desejavel:

e Bases filoséficas e epistemoldgicas do Ensino de Histéria no curriculo da Educacao
Basica.

¢ O Ensino de Histéria e suas contribuicdes para o desenvolvimento das aprendizagens
essenciais propostas pela Base Nacional Comum Curricular.

Métodos e processos de ensino-aprendizagem.

¢ Planejamento, implementacao, avaliacdo e acompanhamento do Ensino de Histéria no
Ensino Fundamental e Médio.

e A Histéria em seus sentidos, importancias para o desenvolvimento de habilidades
cognitivas e socioemocionais e aplicacdo de conhecimentos.

e A producdo de conhecimentos em Histéria e possibilidades de didlogos
interdisciplinares e multidisciplinares com demais componentes curriculares da Area de
Conhecimento de Ciéncias Humanas e Sociais aplicadas.

e Desafios e possibilidades para atuacdo da docéncia, no componente curricular de
Histéria, no Ensino Fundamental e Médio da Educacao Basica.

e Percurso do Ensino de Histéria na Educacdo Basica.

Trabalho final: Trabalho de Curso com Projeto aplicado ao contexto profissional do cursista.




1.2.5 Tematica: Geografia - Educacao Basica

o Cddigo o
ltem (Ecsgﬁgt’l?gacoN%%)Curso Vagas | Modalidade | do Item EE.SI.ICV';ESO do Item
no SIAD

Area do conhecimento:

7.08.00.00-6 Educacao

Sub-drea: 7.08.04.00-1 Curso de Graduacao,
5 Ensino-Aprendizagem 1.000 | EAD 23175 Pés-graduacao ,

Subitem: 7.08.04.02-8 Mestrado e Correlatos

Métodos e Técnicas de

Ensino

Curso: Pés-Graduacao Lato Sensu (Especializacao)
Publico Alvo: Servidores
Vagas: 1.000
Carga Horéria: Minimo de 360 horas e méximo de 420 horas.
Duracao: minimo de 6 meses de duracao
Modalidade/formato: Educacdo a Distancia
Objetivos gerais: Pensar o ensino de Geografia na educacao basica e compreender e
analisar as concepcdes tedrico metodoldgico da pratica docente e nos documentos oficiais,
bem como na constituicdo da disciplina escolar.
Criar condicdes para analise da relacao entre os conhecimentos geograficos e os
procedimentos e teorias pedagdgicas tendo a praxis como fundamento nas praticas
educativas.
Conteldos Programaticos - Desejavel:

Geografia humana

Cartografia social

Elementos de epistemologia da Geografia;

Ensino da Geografia das formas simbdlicas;

Producdo do Espaco, ecologia, politica, cultura, educacao em Geografia;
Povos tradicionais, relacoes étnico-raciais e territorialidades;

Dimensao econémica do espaco geografico;

Geografia fisica
Dimensao socioambiental do espaco geogréfico.
¢ Génese e morfologia dos solos;
® Geografia aplicada a geotecnologia
Trabalho final: Trabalho de Curso com Projeto aplicado ao contexto profissional do cursista

1.2.6 Tematica: Fisica - Educacao Basica

s Cddigo .

Especificacao do Curso . Descricao do ltem

ltem (Conforme CNPQ) Vagas | Modalidade | do ltem CATMAS
no SIAD

Area do conhecimento:

7.08.00.00-6 Educacao

Sub-drea: 7.08.04.00-1 Curso de Graduacao,
6 Ensino-Aprendizagem 350 |EAD 23175 Pés-graduacao ,

Subitem: 7.08.04.02-8 Mestrado e Correlatos

Métodos e Técnicas de

Ensino

Curso: Pés-Graduacdo Lato Sensu (Especializacdo)

Publico Alvo: Servidores

Vagas: 350

Carga Horéria: Minimo de 360 horas e méximo de 420 horas.

Duracao: minimo de 6 meses de duracao

Modalidade/formato: Educacdo a Distancia

Objetivos gerais: Formar educadores para atuar na area da fisica de modo a favorecer a
formacao de alunos com criticidade cientifica. Proporcionar uma atualizacdo e
aprofundamento em metodologias essenciais para o ensino da fisica, assim como
apresentagao a novos métodos, projetos e recursos.

Conteldos Programaticos - Desejavel:

e Histdria, Epistemologia do Conhecimento Fisico e Contextualizagdo na Pratica
Docente.
e Organizacdo do Trabalho Pedagdgico.



Recursos didaticos e tendéncias do ensino de Fisica.
Tendéncias Atuais da Educacao.

Politicas Curriculares, Base Nacional Curricular Comum.
Metodologia de pesquisa.

Trabalho final: Trabalho de Curso com Projeto aplicado ao contexto profissional do cursista.

1.2.7 Tematica: Biologia - Educacdo Basica

o Cddigo -

Especificacao do Curso . Descricao do ltem

ltem (Conforme CNPQ) Vagas | Modalidade | do ltem CATMAS
no SIAD

Area do conhecimento:

7.08.00.00-6 Educacao

Sub-drea: 7.08.04.00-1 Curso de Graduacao,
7 Ensino-Aprendizagem 500 |EAD 23175 Pés-graduacao ,

Subitem: 7.08.04.02-8 Mestrado e Correlatos

Métodos e Técnicas de

Ensino

Curso: Pés-Graduacdo Lato Sensu (Especializacao)

Publico Alvo: Servidores

Vagas: 500

Carga Horéria: Minimo de 360 horas e méximo de 420 horas.
Duracao: minimo de 6 meses de duracao
Modalidade/formato: Educacdo a Distancia

Objetivos gerais: Oportunizar qualificacao profissional de professores da rede estadual de
ensino e capacita-los nas disciplinas de Ciéncias e Biologia, para atuar na docéncia no ensino
fundamental e médio, bem como os demais profissionais da educacao que trabalham em
contextos formais da educacado, aprimorando as atitudes critico-reflexivas diante de suas

praticas educativas.
Conteldos Programaticos - Desejavel:

Politicas Curriculares, Base Nacional Curricular Comum.
Metodologia de pesquisa.

Metodologias e recursos didaticos no ensino.

Temas atuais e ensino de Biologia.

Ensino de ecologia e educacao ambiental.

Ensino de bioquimica, biologia molecular e genética.
Ensino de biotecnologia e bioinformética.

Pesquisas no ensino de ciéncias e biologia.

Ensino de evolucao.

Ensino de zoologia.

Ensino de biologia Celular, tecidual e do desenvolvimento.
Ensino de biologia vegetal.

Ensino para a Saude.

Metodologias de ensino em ciéncias para a inclusdo.

Trabalho final: Trabalho de Curso com Projeto aplicado ao contexto profissional do cursista.

1.2.8 Tematica: Filosofia - Educacao Basica

s Cddigo .

Especificacao do Curso . Descricao do ltem

ltem (Conforme CNPQ) Vagas | Modalidade | do ltem CATMAS
no SIAD

Area do conhecimento:

7.08.00.00-6 Educacao

Sub-drea: 7.08.04.00-1 Curso de Graduacao,
8 Ensino-Aprendizagem 250 |EAD 23175 Pés-graduacao ,

Subitem: 7.08.04.02-8 Mestrado e Correlatos

Métodos e Técnicas de

Ensino

Curso: Pés-Graduacdo Lato Sensu (Especializacdo)

Pdblico Alvo: Servidores

Vagas: 250

Carga Horéria: Minimo de 360 horas e méaximo de 420 horas.
Duracao: minimo de 6 meses de duracao
Modalidade/formato: Educacao a Distancia

Objetivos gerais: Desenvolver estudos para apropriacao de conhecimentos especializados
sobre a Filosofia na perspectiva do ensino-aprendizagem, considerando sua estrutura




curricular e possibilidades para formacao humana de estudantes do Ensino Médio, em
escolas da rede publica estadual de Minas Gerais.
Conteldos Programaticos - Desejavel:

Histéria do ensino de Filosofia.
Afirmacao e consolidacao da Filosofia enquanto componente curricular da Educacéao
Basica.

e Métodos e processos de elaboracao de metodologias de ensino-aprendizagem
envolvendo planejamento, implementacao, avaliacao e acompanhamento do Ensino
de Filosofia no Ensino Médio.

Recursos e materiais para dinamicas do Ensino de Filosofia.

¢ A Filosofia em seus sentidos, importancias para o desenvolvimento de habilidades
cognitivas e socioemocionais e aplicacdo de conhecimentos.

e A producdo de conhecimentos em Filosofia e possibilidades de didlogos )
interdisciplinares e multidisciplinares com demais componentes curriculares da Area de
Conhecimentos de Ciéncias Humanas e Sociais aplicadas.

e Desafios e possibilidades para atuacéo da docéncia, no componente curricular de
Filosofia, na Educacao Basica.

Trabalho final: Trabalho de Curso com Projeto aplicado ao contexto profissional do cursista.

1.2.9 Tematica: Sociologia - Educacao Basica

e Cddigo o
ltem Fégﬁgﬁtr:ﬁgagl\l%%)mrso Vagas | Modalidade | do ltem gziﬁfgo do ftem
no SIAD

Area do conhecimento:

7.08.00.00-6 Educacao

Sub-drea: 7.08.04.00-1 Curso de Graduacao,
9 Ensino-Aprendizagem 250 |EAD 23175 Pés-graduacao ,

Subitem: 7.08.04.02-8 Mestrado e Correlatos

Métodos e Técnicas de

Ensino

Curso: Pés-Graduacao Lato Sensu (Especializacao)

Pdblico Alvo: Servidores

Vagas: 250

Carga Horéria: Minimo de 360 horas e méximo de 420 horas.

Duracao: minimo de 6 meses de duracao

Modalidade/formato: Educacdo a Distancia

Objetivos gerais: Desenvolver estudos para apropriacao de conhecimentos especializados
sobre a Sociologia na perspectiva do ensino-aprendizagem, considerando sua estrutura
curricular e possibilidades para formacao humana de estudantes do Ensino Fundamental e
Médio, em escolas da rede publica estadual de Minas Gerais.

Conteudos Programaticos - Desejavel:

e Percurso Ensino de Sociologia na Educacdo Basica.

Métodos e de processos de elaboracdo de metodologias de ensino-aprendizagem no
Ensino de Sociologia no Ensino Médio.

Recursos e materiais para dinamicas do Ensino de Sociologia para a Educacao Basica.
A Sociologia em seus sentidos, importancias para o desenvolvimento de habilidades
cognitivas e socioemocionais e aplicacao de conhecimentos.

e A producao de conhecimentos em Sociologia e possibilidades de didlogos
interdisciplinares e multidisciplinares com demais componentes curriculares da Area de
Conhecimentos de Ciéncias Humanas e Sociais aplicadas.

e Desafios e possibilidades para atuacdo da docéncia, no componente curricular de
Sociologia, na Educacdo Basica.

Trabalho final: Trabalho de Curso com Projeto aplicado ao contexto profissional do cursista.

1.2.10 Tematica: Lingua Inglesa - Educacdo Basica

I Cddigo .

Especificacao do Curso . Descricao do ltem

ltem (Conforme CNPQ) Vagas | Modalidade | do ltem CATMAS
no SIAD

Area do conhecimento:

7.08.00.00-6 Educacao

Sub-érea: 7.08.04.00-1 Curso de Graduacao,
10 |Ensino-Aprendizagem 600 |EAD 23175 Pés-graduacao ,

Subitem: 7.08.04.02-8 Mestrado e Correlatos

Métodos e Técnicas de




| Ensino | | |

Curso:Pés-Graduacdo Lato Sensu (Especializacdo)

Pdblico Alvo: Servidores

Vagas: 600

Carga Horéria: Minimo de 360 horas e méximo de 420 horas.

Duracao: minimo de 6 meses de duracao

Modalidade/formato: Educacao a Distancia

Objetivos gerais: Levar o profissional de Lingua Inglesa a reflexdo e analise de suas praticas
pedagdgicas, entendendo que essa lingua permite aos estudantes ampliar a compreensao
de mundo, as formas de participacao social e de interacdo com diferentes culturas juvenis;
permite-lhes uma interpretacao mais critica da realidade, explorar culturas digitais;
aprofundarem-se em novas formas de estudos e pesquisas. O curso deve auxiliar esses
professores a trabalharem de forma integrada com os outros professores da area de
Linguagens e com os professores de outras areas, relacionando os saberes e propondo
uma visao de totalidade, ampliando a visao de letramento (em seu sentido ampliado) dos
estudantes assim como propde a BNCC.

Conteldos Programaticos - Desejavel:

e Reflexdo de processos de ensino e aprendizagem utilizados por professores de lingua
inglesa.

Metodologias diversas para ensinar a lingua inglesa.

¢ Dominios do ensino da lingua inglesa: Oralidade, Leitura, Escrita, Conhecimentos
Linguisticos e Dimensao Intercultural, sendo que esses eixos devem ser trabalhados
de forma conjunta, articulados aos demais e de forma contextualizada.

e Gramatica trabalhada a partir da producdo de sentido, em vez de somente
reproduzida com frases isoladas ou memorizacao de regras de forma
descontextualizada.

e Compreensao e producao de textos e discursos que empregam diferentes linguagens

na construcao de significado: verbal, corporal, audiovisual, visual.

Desenvolvimento das relacdes existentes entre lingua, territério e cultura.

Entendimento de diversas abordagens e formas de expressao da lingua.

Estudo e aplicacao da lingua inglesa como uma lingua franca, “desterritorializada”.

Exploracdo de diversas variacdes do inglés entre povos de diferentes paises e

culturas, privilegiando a inteligibilidade na comunicacao.

Trabalho final: Trabalho de Curso com Projeto aplicado ao contexto profissional do cursista.

1.2.11 Tematica: Educacao Fisica Escolar- Educacao Basica

e x Codigo -
ltem (Ecsgﬁfcc;frlcr;?gaCoN%%)Curso Vagas | Modalidade | do Item gi.srﬁfgo do Item
no SIAD

Area do conhecimento:

7.08.00.00-6 Educacao

Sub-drea: 7.08.04.00-1 Curso de Graduacao,
11 |Ensino-Aprendizagem 650 |EAD 23175 Pés-graduacao ,

Subitem: 7.08.04.02-8 Mestrado e Correlatos

Métodos e Técnicas de

Ensino

Curso: Pés-Graduacao Lato Sensu (Especializacao)

Pdblico Alvo: Servidores

Vagas: 650

Carga Horéria: Minimo de 360 horas e maximo de 420 horas.

Duracao: minimo de 6 meses de duracao

Modalidade/formato: Educacdo a Distancia

Objetivos gerais: Promover conhecimentos da educacdo fisica escolar para organizacdo da
atuacao pedagdgica, nas novas propostas curriculares (BNCC e CRMG). Oferecer subsidios
tedricos e praticos ao professor, auxiliando-o a planejar, ministrar, avaliar e transformar as
aulas com intervencdes pedagdgicas integradas e com possibilidades integradoras as
outras areas de conhecimento. Intervencao pedagdgica com aulas dinamicas e inovadoras,
e o0 uso das tecnologias digitais nas aulas de educacao fisica. Compreender e aplicar os
conceitos ligados a promocao da salde no contexto individual e coletivo. Abordar e aplicar
as competéncias socioemocionais na pratica da educacao fisica escolar e na vivéncia do
sujeito.

Conteldos Programaticos - Desejavel:

e Educacdo Fisica Escolar e as culturas e praticas corporais do movimento, em suas
diversas formas de codificacao e significacao social, baseada na nova Base Nacional
Comum Curricular, da educacao infantil ao ensino médio.




Educacdo Fisica na drea de Linguagens e suas tecnologias, abordagem integradora.
Estudo e compreensao das Competéncias e Habilidades da educacao fisica aplicadas
as praticas da cultura corporal do movimento.
Praticas Corporais Inclusivas; educacéo fisica e inclusdo das Pessoas com deficiéncia.
Cultura Corporal de Movimento (Praticas corporais alternativas).

Conceitos relacionados a promocdo da saude, prevencao de agravos, qualidade de
vida, entre outros, de forma a promover o cuidado e o autocuidado individual e

coletivo.

Competéncias e habilidades socioemocionais aplicadas a educacao fisica escolar.
Meios de avaliacao na educacao fisica escolar.
Estudos Interdisciplinares do Lazer, cultura e Educacao

Trabalho final: Trabalho de Curso com Projeto aplicado ao contexto profissional do cursista.

1.2.12 Tematica: Neurociéncias aplicada a Educacao

e n Cddigo do
Especificacao do Curso . -
ltem (Conforme CNPQ) Vagas | Modalidade gemrg no |Descricao do ltem CATMAS
Area do conhecimento:
;uobs_é?gégg'g;%icg%?g Curso de Graduagao, Pés-
12 R 200 |EAD 23175 graduacao , Mestrado e

Ensino-Aprendizagem
Subitem: 7.08.04.01-0

Teorias da Instrucao

Correlatos

Curso: Pés-Graduacao Lato Sensu (Especializacao)
Publico Alvo: Servidores
Vagas: 200

Carga Horéria: Minimo de 360 horas e méximo de 420 horas.
Duracao: minimo de 6 meses de duracao
Modalidade/formato: Educacado a Distancia
Objetivos gerais: Formar especialistas com visao integrada em torno dos temas
neurociéncias, cognicdo e educacdo, através do desenvolvimento da capacidade de
articulacdo entre Filosofia, Psicologia Cognitiva e Neurociéncias. Aprimorar o conhecimento
dos profissionais da educacao quanto ao funcionamento do sistema nervoso e aos
mecanismos neurais associados ao processo de ensino-aprendizagem (desenvolvimento
cognitivo, emocional e social), visando a implementacao de uma pratica pedagdgica que
proponha, oriente e ofereca aos estudantes as melhores possibilidades de exercitar suas
potencialidades, favorecendo sua formacao integral.
Conteldos Programaticos - Desejavel:
Estrutura e funcionamento do cérebro e do sistema nervoso.

Plasticidade cerebral.

Conhecimento e aplicacao dos conceitos na atividade profissional.
Neurociéncias celular e molecular.
Neurociéncias anatdmica e funcional.

Neurociéncias e percepcao.
Neurociéncia e educacao.
Memoéria e Aprendizagem.

Atencao, emocao e motivagao.
Cognicao, tomada de decisao e reflexao
Tépicos contemporaneos em neurociéncias.

Trabalho final: Trabalho de Curso com Projeto aplicado ao contexto profissional do cursista.

1.2.13 Tematica: Psicologia do Desenvolvimento e da Aprendizagem

B Cddigo o

Especificacao do Curso . Descricao do ltem

ltem (Conforme CNPQ) Vagas | Modalidade | do Item CATMAS
no SIAD

Area do conhecimento:

ggobgfé?gépg-gglz%ulc%%?g Curso de Graduagao, Pds-
13 I ~ 200 |EAD 23175 graduacao , Mestrado e

Fundamentos da Educacao Correlatos

Subitem: 7.08.01.06-1

Psicologia Educacional

Curso: Pés-Graduacdo Lato Sensu (Especializacao)
Pdblico Alvo: Servidores
Vagas: 200




Carga Horéria: Minimo de 360 horas e maximo de 420 horas.

Duracao: minimo de 6 meses de duracao

Modalidade/formato: Educacdo a Distancia

Objetivos gerais: Proporcionar aos profissionais da educacao o aprofundamento em
conhecimentos sobre os fatores psicolégicos envolvidos no processo ensino-aprendizagem,
auxiliando na compreensdo e conducao das estratégias didatico-metodoldgicas que
possibilitem a implementacao e desenvolvimento de um processo educativo de qualidade.
Conteldos Programaticos - Desejavel:

Conhecimentos em Psicologia.
Conhecimentos em Educacao: fundamentos da educacao; teorias da aprendizagem;
avaliacao da aprendizagem; metodologias, habilidades e competéncias necessérias ao
processo ensino-aprendizagem; inclusao; dificuldades e transtornos de aprendizagem
e possibilidades de intervencao pedagdgica.

e Conhecimento e aplicacao dos conceitos na atividade profissional docente.

Trabalho final: Trabalho de Curso com Projeto aplicado ao contexto profissional do cursista.

1.2.14 Tematica: LIBRAS

Cddigo
e do o
Especificacao do Curso . Descricao do ltem
ltem (Conforme CNPQ) Vagas | Modalidade Ir’ggm CATMAS
SIAD
Area do conhecimento:
7.08.00.00-6 Educacéo e cao, Pés-
14 Sub'-aree?: 7.08.05.00-8 Curflculo 100 |EAD 23175 |graduacio ,
Subitem: 7.08.05.02-4 Curriculos Mestrado e
Especificos para Niveis e Tipos de Correlatos

Educacao

Curso: Pés-Graduacdo Lato Sensu (Especializacdo)

Publico Alvo: Professores de Educacdo Bésica, Especialistas de Educacdo Basica, Analistas
Educacionais, Técnicos de Educacdo Bdasica, Gestores escolares

Vagas: 100

Carga Horéria: Minimo de 360 horas e méaximo de 420 horas.

Duracao: minimo de 6 meses de duracao

Modalidade/formato: Educacdo a Distancia

Objetivos gerais: Formar profissionais que buscam conhecimento, novas metodologias e
qualificacdo para a Educacdo Bilingue de Surdos.

Conteldos Programaéticos - Desejavel:

Prerrogativas legais para o ensino bilingue no Pais.
Condicoes biopsicossociais dos surdo.

Histéria e identidade surda.

Escolarizacdo da pessoa com Deficiéncia Auditiva.
A necessidade do ensino bilingue.

Libras como disciplina escolar.

Aquisicao da Lingua de Sinais nos anos escolares.
Intérprete e tradutor: ética e atuacado profissional.
Legislacdo e politicas publicas para surdos.

Trabalho final: Trabalho de Curso com Projeto aplicado ao contexto profissional do cursista.

1.2.15 Tematica: Lingua Espanhola - Educacao Basica

Céddigo
e do o
Especificacao do Curso . Descricao do ltem
ltem (Conforme CNPQ) Vagas [ Modalidade Egm CATMAS
SIAD
Area do conhecimento:
7.08.00.00-6 Educacéo e a0, Pés-
15 Sub'-aree?: 7.08.05.00-8 Curflculo 50 EAD 23175 |graduacio ,
Subitem: 7.08.05.02-4 Curriculos Mestrado e
Especificos para Niveis e Tipos de Correlatos
Educacao

Curso: Pés-Graduacdo Lato Sensu (Especializacao)
Plblico Alvo: Servidores




Vagas: 50

Carga Horéria: Minimo de 360 horas e méximo de 420 horas.

Duracao: minimo de 6 meses de duracao

Modalidade/formato: Educacdo a Distancia

Objetivos gerais: Formar profissionais que buscam conhecimento, novas metodologias e
gualificacdo para a Educacao Bilingue - Espanhol.

Conteldos Programaticos - Desejavel:

Fundamentos epistemolégicos do Espanhol.
Lingua e cultura espanhola.

Didatica do ensino do espanhol.

Lingua e cultura.

Metodologia e gestao de sala de aula.
Programa de curso e planejamento de aulas.
Técnicas de correcao de erros e avaliacdo.

Trabalho final: Trabalho de Curso com Projeto aplicado ao contexto profissional do cursista.

1.2.16 Tematica: Educacao de Jovens e Adultos

I Céddigo o
tem Fggﬁgg?trfgagN%%)Curso Vagas | Modalidade | do Item gﬁ?ﬁf?o do Item
no SIAD

Area do conhecimento:

7.08.00.00-6 Educacao

Sub-area: 7.08.07.00-0 Curso de Graduacao,
16 |Tépicos Especificos de 350 |EAD 23175 |Pés-graduacgao ,

Educacao Mestrado e Correlatos

Subitem: 7.08.07.01-9

Educacao de Adultos

Curso: Pés-Graduacao Lato Sensu (Especializacao)

Publico Alvo: servidores

Vagas: 350

Carga Horéria: Minimo de 360 horas e méximo de 420 horas.

Duracao: minimo de 6 meses de duracao

Modalidade/formato: Educacdo a Distancia

Objetivos gerais:

Desenvolver estudos para apropriacao de conhecimentos especializados sobre a
organizacao, o funcionamento da Educacao de Jovens de Adultos, considerando histdria,
legislacdes, sentidos e importancias sobre esta modalidade educacional.
Contelidos Programaticos - Desejavel:

e Normativas que regulam e orientam a organizacao e o funcionamento das escolas de
EJA.

e A gestdo escolar e a supervisao pedagdgica em EJA.

¢ As instancias colegiadas, o projeto politico pedagdgico, a matriz curricular e os
recursos didaticos adotados na EJA.
A identidade dos sujeitos da EJA e o processo de ensino-aprendizagem.
Bases epistemoldgicas da pedagogia em Educacao de Jovens e Adultos considerando
literaturas que refletem sobre sentidos e importancias desta modalidade educacional
no mundo contemporaneo.

Trabalho de curso: Trabalho de Curso com Projeto aplicado ao contexto profissional do
cursista.

1.2.17 Tematica: Base Nacional Comum Curricular

Céddigo
. o do e
Especificacao do Curso . Descricao do ltem
ltem (Conforme CNPQ) Vagas | Modalidade Irtlgm CATMAS
SIAD
Area do conhecimento: 7.08.00.00- Curso de
6 Educacao ~ .
s . Graduacao, Pés-
17 Sub_—area. 7.08.05.00-8 Currllculo 2 000 | EAD 23175 | graduacéo ,
Subitem: 7.08.05.01-6 Teoria Geral Mestrado e
de Planejamento e Desenvolvimento Correlatos
Curricular

Curso: Pés-Graduacdo Lato Sensu (Especializacao)




Pdblico Alvo: Servidores

Vagas: 2.000

Carga Horéria: Minimo de 360 horas e méximo de 420 horas.

Duracao: minimo de 6 meses de duracao

Modalidade/formato: Educacao a Distancia

Objetivos gerais: O curso deve desenvolver uma ampla discussao sobre a Base Nacional
Comum Curricular, documento de referéncia para a criacdo dos novos curriculos dos
Estados e do Distrito Federal, e para a pratica pedagdgica dos professores, que define
competéncias, habilidades e conhecimentos que devem ser assegurados a todos os
estudantes de cada etapa da vida escolar - da Educacao Infantil ao Ensino Médio.
Conteldos Programaéticos - Desejavel:

BNCC, fundamentos, objetivos e principais caracteristicas.
Competéncias, Habilidades e suas aplicacbes.

Trabalho integrado, interdisciplinar e multidisciplinar.

Area de conhecimento - componentes e transversalidade.
Novo Ensino Médio - Fundamentos, objetivos e caracteristicas.
Planejamento coletivo.

Acompanhamento da aprendizagem e avaliagao.

Trabalho final: Trabalho de Curso com Projeto aplicado ao contexto profissional do cursista.

1.2.18 Tematica: Educacao Ambiental

Cédigo -
Vagas | Modalidade | do ltem 82‘?’3220 do Item

no SIAD

tem Especificacao do Curso
(Conforme CNPq)

Area do conhecimento:
7.08.00.00-6 Educacao
Sub-drea: 7.08.04.00-1 Curso de Graduacao,
18 |Ensino-Aprendizagem 200 |(EAD 23175 Pés-graduacao ,
Subitem: 7.08.04.02-8 Mestrado e Correlatos
Métodos e Técnicas de
Ensino:

Curso: Pés-Graduacdo Lato Sensu (Especializacdo)

Pdblico Alvo: Servidores

Vagas: 200

Carga Horéria: Minimo de 360 horas e méximo de 420 horas.

Duracao: minimo de 6 meses de duracao

Modalidade/formato: Educacao a Distancia

Objetivos gerais:

Oportunizar formacdo continuada para profissionais da educacao basica, capacita-los para

atuar nas diversas areas das questdes ambientais, para liderarem de modo tedrico-pratico,
com questdes que envolvem as tematicas de meio ambiente e sustentabilidade no ambito
individual e coletivo.

Conteldos Programaéticos - Desejavel:

Contexto histérico da Educacao ambiental.
Panorama e metodologias da Educacao Ambiental.
Legislacdes que regem a Educacdao Ambiental e a Educacao Ambiental enquanto
politica publica no Brasil.
Ecologia, Biodiversidade e Educacao Ambiental.
e Espaco Escolar e praticas sustentaveis.

Trabalho final: Trabalho de Curso com Projeto aplicado ao contexto profissional do cursista.

1.2.19 Tematica: Coordenacao Pedagdgica

Especificacao do Curso Codigo Descricao do ltem

ltem Vagas [ Modalidade | do ltem
(Conforme CNPq) no SIAD CATMAS
Area do conhecimento:
7.08.00.00-6 Educacao
Sub-drea: 7.08.06.00-4 Curso de Graduacao,
19 |Orientacao e 2.000 |EAD 23175 Pés-graduacao ,
Aconselhamento Mestrado e Correlatos

Subitem: 7.08.06.01-2
Orientacao Educacional

Curso: Pés-Graduacdo Lato Sensu (Especializacao)



Pdblico Alvo: servidores

Vagas: 2.000

Carga Horéria : Minimo de 360 horas e maximo de 420 horas.

Duracao: minimo de 6 meses de duracao

Modalidade/formato: Educacao a Distancia

Objetivos gerais:

Aprofundar os conhecimentos dos profissionais da educacdo na area de gestdo pedagdgica,
aperfeicoando suas capacidades de diagndstico, analise e resolucdo de problemas;
planejamento e gestdo dos resultados pedagdgicos; coordenacdo e gestdo de equipes e
elaboracao e desenvolvimento de projetos e atividades no ambito da organizacao do
trabalho pedagdgico e do processo de ensino-aprendizagem.

Conteldos Programaticos - Desejavel:

Gestao Educacional.

Gestdo para resultados pedagdgicos.
Gestdo da Informacado e do conhecimento.
Gestao de pessoas.

Etica e compliance.

Lideranca.

Negociacdo e mediacao.

Trabalho final: Trabalho de Curso com Projeto aplicado ao contexto profissional do cursista.

1.2.20 Tematica: Educacao Empreendedora e Empreendedorismo Social

Especificacao do Curso Codigo Descricao do ltem

ltem Vagas | Modalidade | do ltem
(Conforme CNPq) no SIAD CATMAS
Area do conhecimento:
7.08.00.00-6 Educacao
Sub-area: 7.08.07.00-0 Curso de Graduacao,
20 |Topicos Especificos de 200 |EAD 23175 |Pés-graduacao ,
Educacao Mestrado e Correlatos

Subitem: 7.08.07.07-8
Ensino Profissionalizante

Curso: Pés-Graduacao Lato Sensu (Especializacao)

Pdblico Alvo: Servidores

Vagas: 200

Carga Horéria: Minimo de 360 horas e maximo de 420 horas.

Duracao: minimo de 6 meses de duracao

Modalidade/formato: Educacdo a Distancia

Objetivos gerais:

Capacitar os profissionais da educacao para o planejamento, estruturacao e
desenvolvimento de praticas pedagdgicas sustentadas em principios da educacdo
empreendedora e do empreendedorismo social, fazendo com que os tempos, espacos e
saberes escolares possam potencializar também o desenvolvimento de atitudes, valores e
acOes capazes de gerar impacto positivo e sistémico na vida dos sujeitos, seus territérios,
comunidades e no mundo. Para isso, a formacao deve garantir a reflexao e a compreensao
das relacOes indissocidveis existentes entre o desenvolvimento humano, econémico, social
e a sustentabilidade, considerando-os pilares integrados para a construcao e o
fortalecimento de uma cultura de paz, da solidariedade e do bem viver coletivo.

Conteldos Programaticos - Desejavel:

Conceitos estruturais relacionados ao empreendedorismo e empreendedorismo social.
Histéria, fundamentos e principios do empreendedorismo social.
O empreendedorismo social no contexto escolar como possibilidade de intervencao e
transformacao da realidade.

e A escola publica como equipamento social para a transformacao dos territérios e suas
comunidades.

® Praticas pedagdgicas empreendedoras, metodologias ativas e a transformacao das
praticas escolares.

® Inovacao, conflito e gestao da mudanca.

Trabalho final: Trabalho de Curso com Projeto aplicado ao contexto profissional do cursista.

1.2.21 Tematica: Midias, Tecnologias e Comunicacao para o Ensino Basico

Cédigo do
Vagas | Modalidade | ltem no Descricao do ltem CATMAS
SIAD

Especificacao do Curso

Item (Conforme CNPq)




Area do conhecimento:
7.08.00.00-6 Educacao
21 Sub-area: 7.08.04.00-1
Ensino-Aprendizagem
Subitem: 7.08.04.03-6
Tecnologia Educacional

Curso de Graduacao, Pés-
500 |EAD 23175 graduacao , Mestrado e
Correlatos

Curso: Pés-Graduacdo Lato Sensu (Especializacdo)

Publico Alvo: Professores de Educacdo Basica, Especialistas de Educacdo Basica, Analistas
Educacionais, Técnicos de Educacdo Basica

Vagas: 500

Carga Horéria: Minimo de 360 horas e maximo de 420 horas.

Duracao: minimo de 6 meses de duracao

Modalidade/formato: Educacdo a Distancia

Objetivos gerais:

Capacitar o professor a usar as novas tecnologias a favor do ensino e aprendizagem, por
meio do ensino do pensamento computacional, do letramento digital e das tecnologias da
informacao e comunicagao.

Conteldos Programaticos - Desejavel:

® Tecnologias Digitais de Informacao e Comunicacao (TDIC): Sistemas Operacionais;
Redes e Internet; Dimensdes humana, econdmica, social e cultural do uso das
tecnologias; Questodes éticas na Web 2.0 e 3.08; Criatividade, remix e propriedade
intelectual; Compartilhamento, colaboracao e ética; Acesso, Seguranca e Privacidade;
Especificidades das TDIC.

e Letramento digital: compreensdo e producdo critica e curadoria da informacao;
Cultura digital e cidadania digital; Midias digitais e Linguagens midiaticas.

e Pensamento Computacional: Introducao a Programacao - processo de producdo de
um programa para as tecnologias digitais, usando uma linguagem de programacao, e
uso da Robética como pratica; narrativa Digital conhecida como digital storytelling,
produzida por meio das tecnologias digitais, incorporando imagens, animacdes, videos
etc., além do texto escrito ou falado e o pensamento Cientifico como exercicio da
curiosidade intelectual, recorrendo a abordagem prépria das ciéncias, incluindo a
investigacdo, a reflexdo, a andlise critica, a imaginacado e a criatividade.

¢ Dimensdo ética do uso das tecnologias e midias digitais.

Trabalho final: Trabalho de Curso com Projeto aplicado ao contexto profissional do cursista.

1.2.22 Tematica: Metodologias Ativas na Educacao

o Cddigo do
Especificacao do Curso . -
ltem (Conforme CNPQ) Vagas | Modalidade gemrg no Descricao do ltem CATMAS

Area do conhecimento:
7.08.00.00-6 Educacao
Sub-area: 7.08.04.00-1
22 g X
Ensino-Aprendizagem
Subitem: 7.08.04.01-0
Teorias da Instrucao

Curso de Graduacao, Pés-
500 |EAD 23175 graduacao , Mestrado e
Correlatos

Curso: Pés-Graduacao Lato Sensu (Especializacdo)

Pdblico Alvo: Servidor

Vagas: 500

Carga Horéria: Minimo de 360 horas e méximo de 420 horas.

Duracao: minimo de 6 meses de duracao

Modalidade/formato: Educacao a Distancia

Objetivos gerais:

Aperfeicoar os conhecimentos dos profissionais da educacao quanto as concepcgoes,
saberes, metodologias e procedimentos necessarios a realizacdo de um trabalho
pedagdgico inovador, que fomente o engajamento, o protagonismo e a participacao ativa
dos estudantes no processo ensino-aprendizagem, tornando-o mais atrativo, equanime e
proficiente.

Conteldos Programaticos - Desejavel:

e Fundamentos tedrico-metodolégicos da Educacdo: concepcdes de aprendizagem;
concepcgoOes de avaliacao; estagios do desenvolvimento humano; planejamento e
monitoramento do processo ensino-aprendizagem; intervencdo pedagdgica; gestdo
dos resultados pedagdgicos.

¢ Conhecimentos em tecnologias digitais: modelos de ensino hibridos e disruptivos,
ambientes virtuais de aprendizagem; ferramentas, recursos e plataformas;
estratégias participativas e dialdgicas; cultura e letramento digital; metodologias




assistivas; gestao da aprendizagem; design thinking; STEM e movimento Maker;
Gamificacao; Aprendizagem por pares; aprendizagem por projetos, etc.

Trabalho final: Trabalho de Curso com Projeto aplicado ao contexto profissional do cursista.

1.2.23 Tematica: Gestao Financeira Escolar

Cddigo o
Vagas | Modalidade | do Item EE.SI.ICVTESO do Item

no SIAD

Especificagao do Curso

item (Conforme CNPq)

Area do conhecimento:
7.08.00.00-6 Educacao

Sub-drea: 7.08.02.00-9 Curso de Graduacao,
23 | Administracao Educacional 650 |EAD 23175 |Pés-graduacao,

Subitem: 7.08.02.02-5 Mestrado e Correlatos

Administracao de Unidades

Educativas:

Curso: Pés-Graduacao Lato Sensu (Especializacao)

Pdblico Alvo: Servidores

Vagas: 650

Carga Horéria: Minimo de 360 horas e méximo de 420 horas.

Duracao: minimo de 6 meses de duracao

Modalidade/formato: Educacao a Distancia

Objetivos gerais:

Propiciar conhecimentos especificos inerentes ao processo de Gestdo Financeira Escolar, no
ambito da Rede Estadual de Educacdo de Minas Gerais. Oportunizar a atualizacdo sobre a
legislacao vigente como também as possibilidades de sua aplicabilidade no contexto atual,
respeitando os principios de respeito a diversidade, inclusao social e gerenciamento
responsavel de verbas publicas. Preparar o Gestor ou profissional da drea para o exercicio
das funcdes gerenciais financeiras de estabelecimentos de educacao e promover o
desenvolvimento de competéncias e habilidades integradas em Economia, Financas e
Planejamento.

Conteldos Programaticos - Desejavel:

Normativas aplicAveis a Gestado Financeira Escolar.

Principios e Metodologias de Gestao Escolar Democratica e Integrada.
Contabilidade Escolar.

Gestao Democratica e Financeira dos Sistemas Escolares.

Trabalho final: Trabalho de Curso com Projeto aplicado ao contexto profissional do cursista.

1.2.24 Tematica: Educacao Integral

Cddigo
o o do -
Especificacao do Curso . Descricao do Item
ltem (Conforme CNPQ) Vagas | Modalidade Eim CATMAS
SIAD
Area do conhecimento:
7.08.00.00-6 Educacio Cursode
Sub-4rea: 7.08.05.00-8 Curriculo Graduacao, Pos-
24 : A tegy . 400 |EAD 23175 | graduacao ,
Subitem: 7.08.05.02-4 Curriculos Mestrado e
Especificos para Niveis e Tipos de Correlatos
Educacao.

Curso: Pés-Graduacao Lato Sensu (Especializacao)

Publico Alvo: Servidores

Vagas: 400

Carga Horéria: Minimo de 360 horas e méximo de 420 horas.

Duracao: minimo de 6 meses de duracao

Modalidade/formato: Educacdo a Distancia

Objetivos gerais:

Desenvolver estudos para apropriacao de conhecimentos especializados sobre Educacao
Integral, considerando seu histoérico e legislagdes no Brasil e em Minas Gerais; sentidos e
importancias de seus processos educacionais na perspectiva de seu ensino-aprendizagem
no Ensino Fundamental, Ensino Médio regular e Ensino Médio Profissionalizante em escolas
que ofertam esta modalidade na rede publica estadual de Minas Gerais.

Conteldos Programaticos - Desejavel:

e Histérico da Educacdo Integral.
e Normativas que regulamentam e orientam a Educacao Integral no Ensino



Fundamental e Ensino Médio.

¢ Dinamicidades do curriculo transdisciplinar da Educacdo Integral para o Ensino
Fundamental, Ensino Médio regular e Ensino Médio profissionalizante.

e Métodos e metodologias para a elaboracdo de praticas de ensino-aprendizagens na
Educacao Integral do ensino regular e profissionalizante.

e Recursos e materiais didaticos no planejamento, acompanhamento e avaliacdo do
ensino-aprendizagem.

Trabalho final: Trabalho de Curso com Projeto aplicado ao contexto profissional do cursista.

1.2.25 Tematica: Projetos e Inovacao na Educacao

e Cddigo do
Especificacao do Curso . -
ltem (Conforme CNPQ) Vagas | Modalidade I;emrg no Descricao do ltem CATMAS

Area do conhecimento:
7.08.00.00-6 Educacao
Sub-area: 7.08.04.00-1
Ensino-Aprendizagem
Subitem: 7.08.04.01-0
Teorias da Instrucao

Curso de Graduacao, Pés-
500 |EAD 23175 graduacao , Mestrado e
Correlatos
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Curso: Pés-Graduacdo Lato Sensu (Especializacdo)

Publico Alvo: Servidores

Vagas: 500

Carga Horéria: Minimo de 360 horas e méximo de 420 horas.

Duracao: minimo de 6 meses de duracao

Modalidade/formato: Educacdo a Distancia

Objetivos gerais:

Capacitar os profissionais da educacao para fomentar a aplicacao de projetos e inovacoes
na educacdo e nas ac¢des pedagdgicas, de forma a possibilitar o maior interesse e
participacdo do estudante no curriculo, através da utilizacdo de recursos midiaticos e
tecnoldgicos.

Conteldos Programaticos - Desejavel:

e Histérico das tecnologias educacionais no Brasil e no mundo.

e Educomunicacao como estratégia de resgate do interesse do estudante em
processos dinamicos e prazerosos.
A utilizacao das redes sociais na educacao.
Gamificacao na Educacao.
Planejamento, didatica, aplicabilidade e metodologias inovadoras com producao de
objetos de aprendizagem, desenvolvimento de aplicativos educacionais e softwares
para atividades educacionais.

Trabalho final: Trabalho de Curso com Projeto aplicado ao contexto profissional do cursista.

1.2.26 Tematica: Ensino Hibrido e Tecnologias Educacionais

e n Cddigo do
Especificacao do Curso . -
ltem (Conforme CNPQ) Vagas | Modalidade gemrg no |Descricao do ltem CATMAS

Area do conhecimento:
7.08.00.00-6 Educacao
Sub-area: 7.08.04.00-1
Ensino-Aprendizagem

Subitem: 7.08.04.03-6
Tecnologia Educacional:

Curso de Graduacao, Pés-
200 |EAD 23175 graduacao , Mestrado e
Correlatos
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Curso: P6s-Graduacao Lato Sensu (Especializacao)

Pdblico Alvo: Servidores

Vagas: 200

Carga Horéria: Minimo de 360 horas e maximo de 420 horas.

Duracdo: minimo de 6 meses de duracao

Modalidade/formato: Educacdo a Distancia

Objetivos gerais:

Proporcionar conhecimento das novas tecnologias educacionais e aprofundar conceitos que
envolvem metodologias ativas e ensino hibrido, e que podem apoiar a pratica docente no
desenvolvimento do processo de ensino e aprendizagem.

Conteldos Programaéticos - Desejavel:

e Ensino Hibrido como inovacao na educacao.
e Metodologia de Design Thinking para a educacao.




Metodologias ativas.

Processo avaliativo no ensino hibrido.

Gamificacao na educacao.

Pensamento computacional.

Ferramentas e plataformas digitais para o ensino hibrido.
Didatica no ensino hibrido.

Producao de material didatico.

Trabalho final: Trabalho de Curso com Projeto aplicado ao contexto profissional do cursista.

1.2.27 Tematica: Secretariado e Administracao Escolar

Cédigo . .
. Descricao do ltem
Vagas | Modalidade | do ltem CATMAS

no SIAD

tem Especificacao do Curso
(Conforme CNPq)

Area do conhecimento:
7.08.00.00-6 Educacao
Sub-area: 7.08.02.00-9 Curso de Graduacao,
27 | Administracao Educacional 2.000 |EAD 23175 |Pés-graduacao,
Subitem: 7.08.02.02-5 Mestrado e Correlatos
Administracao de Unidades
Educativas

Curso: Pés-Graduacao Lato Sensu (Especializacao)

Pdblico Alvo: Servidores

Vagas: 2.000

Carga Horéria: Minimo de 360 horas e méximo de 420 horas.

Duracao: minimo de 6 meses de duracado.

Modalidade/formato: Educacdo a Distancia

Objetivos gerais:

Propiciar formacao especifica sobre as funcdes inerentes a funcao de Secretério escolar.
Desenvolver estudos aplicaveis aos materiais institucionais especificos no ambito da Rede
Estadual de Educacao MG.

Conteldos Programaéticos - Desejavel:

Relacionamento Interpessoal, Etica e Cidadania.

Gestao Democratica e Financeira dos Sistemas Escolares.
Legislacdo e Organizacao Escolar.

Comunicacao Empresarial (Leitura e Producao Textual).
Rotinas Administrativas.

Gerenciamento e Preservacao de Arquivos.

Trabalho final: Trabalho de Curso com Projeto aplicado ao contexto profissional do cursista.

1.2.28 Tematica: Direito Administrativo e Gestao de Pessoas no Setor Publico

Cédigo n
Vagas | Modalidade | do ltem 2215%"520 do Item

no SIAD

tem Especificacao do Curso
(Conforme CNPQq)

Area do conhecimento:
6.00.00.00-7 Ciéncias Sociais
Aplicadas

Subdrea: 6.01.00.00-1 Direito
Subitem: 6.01.02.06-3 Direito Curso de Graduacao,
28 | Administrativo 350 |EAD 23175 |Pés-graduacao,
Subdrea: 6.02.00.00-6 Mestrado e Correlatos
Administracao

Subitem: 6.02.01.05-3
Administracao de Recursos
Humanos

Curso: Pés-Graduacao Lato Sensu (Especializacao)

Plblico Alvo: Servidores

Vagas:350

Carga Horéria: Minimo de 360 horas e maximo de 420 horas.

Duracao: minimo de 6 meses de duracao

Modalidade/formato: Educacdo a Distancia

Objetivos gerais:

Proporcionar aos participantes os conhecimentos tedricos, praticos e metodoldgicos que
lhes facultem o exercicio de suas funcdes, bem como lhes assegure o crescimento
profissional.



Conteldos Programaticos - Desejavel:
- Gestao de Pessoas

Fundamentos de Gestao de Pessoas

Gestao Estratégica de Pessoas no Setor Publico

Recrutamento e Selecdo no Setor Publico

Capacitacdo, Treinamento e Desenvolvimento na Gestdo Publica
Administracao de Conflitos e Negociacoes

Empreendedorismo e Inovacao no Setor Publico

- Direito Administrativo

Principios e Fundamentos do Direito Administrativo
Principios legais e legislacdo basica sobre servidores publicos
Direitos e deveres dos servidores publicos

Processo Administrativo Disciplinar

Lei Geral de Protecao de Dados - LGPD

Trabalho final: Trabalho de Curso com Projeto aplicado ao contexto profissional do cursista.

1.2.29 Tematica: Direito Administrativo e Gestao Orcamentaria e Financeira no
Setor Publico

Cédigo . .
. Descricao do lkem
Vagas [ Modalidade | do ltem CATMAS

no SIAD

Especificacdo do Curso

item (Conforme CNPq)

Area do conhecimento:
6.00.00.00-7 Ciéncias Sociais
Aplicadas

Subdrea: 6.01.00.00-1
Direito

Subitem: 6.01.02.06-3
Direito Administrativo
Subdrea: 6.02.02.00-9 -
Administracao Publica
Subitem: 6.02.02.01-7 -
Contabilidade e Financas
Publicas

Curso de Graduacao,
350 |EAD 23175 |Pds-graduacao,
Mestrado e Correlatos
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Curso: Pés-Graduacao Lato Sensu (Especializacao)

Pdblico Alvo: Servidores

Vagas:350

Carga Horéria: Minimo de 360 horas e maximo de 420 horas.

Duracao: minimo de 6 meses de duracao

Modalidade/formato: Educacdo a Distancia

Objetivos gerais:

Proporcionar aos participantes os conhecimentos tedricos, praticos e metodoldgicos que
lhes facultem o exercicio de suas funcdes, bem como lhes assegure o crescimento
profissional.

Conteldos Programaticos - Desejavel:

Gestdo Orcamentdria e Financeira no Setor Publico
Fundamentos do Orcamento Publico

Financas e Contas Publicas

Contabilidade Publica

Processo de Elaboracao Orcamentdria

Processo Legislativo Orcamentario

Execucdo Orcamentaria e Financeira

Fiscalizacao e Controle

Direito Administrativo

Principios e Fundamentos do Direito Administrativo
Leis de Licitacdes - Lei 8666/1993 e Lei 14.233/2021 (Temas Polémicos)
Gestao e Fiscalizacao de Contratos

Convénios e Prestacao de Contas

Processo Administrativo Disciplinar

Controle e Probidade Administrativa

Lei Geral de Protecao de Dados - LGPD




Trabalho final: Trabalho de Curso com Projeto aplicado ao contexto profissional do cursista.

1.2.30 Tematica: Especializacdo em Bl - Business Intelligence

Cddigo
e o do -
Especificacao do Curso . Descricao do Item
ltem (Conforme CNPQ) Vagas | Modalidade Irt1§m CATMAS
SIAD
Area do conhecimento:
1.03.00.00-7 Ciéncia da
Computacao Curso de
Subdrea:1.03.03.00-6 Metodologia Graduacdo, Pés-
30 | e Técnicas da Computacdo 200 |EAD 23175 |graduacao ,
Subitem: 1.03.03.03-0 Banco de Mestrado e
Dados 1.03.03.04-9 Sistemas de Correlatos
Informacao
Tematica: BI - Business Intelligence

Curso: Pés-Graduacdo Lato Sensu (Especializacao)

Publico Alvo: Servidores

Vagas: 200

Carga Horéria: Minimo de 360 horas e méximo de 420 horas.

Duracao: minimo de 6 meses de duracao

Modalidade/formato: Educacdo a Distancia

Objetivos gerais:

Proporcionar aos participantes os conhecimentos tedricos e praticos para manipulacao de
tecnologias que permitam o planejamento, a extracao, a organizacao e a consolidacao de
informacdes relevantes, permitindo andlises de padrdes de comportamento, de
indicadores, de tendéncias e, ainda, a simulacao de cendrios e previsdes, sendo assim
capaz de analisar, projetar, implementar, implantar e administrar sistemas inteligentes.
Conteudos Programaticos - Desejavel:

Estatistica Geral - Teoria e Aplicacbes

Governanca de dados

Modelagem de dados

Integracao e fluxo de dados

Tratamento de dados e seus impactos em projetos de Analytics e Business

Intelligence.

Tépicos do BI, do Big Data e Analytics

Perspectivas da drea de Analytics e Business Intelligence;

¢ Ferramentas e tecnologias relacionadas as solucdes de Analytics e Business
Intelligence;

e Solucdes de Analytics e Business Intelligence;

Trabalho final: Trabalho de Curso com Projeto aplicado ao contexto profissional do cursista.

1.2.31 Tematicas: Especializacao em Formacao e Gestao e Planejamento em
Educacao a Distancia (EAD);

o Cédigo o
ltem (Eégﬁg(;frltr:]?é;agN%ca)Curso Vagas | Modalidade | do Item gziﬂ:,f\;go do ftem
no SIAD

Area do conhecimento:

7.08.00.00-6 Educacao

Subdrea: 7.08.04.00-1

Ensino-Aprendizagem Curso de Graduacao,
31 |Subitem: 7.08.04.03-6 200 |EAD 23175 |Pés-graduacdo ,

Tecnologia Educacional Mestrado e Correlatos

Tematica: Formacéao e

Gestdo em Educacao a

Distancia

Curso: Pés-Graduacao Lato Sensu (Especializacao)

Plblico Alvo: Servidores das unidades central e regionais

Vagas: 200

Carga Horéria: Minimo de 360 horas e méximo de 420 horas.

Duracao: minimo de 6 meses de duracao

Modalidade/formato: Educacdo a Distancia

Objetivos gerais: Propiciar aos participantes o conhecimento teérico e pratico acerca dos
processos e tecnologias envolvidos na Educacdo a Distancia, capacitando-os a estruturar,



gerir e atuar em cursos em EAD.

Conteldos Programaticos - Desejavel:

Didatica e Producao de Conteldos para o EAD
Comunicacao Professor, Aluno, Tutoria e Suportes
Tecnologias da Informacado aplicada a Gestdo em EAD
O ensino em Ambientes Virtuais: Processos Cognitivos, Pedagogia e E-Learning
Planejamento e Gestao de Desempenho Organizacional em EAD

Planejamento e Gestao de pessoas e equipes em EAD
Politicas Publicas, Estrutura e Legislacao no Ensino Basico aplicadas a EAD
Metodologias Ativas e Avaliagcao da Aprendizagem em Ambientes Virtuais

Trabalho final: Trabalho de Curso com Projeto aplicado ao contexto profissional do cursista.

1.2.32 Tematica: Gestdao e Avaliacao da Educacao Publica

Cddigo
e o do -
Especificacao do Curso : Descricao do
Item | (Conforme CNPq) Vagas | Modalidade em | kem CATMAS
SIAD
Area do conhecimento: 7.08.00.00-6
Educacao Curso de
Subdarea: 7.08.03.00-5 Planejamento e Graduacdao, Pés-
32 |Avaliacao Educacional 200 |EAD 23175 |graduacao,

Programas Educacionais

Subitem: 7.08.03.03-0 Avaliacao de
Sistemas, Instituicdes, Planos e

Mestrado e
Correlatos

Curso: Pés-Graduacao Lato Sensu (Especializacao)
Plblico Alvo: Servidores
Vagas: 200

Carga Horéria: Minimo de 360 horas e méximo de 420 horas.
Duracao: minimo de 6 meses de duracao

Modalidade/formato: Educacdo a Distancia

Obijetivos gerais: Desenvolver habilidades e competéncias para a atuacdo nas instituicdes
escolares como gestores. Propiciar o desenvolvimento de pesquisas na area da gestdo
educacional. Conhecer os principais aspectos da avaliacao e seus indicadores

Conteldos Programaticos - Desejavel:

Gestdo educacional.

Avaliacdo da educacao Publica.
Modelos, Instrumentos, Medidas e Indicadores.
Sistemas avaliativos internacionais.
Sistemas avaliativos Federais e Estaduais.

Trabalho final: Trabalho de Curso com Projeto aplicado ao contexto profissional do cursista.

1.2.33 Tematica: Artes

e a Cddigo -

Especificacao do Curso . Descricao do lkem

ltem (Conforme CNPQ) Vagas | Modalidade | do ltem CATMAS
no SIAD

Area do conhecimento:

Educacao
| [phemzomoscor | | lcwso de Gracuacao

X : ds-graduacao ,

Su,b|tem. 7'0,8'0.4'02'8 Mestrado e Correlatos

Métodos e Técnicas de

Ensino

Curso: Pés-Graduacdo Lato Sensu (Especializacao)
Publico Alvo: Servidores
Vagas: 250

Carga Horéria: Minimo de 360 horas e méximo de 420 horas.
Duracao: minimo de 6 meses de duracao

Modalidade/formato: Educacdo a Distancia

Objetivos gerais: Proporcionar aos participantes os conhecimentos tedricos e praticos
inerentes ao campo das Artes, sobretudo ao Ensino de Artes Visuais na
contemporaneidade, em nivel de Especializacao.




Conteldos Programaticos - Desejavel:

Histdria do Ensino da Arte

Historia do Ensino das Artes Visuais no Brasil

Laboratério Artista Professor

Arte e Fibra

Escultura e Modelagem

Desenho e llustracao

Xilogravura e Pintura

Artes e Patrimonio Cultural

Artes e Tecnologias Contemporaneas
Metodologia Cientifica

Trabalho final: Trabalho de Curso com Projeto aplicado ao contexto profissional do cursista.

1.3 DA ESPECIFICACAO DOS CURSOS DE POS-GRADUACAO STRICTO SENSU
(MESTRADO)
1.3.1 Tematica: Escolarizacao e Desigualdades Sociais (e dreas inter e
multidisciplinares)

Cédigo
e o do -
Especificacao do Curso . Descricao do
Item | (Conforme CAPES) Vagas | Modalidade em | tem CATMAS
SIAD
Area do conhecimento:
7.08.00.00-6 Educacao Curso de
Subdrea: 7.08.07.00-0 Tépicos EAD, Graduacdo, Pés-
1 Especificos de Educacao 100 |Presencialou |22853|graduacao,
Subitem: 7.08.03.03-0 Avaliacao Semipresencial Mestrado e
de Sistemas, Instituicdes, Planos e Correlatos

Programas Educacionais

Curso: Pés-Graduacao Stricto Sensu (Mestrado)
Pdblico Alvo: Servidores
Vagas: 100

Duracao: 24 meses
Modalidade/formato: EAD, Presencial ou Semipresencial
Objetivos gerais:
Contribuir para uma formacao continuada de educadores, integrada a uma formacao para
a cidadania e para a diversidade. Instrumentalizar os profissionais da Educacao para o
enfrentamento de preconceitos e de discriminacdes de cunho cultural, étnico, de género e
socioecondmico no ambiente escolar e social.
Conteldos Programaticos - Desejavel:

Relacbes humanas e conflitos sociais.

Desigualdade de oportunidades sociais, econ6micas e educacionais.
Estratificacao social, as diferencas de raca, género e orientacdo sexual.
Politicas publicas de acesso, permanéncia, inclusdo e rendimento escolares, seus

efeitos e processos de implementaca

0.

Efeitos da escolarizacao e da desigualdade de oportunidades educacionais na esfera

social e econbmica.

Trabalho final: Dissertacao

1.3.2 Tematica: Cultura, Educacao e Movimentos Sociais (e dreas inter e
multidisciplinares)

Cddigo
- o do .
Especificacao do Curso . Descricao do
ttem (Conforme CAPES) Vagas | Modalidade Egm tem CATMAS
SIAD
Area do conhecimento:
7.08.00.00-6 Educacao Curso de
Subdrea: 7.08.07.00-0 Tépicos EAD, Graduacéo, Pés-
2 Especificos de Educacdo 100 |Presencialou |22853|graduacao,
Subitem: 7.08.03.03-0 Avaliacao Semipresencial Mestrado e
de Sistemas, Instituicdes, Planos e Correlatos




| Programas Educacionais

Curso: Pés-Graduacado Stricto Sensu (Mestrado)
Publico Alvo: Servidores
Vagas: 100

Duracao: 24 meses
Modalidade/formato: EAD, Presencial ou Semipresencial
Objetivos gerais:
Fomentar a participacdao docente como agente de empoderamento social para as
comunidades escolares. Estimular a docéncia como um instrumento de sensibilizacao e
inclusao social através da producdao de conhecimento sistematizado.
Conteldos Programaticos - Desejavel:

Cultura e Educacao.
Processo de Socializacao.
Politicas publicas.

Movimentos sociais e acdes coletivas.

Lutas de classe.

Escola e movimentos sociais.

Trabalho final: Dissertacao.

1.3.3 Tematica: Politicas Educacionais (e dreas inter e multidisciplinares)

e Cddigo -
ltem (Eégr?fc(;?tr:]?é;agAg%SC)urso Vagas | Modalidade do lkem gzﬁ-lcv'l’fgo do Item
no SIAD

Area do conhecimento:

7.08.00.00-6 Educacao

Subdrea: 7.08.03.00-5 EAD, Curso de Graduacao,
3 Planejamento e Avaliacdo |[245 |Presencialou |22853 |Pés-graduacéao,

Educacional Semipresencial Mestrado e Correlatos

Subitem: 7.08.03.01-3

Politica Educacional

Curso: Pés-Graduacao Stricto Sensu (Mestrado)
Pdblico Alvo: Servidores
Vagas: 245

Duracao: 24 meses
Modalidade/formato: EAD, Presencial ou Semipresencial
Objetivos gerais:
Desenvolver estudos para apropriacao de conhecimentos especializados sobre histéria,
fundamentos, organizacdo e funcionamento das politicas educacionais.
Conteldos Programaéticos - Desejavel:

Estado brasileiro e organizacao administrativa.
Politicas publicas educacionais.

Legislacdo Educacional.

Organizacao e funcionamento da Educacao.

Sistemas regulatorios.

Planejamento, programa, projetos e estratégias educacionais.
Plano nacional, estadual e municipal de educacao.
Avaliacao, instrumentos e indicadores educacionais.

Trabalho final: Dissertacao

1.3.4 Tematica: Gestao e Avaliacao da Educacao Publica (e areas inter e
multidisciplinares)

Cddigo
. o do -
Especificacao do Curso . Descricao do
item (Conforme CAPES) Vagas | Modalidade Egm ltem CATMAS
SIAD
Area do conhecimento:
7.08.00.00-6 Educacao
AN Curso de
Planeamento ¢ Avaliacio EAD, Graduagdo, P6s-
4 jar ¢ 250 |Presencialou |22853|graduacao,
Educacional C mr v A inl MaAckrada A




viToOLuL auu c©

Subitem: 7.08.03.03-0 Avaliacao Correlatos

de Sistemas, Instituicoes, Planos e
Programas Educacionais

SClllprcociivial ‘

Curso: Pés-Graduacao Stricto Sensu (Mestrado)

Pdblico Alvo: Servidores

Vagas: 250

Duracao: 24 meses

Modalidade/formato: EAD, Presencial ou Semipresencial

Objetivos gerais:

Desenvolver habilidades e competéncias para a atuacao nas instituicdes escolares como
gestores. Propiciar o desenvolvimento de pesquisas na area da gestdo educacional.
Conteudos Programaticos - Desejavel:

Gestdo educacional.

Avaliacdo da educacao Publica.

Modelos, Instrumentos, Medidas e Indicadores.
Sistemas avaliativos internacionais.

Sistemas avaliativos Federais e Estaduais.

Trabalho final: Dissertacao.

1.3.5 Tematica: Educacao de Jovens e Adultos (e areas inter e multidisciplinares)

o Cédigo .

Especificacao do Curso . Descricao do ltem

ltem (Conforme CAPES) Vagas [ Modalidade do lkem CATMAS
no SIAD

Area do conhecimento:

7.08.00.00-6 Educacao

Subarea: 7.08.07.00-0 EAD, Curso de Graduacao,
5 Tépicos Especificos de 115 |Presencialou |22853 |[Pés-graduacéo,

Educacao Semipresencial Mestrado e Correlatos

Subitem: 7.08.07.01-9

Educacao de Adultos

Curso: Pés-Graduacao Stricto Sensu (Mestrado)

Pdblico Alvo: Servidores

Vagas: 115

Duracao: 24 meses

Modalidade/formato: EAD, Presencial ou Semipresencial

Objetivos:

Desenvolver estudos para apropriacao de conhecimentos especializados sobre a
organizacdo, o funcionamento da Educacao de Jovens de Adultos, considerando histéria,
legislacdes, sentidos e importancias sobre esta modalidade educacional no ambito da rede
publica estadual de ensino de Minas Gerais.

Conteldos Programaticos - Desejavel:

Educacao de Jovens de Adultos - Organizacao e funcionamento.

Diretrizes legais.

Sistema de ensino federal e estadual para a EJA.

Processo de idealizacao, construcao e consolidacao da EJA.

Pilares pedagdgicos.

Gestdo escolar e a supervisao pedagdgica em EJA.

Trabalho final: Dissertacao.

1.3.6 Tematica: Docéncia - Formacao, Trabalho e Praticas Educativas (e areas
inter e multidisciplinares)

o Céddigo .

Especificacao do Curso . Descricao do Item

ltem (Conforme CAPES) Vagas | Modalidade do ltem CATMAS
no SIAD

Area do conhecimento:

7.08.00.00-6 Educacao

Subdrea: 7.08.04.00-1 EAD, Curso de Graduacao,
6 Ensino-Aprendizagem 240 |Presencialou |22853 Pés-graduacdo ,

Subitem: 7.08.04.02-8 Semipresencial Mestrado e Correlatos

Métodos e Técnicas de

Ensino

Curso: Pés-Graduacado Stricto Sensu (Mestrado)
Plblico Alvo: Servidores



Vagas: 240

Duracao: 24 meses

Modalidade/formato: EAD, Presencial ou Semipresencial

Objetivos gerais:

Capacitar profissionais da educacéo para melhoria do exercicio da docéncia na Educacdo
Bésica, buscando qualificar e inovar a pratica docente.

Conteldos Programaticos - Desejavel:

Docéncia e processo de formacao docente.
Trabalho docente.

Praxis e processo educativo.

Formacao docente no Brasil e no mundo.
Construcao da identidade do professor.
Politicas publicas para a formacéo.

Trabalho final: Dissertacao

1.3.7 Tematica: Educacao para a Diversidade (e areas inter e multidisciplinares)

o x Cddigo -

Especificacao do Curso . Descricao do lkem
Item | (Conforme CAPES) Vagas | Modalidade gg ,';elArB CATMAS

Area do conhecimento:

7.08.00.00-6 Educacao

.?_gbs:giaég'gfﬁg&odoéo EAD, Curso de Graduac3o,
7 EdScagéo P 100 Presgncial ou 22853 |Pdés-graduacao,

Subitem: 7.08.04.02-8 Semipresencial Mestrado e Correlatos

Métodos e Técnicas de

Ensino

Curso: Pés-Graduacao Stricto Sensu (Mestrado)

Publico Alvo: Servidores

Vagas: 100

Duracao: 24 meses

Modalidade/formato: EAD, Presencial ou Semipresencial

Objetivos gerais:

Desenvolver a cultura de paz nas escolas, por meio do reconhecimento dos Direitos
Humanos e da construcao de um ambiente de convivéncia democratica, que promova a
prevencao e o enfrentamento as violéncias fisicas e simbdlicas no ambiente escolar e que
transbordem para a formacao social dos estudantes.

Conteldos Programaticos - Desejavel:

e Direitos Humanos: Conceito, caracteristicas, histéria dos Direitos Humanos, Direito
Internacional e Brasileiro de Direitos Humanos.

e Relacoes de Género e Sexualidade.

Educacdo das Relacdes Etnico-Raciais.

e Promocao da Cultura de Paz nas Escolas: Comunicacdo Nao Violenta, Resolucao
Dialogada de Conflitos, Justica Restaurativa, Mediacao de Conflitos no Ambiente
Escolar.

¢ Rede de protecao social

¢ Violéncia na Escola, da Escola e contra a Escola

Trabalho final: Dissertacao.

1.3.8 Tematica: Educacao Ambiental (e areas inter e multidisciplinares)

Especificacao do Curso Codigo Descricao do ltem

ltem (Conforme CAPES) Vagas | Modalidade do lkem CATMAS
no SIAD

Area do conhecimento:
7.08.00.00-6 Educacao
Subarea: 7.08.04.00-1
Ensino-Aprendizagem
Subitem: 7.08.04.02-8
Métodos e Técnicas de
Ensino:

Temaética: Ensino da
Educacao Ambiental -
Educacao Bésica

EAD, Curso de Graduacao,
100 |Presencialou |22853 |Pds-graduacdo,
Semipresencial Mestrado e Correlatos




Curso: Pés-Graduacao Stricto Sensu (Mestrado)

Publico Alvo: Servidores

Vagas: 100

Duracao: 24 meses

Modalidade: EAD, Presencial ou Semipresencial

Objetivos gerais: Oportunizar formacao continuada para profissionais da educacao no
ambito da pés-graduagdo em educacao ambiental, capacita-los para atuar nas diversas
areas das questdes ambientais, para liderarem de modo tedrico-pratico, com questdes que
envolvem as temdticas de meio ambiente, sustentabilidade no ambito individual e coletivo.
Conteldos Programaticos - Desejavel:

@ Ecologia humana.

® Educacdo ambiental no Brasil e no mundo.

@ Legislacao ambiental e direito ambiental.

@ Sustentabilidade e Biodiversidade.

Trabalho final: Dissertacao.

1.3.9 Tematica: Gestdo Financeira Escolar (e areas inter e multidisciplinares)

o Cddigo -
ltem (Eégﬁg:(rﬁgaékg%sc)urso Vagas [ Modalidade do lkem gzi-ﬂz;go do ftem
no SIAD

Area do conhecimento:

7.08.00.00-6 Educacao

Subarea: 7.08.02.00-9 EAD, Curso de Graduacao,
9 Administracdo Educacional {100 |Presencialou [22853 |Pés-graduacao,

Subitem: 7.08.02.02-5 Semipresencial Mestrado e Correlatos

Administracao de Unidades

Educativas

Curso: Pés-Graduacao Stricto Sensu (Mestrado)

Pdblico Alvo: Servidores

Vagas: 100

Duracao: 24 meses

Modalidade: EAD, Presencial ou Semipresencial

Objetivos gerais:

Formar os profissionais das carreiras da educacao da rede estadual de ensino em
processos de gestdo

Conteldos Programaticos - Desejavel:

Gestao financeira-orcamentaria.

Gestado de pessoas.

Gestdo administrativa e de contratos, convénios e parcerias.
Inclusdo educacional.

Uso das tecnologias na gestao; organizacao e guarda documental.
Gestao de conflitos - Mediagao - Negociagao.

Comunicacao nao violenta.

Supervisao e inspecao escolar.

Avaliacao da aprendizagem.

Legislacao educacional.

Trabalho final: Dissertacao.

1.3.10 Tematica Educacao Especial Inclusiva (e areas inter e multidisciplinares)

Especificagao do Cddigo do
[tem | Curso Vagas | Modalidade ltem no
(Conforme CAPES) SIAD

Descricao do ltem
CATMAS

Curso:

Especializacao Stricto
Sensu (Mestrado)
Area do
conhecimento:
7.08.00.00-6
Educacao
7.08.07.00-0 Tépicos
Especfficos de
Educacao
7.08.07.05-1

EAD, Curso de Graduacao, Pdés-
100 |Presencialou [22853 graduacao , Mestrado e
Semipresencial Correlatos

10




| Educacéo Especial | | |

Curso: Pés-Graduacado Stricto Sensu (Mestrado)
Publico Alvo: Servidores

Vagas: 100

Duracao: 24 meses

Modalidade: EAD, Presencial ou Semipresencial
Objetivos gerais:

e Oferecer formacao continuada visando a promocao do aluno deficiente no contexto
escolar.
Proporcionar reflexdes sobre a educacao inclusiva.

¢ Difundir os principios e fundamentos da educacdo inclusiva.

Conteldos Programaticos - Desejavel:

Legislacao nacional e internacional.

Estudos epistemoldgicos, politicos, sociais e histéricos referentes a Educacdo Especial.
Integracao e inclusao.

Inovacao Tecnoldgica e Tecnologia Assistiva.

Praticas e processos formativos de educadores para a educacao inclusiva.

Trabalho final: Dissertacao.

1.4 DA ESPECIFICACAO DOS CURSOS DE POS-GRADUAGCAO STRICTO SENSU
(DOUTORADO)
1.4.1 Tematica: Educacao para a Diversidade (e areas inter e multidisciplinares)

o x Codigo -

Especificacao do Curso . Descricao do ltem
Item | (conforme CAPES) Vagas | Modalidade gg gelArB CATMAS

Area do conhecimento:

7.08.00.00-6 Educacao

e A I
1 Educacio 50 Presgnual ou 21644 |Pdés-graduacao ,

Subitem:7.08.04.02-8 Semipresencial Mestrado e Correlatos

Métodos e Técnicas de

Ensino

Curso: Pés-Graduacdo Stricto Sensu (Doutorado)

Publico Alvo: Servidores

Vagas: 50

Duracao: 48 meses

Modalidade/formato: EAD, Presencial ou Semipresencial

Objetivos gerais:

Desenvolver a cultura de paz nas escolas, por meio do reconhecimento dos Direitos
Humanos e da construgao de um ambiente de convivéncia democratica, que promova a
prevencao e o enfrentamento as violéncias fisicas e simbdlicas no ambiente escolar e que
transbordem para a formacao social dos estudantes

Conteldos Programaticos - Desejavel:

Relacdes intra e interpessoais.

Conflitos.

Mediacao, negociacao e resolucao de conflitos escolares.
Direitos Humanos.

Educacao para a paz.

Comunicacao nao violenta.

Justica Restaurativa.

Trabalho final: Tese

1.4.2 Tematica: Escolarizacao e Desigualdades Sociais (e dreas inter e
multidisciplinares)

e Cddigo -
Especificacao do Curso . Descricao do ltem
ltem (Conforme CAPES) Vagas [ Modalidade do ltem CATMAS
no SIAD
Area do conhecimento:




7.08.00.00-6 Educacao
Subarea: 7.08.07.00-0

Tépicos Especificos de EAD, curso de GraNduagéo,
2 Educacso 50 Presencialou |21664 |Pds-graduacao,
¢ Semipresencial Mestrado e Correlatos

Subitem: 7.08.07.04-3
Educacao em Periferias
Urbanas

Curso: Pés-Graduacado Stricto Sensu (Doutorado)

Publico Alvo: Servidores

Vagas: 50

Carga Horéria minima: 1440 horas

Duracao: 48 meses

Modalidade/formato: EAD, Presencial ou Semipresencial

Objetivos Gerais:

Capacitar profissionais da educacao para o exercicio da docéncia na Educacao Basica,
buscando qualificar a pratica docente a partir da compreensao dos impactos das
desigualdades sociais no processo de aprendizagem. Contribuir para uma formacao
continuada de educadores, integrada a uma formacao para a cidadania e para a
diversidade. Instrumentalizar os profissionais da Educacao para o enfrentamento de
preconceitos e de discriminacbes de cunho cultural, étnico, de género e socioecondmico no
ambiente escolar e social.

Conteldos Programaticos - Desejavel:

Relacdes humanas e conflitos sociais.

Desigualdade de oportunidades sociais, econd6micas e educacionais.

Estratificacao social, as diferencas de raca, género e orientacdo sexual.

Politicas publicas de acesso, permanéncia, inclusdo e rendimento escolares, seus
efeitos e processos de implementacao.

e [Efeitos da escolarizacao e da desigualdade de oportunidades educacionais na esfera
social e econdmica.

Trabalho final: Tese

1.4.3 Tematica: Educacao, Cultura e Movimentos Sociais (e dreas inter e
multidisciplinares)

o x Cédigo -

Especificacao do Curso . Descricao do ltem
tem | (Conforme CAPES) Vagas|Modaldade | do tem | cATMAS

Area do conhecimento:

7.08.00.00-6 Educacao

?'gbiigiaéz'g?iﬁ%zsogéo EAD, Curso de Graduacao,
3 EdEcagéo P 50 Presencial ou |21644 |Pds-graduacao,

7.08.05.02-4 Curriculos Semipresencial Mestrado e Correlatos

Especificos para Niveis e

Tipos de Educacao

Curso: Pés-Graduacao Stricto Sensu (Doutorado)

Publico Alvo: Servidores

Vagas: 50

Duracao: 48 meses

Modalidade/formato: EAD, Presencial ou Semipresencial

Objetivos gerais:

Fomentar a participacao docente como agente de empoderamento social para as
comunidades escolares. Estimular a docéncia como um instrumento de sensibilizacao e
inclusao social através da producao de conhecimento sistematizado.

Conteldos Programaticos - Desejavel:

Cultura e Educacao.

Processo de Socializacao.

Trabalho e o ser social.

Politicas publicas.

Movimentos sociais e acdes coletivas.

Lutas de classe.

Escola, producao do conhecimento e movimentos sociais.

Trabalho final: Tese.




1.4.4 Tematica: Politicas Educacionais (e areas inter e multidisciplinares)

o Cddigo o
ltem (Ecsgﬁfccl)?gagacoAg(éSC)urso Vagas | Modalidade do ltem EE.SI.ICV';ESO do Item
no SIAD

Area do conhecimento:

7.08.00.00-6 Educacao

Subdrea: 7.08.03.00-5 EAD, Curso de Graduacao,
4 Planejamento e Avaliacao |90 Presencial ou |21644 |Pds-graduacao,

Educacional Semipresencial Mestrado e Correlatos

Subitem: 7.08.03.01-3

Politica Educacional

Curso: Pés-Graduacdo Stricto Sensu (Doutorado)

Publico Alvo: Servidores

Vagas: 90

Duracao: 48 meses

Modalidade/formato: EAD, Presencial ou Semipresencial

Objetivos gerais:

Desenvolver estudos para apropriacdao de conhecimentos especializados sobre histéria,
fundamentos, organizacao e funcionamento das politicas educacionais.

Conteldos Programaticos - Desejavel:

Estado brasileiro e organizacao administrativa.

Politicas publicas educacionais.

Legislacdao Educacional.

Organizacao e funcionamento da Educacao.

Sistemas regulatérios.

Planejamento, programa, projetos e estratégias educacionais.
Plano nacional, estadual e municipal de educacao.

Avaliacao, instrumentos e indicadores educacionais.

Trabalho final: Tese

1.4.5 Tematica: Gestao e Avaliacao da Educacao Publica (e areas inter e
multidisciplinares)

Cddigo
e o do e
Especificacao do Curso . Descricao do
ltem (Conforme CAPES) Vagas | Modalidade I;gm ltem CATMAS
SIAD
Area do conhecimento:
7.08.00.00-6 Educacao
o Curso de
Planeamento & Avaliacio EAD, Graduacao, Pés-
5 Educajlcional 90 Presgncial ou |21644 graduacao ,
Subitem: 7.08.03.03-0 Avaliacao Semipresencial ?gétengggse
de Sistemas, Instituicdes, Planos e
Programas Educacionais

Curso: Pés-Graduacao Stricto Sensu (Doutorado)

Pdblico Alvo: Servidores

Vagas: 90

Duracao: 48 meses

Modalidade/formato: EAD, Presencial ou Semipresencial

Objetivos gerais:

Desenvolver habilidades e competéncias para a atuacdo nas instituicbes escolares como
gestores. Propiciar o desenvolvimento de pesquisas na drea da gestao educacional.
Conteldos Programaticos - Desejavel:

Gestdo educacional.

Avaliacdao da Educacao Publica.

Modelos, Instrumentos, Medidas e Indicadores.
Sistemas avaliativos internacionais.

Sistemas avaliativos Federais e Estaduais.

Trabalho final: Tese.




1.4.6 Tematica: Docéncia: Formacao, Trabalho e Praticas Educativas (e areas
inter e multidisciplinares)

o Céddigo -
ltem (Eégﬁg:(rﬁgaékg%sc)urso Vagas | Modalidade do ltem gz_?ﬂz;go do ftem
no SIAD

Area do conhecimento:

7.08.00.00-6 Educacao

Subdrea: 7.08.04.00-1 EAD, Curso de Graduacao,
6 Ensino-Aprendizagem 50 Presencialou |21644 Pés-graduacao ,

Subitem: 7.08.04.02-8 Semipresencial Mestrado e Correlatos

Métodos e Técnicas de

Ensino

Publico Alvo: Servidores

Vagas: 50

Duracao: 48 meses

Modalidade/formato: EAD, Presencial ou Semipresencial

Objetivos gerais:

Capacitar profissionais da educacao para o exercicio da docéncia na Educacdo Basica,
buscando qualificar e melhorar a pratica docente. Estimular a pesquisa sobre o trabalho
docente e as praticas educativas.

Conteldos Programaéticos - Desejavel:

@ Docéncia e processo de formacao docente.

® Trabalho docente.

@ Praxis e processo educativo.

® Formacao docente no Brasil e no mundo.

@ Construcao da identidade do professor.

@ Politicas publicas para a formacao.

Trabalho final: Tese.

1.4.7 Tematica: Educacao Ambiental (e areas inter e multidisciplinares)

Cddigo
Vagas | Modalidade do lkem
no SIAD

Especificacao do Curso
(Conforme CAPES)

Descricao do ltem

ltem CATMAS

Area do conhecimento:
7.08.00.00-6 Educacao
Subdrea: 7.08.04.00-1
Ensino-Aprendizagem EAD
Subitem: 7.08.04.02-8 y
Métodos e Técnicas de
Ensino:

Tematica: Ensino da
Educacao Ambiental -
Educacao Basica

Curso de Graduacao,
50 Presencialou [21644 |Pés-graduacdo,
Semipresencial Mestrado e Correlatos

Curso: Pés-Graduacao Stricto Sensu (Doutorado)

Publico Alvo: Servidores

Vagas: 50

Duracao: 24 meses

Modalidade: EAD, Presencial ou Semipresencial

Objetivos gerais: Oportunizar formacao continuada para profissionais da educacao no
ambito da pds-graduacdo em educacao ambiental, capacita-los para atuar nas diversas
areas das questdes ambientais, para liderarem de modo tedrico-pratico, com questdes que
envolvem as tematicas de meio ambiente, sustentabilidade no ambito individual e coletivo.
Conteldos Programaticos - Desejavel:

@ Ecologia humana.

® Educacao ambiental no Brasil e no mundo.

@ Legislacao ambiental e direito ambiental.

@ Sustentabilidade e Biodiversidade.

Trabalho final: Tese

1.4.8 Tematica: Histdria (e areas inter e multidisciplinares)

e x Cédigo -
Especificacao do Curso . Descricao do ltem
ltem (Conforme CAPES) Vagas | Modalidade do ltem CATMAS
no SIAD
Area do conhecimento:




7.08.00.00-6 Educacao
Sub-drea: 7.08.04.00-1

Ensino-Aprendizagem EAD, Curso de Graduacao,
8 Subitem'p7 08 0202—8 45 Presencialou |21644 Pés-graduacgao ,
T Semipresencial Mestrado e Correlatos

Métodos e Técnicas de
Ensino

Curso: Pés-Graduacdo Stricto Sensu (Doutorado)

Publico Alvo: Servidores

Vagas: 45

Duracao: 24 meses

Modalidade: EAD, Presencial ou Semipresencial

Objetivos gerais: Desenvolver estudos para apropriacao de conhecimentos especializados
sobre a Histdria na perspectiva do ensino-aprendizagem, considerando sua estrutura
curricular e possibilidades para formacao humana de estudantes do Ensino Fundamental e
Médio, em escolas da rede publica estadual de Minas Gerais.

Conteldos Programaticos - Desejavel

Histéria do Brasil e do mundo

Dinamicas Sociais e hierarquias, estratégias

Conflitos religiosos, sociais, politicos e econémicos
Debate de textos tedrico-metodoldgicos e historiograficos
Histéria Social e politica

Movimentos sociais

Construcdo das narrativas histéricas

Histéria na educacao

Trabalho final: Tese

1.5 INFORMACOES COMPLEMENTARES AO OBJETO:

1.5.1 Por se tratar de uma formacdo voltada para servidores em pleno exercicio de suas
atividades laborais, sera priorizada a modalidade Educacao a Distancia (EaD), sempre que
possivel, de forma a viabilizar uma maior equidade na oferta das acdes formativas,
estimulando a participacao de servidores que estao mais distantes dos locais onde
geralmente se concentram as instituicdes de formacao.

1.5.2 Para as atividades presenciais ou semipresenciais, as despesas de hospedagem e
transporte dos cursistas nao serdao de responsabilidade da Credenciada.

1.5.3 Poderao ser formadas turmas mistas dos cursos, com estudantes oriundos deste
projeto e aqueles nao vinculados ao mesmo.

1.6 DOS CRITERIOS DE PRIORIZACAO DA CONTRATACAO E DAS ETAPAS DO
PROCESSO DE INSCRICAO E MATRICULA NOS CURSOS

1.6.1 O credenciamento dos cursos e vagas apresentados pela Instituicao de Ensino nao
gera obrigatoriedade de contratagao por parte do poder publico estadual;

1.6.2 Apéds o credenciamento, todas as vagas serdo disponibilizadas aos servidores da
Secretaria de Estado de Educacao, candidatos as vagas do projeto, conforme resolucao
especifica que regulamenta o processo de inscricdo e selecdo, de forma que possam
selecionar os cursos e instituicbes em que desejam iniciar os estudos.

1.6.3 Os servidores participantes do projeto irao se candidatar as vagas credenciadas pelas
instituicdes, conforme definicdes préprias.

1.6.4 O processo se inscricdo sera realizado de forma online, considerando os parametros
quantitativos apresentados nos itens 1.2, 1.3 e 1.4 e as inscricdes realizadas;

1.6.5 A oferta presencial ou semipresencial devera ocorrer, preferencialmente, nas
seguintes cidades polos: a) Belo Horizonte b) Governador Valadares c) Juiz de Fora d)
Montes Claros e) Uberlandia f) Varginha;

1.6.6 A contratacdo se dara por curso, pelo nimero de matriculas recebidas pela
instituicao e validadas pela SEE.

1.7 DO INiICIO DOS CURSOS

1.7.1 O periodo de matricula e inicio das aulas ocorrera de acordo com o cronograma
previsto_no Anexo |.

1.7.2 Apés o inicio das aulas, cada instituicdo poderd seguir seu préprio calendario escolar,
observados os itens previstos neste Edital e nas clausulas contratuais.

1.8 - DA CARGA HORARIA
A carga hordria de todas as ofertas seguirdo o seguinte padrao:
1.8.1 Especializacdo - Minimo de 360 horas e méximo de 420 horas.




1.8.2 Mestrado - 24 créditos ou 24 meses

Pelas regras da Coordenacao de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (CAPES), a
duracdo do curso de Mestrado Profissional serd de 24 meses, podendo prorrogar conforme
necessidade e deliberacao do colegiado do curso.

1.8.3 Doutorado - 40 créditos ou 48 meses

1.9 - DA OFERTA DOS CURSOS
1.9.1 Os cursos de pds-graduacao lato sensu (Especializacdo) serdo ofertados na
modalidade EaD - 100% online.
1.9.2 Os cursos de pds-graduacao stricto sensu (Mestrado e Doutorado) serao ofertados
nas modalidades presencial, semipresencial ou EaD.
1.9.3 Para a oferta presencial ou semipresencial, a Credenciada devera, preferencialmente,
realizar o atendimento aos alunos nas seguintes cidades-pdlos:
a) Belo Horizonte
b) Governador Valadares
) Juiz de Fora
) Montes Claros
) Uberlandia
f) Varginha

C
d
e

1.10 - DO PUBLICO ALVO

1.10.1 Servidores ocupantes de cargo efetivo ou funcdo publica estdvel das carreiras da
SEE:

| - Professor de Educacao Bésica (PEB)

Il - Especialista em Educacao Basica (EEB)

Il Analista Educacional (ANE)

IV- Analista Educacional/lInspetor Escolar (ANE/IE)
V - Analista de Educacdo Basica (AEB)

VI -Técnico em Educacao (TDE)

VIl - Assistente Técnico de Educacdo Basica (ATB)
VIl - Assistente de Educacao (ASE)

1.11 DO LIMITE DE PARTICIPACAO

Nao havera limite de participacao. Desde que a IES tenha os cursos demandados,
devidamente credenciados e autorizados pelo MEC/INEP no caso dos cursos de
especializacdo lato sensu e pela Capes no caso dos cursos stricto sensu , poderao participar
ofertando diferentes cursos.

1.12 DO FORMATO E DO QUANTITATIVO MINIMO PARA OFERTA DO CURSO
1.12.1 Pés-graduacao lato sensu: especializacao

- NUmero de alunos por turma: de acordo com os critérios da Instituicdo e os limites
impostos pela legislacao, garantindo-se a qualidade e o melhor atendimento aos
matriculados.

A Credenciada contratada deverd garantir a oferta do curso a partir de um quantitativo
minimo de 50 (cinquenta) cursistas da SEE/MG matriculados.

A pés-graduacdo lato sensu (especializacdo) devera ser organizada na modalidade de EaD e
ser efetivada em maédulos compostos por disciplinas.

As atividades a distancia deverao contemplar:

@ leitura de material didatico preparado pelos professores da IES e da bibliografia indicada;
@ foruns de discussao na plataforma da IES;

@ atividades avaliativas sobre os contelddos ministrados (que poderao ser de multipla
escolha, dissertativas, projetos, artigos etc. individuais ou em grupos) sempre comentadas
e seus respectivos resultados para consulta dos cursistas apés 15 dias da aplicacao;

@ Para certificacdo a exigéncia deverd ser de: obtencdo de 70% de aproveitamento em
cada disciplina e 75% de frequéncia na plataforma e ter sido aprovado no trabalho de
conclusao do curso, que devera ser a entrega de um trabalho no formato de artigo, que
contenha uma proposta de intervencao na sua unidade escolar.

- Cada orientador/assistente de orientacdo deverd acompanhar de 10 a 20 trabalhos de
Curso (TC).

1.12.2 Pés-graduacdo stricto sensu: mestrado e doutorado

1.12.2.1 Numero de alunos por turma de Mestrado: de acordo com os critérios da
Instituicao e os limites impostos pela Legislacdao, garantindo-se a qualidade e o melhor
atendimento aos matriculados.

A Credenciada contratada deverd garantir a oferta do curso a partir de um quantitativo
minimo de 10 (dez) cursistas da SEE/MG matriculados.

1.12.2.2 NUumero de alunos por turma de Doutorado: de acordo com os critérios da
Instituicao e os limites impostos pela Legislacdo, garantindo-se a qualidade e o melhor



atendimento aos matriculados.
A Credenciada contratada deverd garantir a oferta do curso a partir de um quantitativo
minimo de 5 (cinco) cursistas da SEE/MG matriculados.

1.12.2.3 As ofertas de Pds-graduacao stricto sensu mestrado e doutorado poderdo se dar
na modalidade presencial e semipresencial e EaD, de acordo com a autorizacao da CAPES e
de acordo com a demanda da SEE, sendo que, as atividades no formato presencial,
deverao ser programadas para 0os meses de Janeiro e Julho, recesso escolar e finais de
semana, preferencialmente.

1.12.3 - Do nao atendimento dos valores minimos

Apds a realizacao das etapas de matriculas regulares e vagas remanescentes, as IES que
obtiverem quantitativo de matriculas em algum de seus cursos inferior aos valores
minimos, informados no item 1.12 , deverdo informar por oficio direcionado ao Comité
Gestor do projeto , pelo email su.programaformacao@educacao.mg.gov.br , se desejam
manter a oferta dos cursos com os quantitativos inferiores.

Caso a IES nao valide a oferta da turma com quantitativo inferior ao minimo, as respectivas
turmas serao canceladas e os estudantes que se encontrarem nesta situacao poderao
escolher dentre as demais turmas com os valores minimos ja atingidos e ainda com vagas,
um NOVO Curso para se inscreverem.

A |[ES contratada devera manter a continuidade da oferta da turma apds o seu inicio
independente do quantitativo de estudantes matriculados na mesma, garantindo o direito
de completude dos estudos de seus participantes, respeitadas as demais regras do projeto
e do contrato.

1.12.4 Da Equipe Multidisciplinar

A Instituicbes ofertantes do curso deverd manter, no minimo, para a modalidade EaD uma
equipe multidisciplinar conforme estabelece a legislacao em vigor e as diretrizes estipuladas
pelo MEC.

1.13 DO AMBIENTE VIRTUAL DE APRENDIZAGEM PARA OS CURSOS OFERECIDOS
NA MODALIDADE EAD e SEMIPRESENCIAL

¢ Os cursos devem estar disponiveis em Ambiente Virtual de Aprendizagem e devem
prever acessibilidade e design responsivo, ter compatibilidade com dispositivos méveis,
além de atender as seqguintes especificacoes técnicas:

e O ambiente para desenvolvimento do curso EAD deverd ser hospedado em ambiente
virtual de aprendizagem sob a responsabilidade da CONTRATADA

e O suporte técnico é de responsabilidade da CONTRATADA e ndo poderd ultrapassar
48 horas para solucdao do problema;

e Devera ser acessado por desktops, notebooks, smartphones ou tablets em quaisquer
sistemas operacionais via HTMLS5;

e A comunicacao do aluno com os tutores na modalidade sera realizada por meio do
ambiente virtual de aprendizagem, onde o aluno recebera todas as orientacdes
referentes aos conteldos e as atividades do curso;

A tutoria podera ser desenvolvida em regime sincrono e/ou assincrono;

Deverd permitir o envio individual, por grupos ou massivo (todos) de e-mails aos
alunos, podendo personalizar a mensagem e adicionar arquivos como anexos, bem
como configurar lembretes automaticos;

¢ O ambiente virtual de aprendizagem deverd prever a recuperacao de senha de forma
automatica;

e O ambiente deverd possuir a barra de progresso onde o aluno poderd acompanhar
seu desenvolvimento no curso;

Os alunos e os tutores devem visualizar todos 0s cursos nos quais estao inscritos;
O ambiente deverd ter calendario online com disponibilizacdo da agenda de cursos e
atividades;

e Os tutores deverao visualizar todas as atividades disponiveis no sistema e realizadas
pelos alunos;

e Os arquivos de interface devem ser compativeis com as versdes dos browsers
Firefox, Google Chrome, Internet Explorer e Safari OS X, langados nos ultimos dois
anos, para os sistemas operacionais Windows, Linux e Mac e Sistemas operacionais
mobiles: I0S, Android, Windows Phone, etc.

1.14 DA VIGENCIA DO CURSO
O prazo de vigéncia dos cursos seguirdo os padroes descritos no item 1.8

1.15 PARTICIPACAO DAS FUNDACOES DE APOIO COMO INTERVENIENTE
As instituicdes poderao participar do Credenciamento com interveniéncia de mantenedoras.



Neste caso, documentacao da interveniente devera ser apresentada conforme condicdes
descritas no Edital.

2. DOS LOTES:

2.1 DO AGRUPAMENTO DE ITENS EM LOTES:

Nao se aplica.

2.2 LOTES EXCLUSIVOS PARA MICROEMPRESAS E EMPRESAS DE PEQUENO
PORTE:

Nao se aplica, conforme disposto no art. 14, inciso lll, do Decreto Estadual n® 47.437/2018.

3. JUSTIFICATIVA DA CONTRATACAO:

O Credenciamento das Instituicdes Educacionais de Ensino Superior (IES), publicas e
privadas, para oferta dos cursos visa atender a demanda de elevacao na qualificacao
profissional dos servidores integrantes do quadro funcional da Secretaria de Estado de
Educacao de Minas Gerais (SEE/MG), em temas alinhados aos objetivos e metas do 6rgao,
adequando o quadro de servidores aos novos perfis profissionais requeridos pelo setor
publico, a fim de melhorar a qualidade do ensino ofertado pela rede publica estadual de
Minas Gerais, bem como valorizar o servidor por meio de sua capacitacao permanente.

Os servicos contratados de formacdo em nivel de pds-graduacao lato sensu (especializacao
e MBA) e stricto sensu (mestrado e doutorado), na modalidades presencial,
semipresencial/hibrida e EAD, deverao atender multiplas areas do conhecimento,
envolvendo tematicas afetas a docéncia, as tecnologias e o seu uso na educacao, a gestdo
publica, gestdo da educacao basica entre outras teméticas afins, conforme indicacdes
especificas apresentadas por esta Secretaria. Além da vastiddo de temas, conteldos e
formatos, o publico a ser atendido serdo os servidores das diversas carreiras da SEE/MG,
contemplando Professores, Especialistas, Inspetores, Gestores Escolares, Analistas,
Técnicos e Assistentes, tanto aqueles lotados nas escolas estaduais, como também
agueles lotados na Unidade Central (UC) e nas Superintendéncias Regionais de Ensino (SRE)
desta Secretaria.As vagas dos cursos devem obedecer os quantitativos informados nos
quadros de 1.2.1 a 1.4.7 e suas respectivas especificacdes, descritas abaixo dos quadros.
Em 2006, por meio do Decreto n® 44.205, estabeleceu-se no ambito do Poder Executivo
Estadual a Politica de Desenvolvimento dos Servidores Publicos Civis. Sob a orientacdo da
Secretaria de Estado de Planejamento e Gestao (SEPLAG). Essa politica compreende a
implementacao de acbes de capacitacao, de elevacao de escolaridade, de formacao
profissional, bem como outras que possibilitem o desenvolvimento dos conhecimentos,
habilidades e atitudes, para a melhoria do desempenho do servidor.

Neste sentido, ancorada no Decreto n? 44.205, de 2006, e em outras diversas legislacoes
qgue tratam do fomento as acdes de formacdo e de desenvolvimento profissional pelo poder
publico, a proposta ora apresentada pela Secretaria de Estado de Educacao (SEE), tem
como finalidade instituir um Programa que visa regulamentar a oferta de cursos de pés-
graduacao lato e stricto sensu, nas modalidades presencial, semipresencial ou a distancia
para viabilizar o acesso dos servidores a esses cursos, enquanto medida para elevacao do
perfil profissional de seu quadro funcional e melhoria da qualidade da prestacao do servico
publico em educacdo.

Para a execucao da proposta, é necessario que os cursos sejam ofertados por Instituicoes
de Ensino Superior (IES), publicas e privadas, que estabelecam com a SEE, parcerias por
meio de instrumentos juridicos préprios. Esses instrumentos serao firmados
oportunamente, apds o credenciamento das IES, por meio de chamamento publico ou
outro meio legal adequado a situacdo que permita a reserva de vagas para a sua efetiva
ocupacao por servidores da SEE conforme a necessidade do 6rgdo.

Ressalta-se que os cursos de formacao e aperfeicoamento a serem ofertados pelo
Programa serao integralmente financiados pela Secretaria de Educacdo que poder3,
também, arcar com outras despesas para viabilizar a participacao dos servidores, como o
custeio de deslocamento, hospedagem e alimentacao. Eventuais afastamentos, se
necessarios, poderao ser concedidos nos limites da legislacao pertinente. Espera-se que
com o Programa de Formacao essa articulacao se concretize efetivamente, viabilizando a
formacao e o desenvolvimento profissional simultaneo de um nlmero expressivo de
servidores da Educacdo, com niveis elevados de exceléncia e de forma a abranger todo o
territério de Minas Gerais.

As informacdes relativas a disponibilizacdo de vagas, ao custeio de despesas, a concessdo
de afastamentos, aos critérios para participacdo de servidores, entre outras, serdo
fornecidas por meio de regulamentacdo prépria da SEE, quando da oferta do curso; ocasiao
em que poderdo ser admitidas, ainda, outras exigéncias especificas definidas pela IES
ofertante por meio de edital.

Essa iniciativa é fundamental para o Estado de Minas Gerais principalmente porque em
todos os processos de formacao profissional, nem todos os servidores foram
contemplados. Ha varios nichos de servidores que, embora atuem na unidade central (UC),
nas Superintendéncias Regionais (SRE) e nas escolas, ndo puderam usufruir de tais
beneficios.



Atualmente, a participacao de servidores da SEE em cursos de aperfeicoamento profissional
limita- se aqueles ofertados pela Escola de Formacéo e Desenvolvimento Profissional e de
Educadores - EFDPE/SEE, que embora tenha estrutura para atender a um grande ndmero
de servidores, distribuidos em diversas regides, por meio do uso das tecnologias de
informacédo voltadas a EaD, por limitacao de pessoal, ndo consegue formatar e aplicar
capacitacOes voltadas as necessidades de cada uma das carreiras da Educacdo. Assim,
pela natureza das atividades que desenvolve junto ao publico-alvo da educacao, qual seja,
os discentes, tém prioridade as acdes de desenvolvimento voltadas ao Quadro de
Magistério, especialmente aos professores, Regentes de Turma e Regentes de Aula, e aos
Especialistas em Educacao Basica.

J& os servidores administrativos, que atuam na Unidade Central - UC, Superintendéncias
Regionais de Ensino - SRE ou escolas estaduais da SEE, participam, de maneira geral,
apenas de acdes pontuais, muitas vezes realizadas pelas mesmas areas que coordenam o
assunto no ambito da SEE. Contudo, por maior aderéncia que essas acoes tenham em
relacao a pratica profissional, acabam por restringir a exploracao do tema, através de uma
abordagem, muitas vezes, superficial ou ndo sustentada por um arcabouco tedrico
significativo, capaz de suscitar nos cursistas a elevacdo do seu pensamento critico.

Um exemplo tipico é o Diretor de Escola, que desempenha um importante papel como
articulador junto aos diversos atores envolvidos com a educacdo no ambito da unidade
escolar. As atribuicoes e responsabilidades do cargo exigem desse profissional um
posicionamento de lideranca e de gerenciamento para que a instituicdo de ensino alcance
resultados satisfatérios ndo apenas na gestdo da escola, mas, principalmente, em relacdo
ao ensino-aprendizagem dos alunos. Para tanto, esse gestor deve, fundamentalmente, ser
um incentivador do desenvolvimento profissional do corpo docente; ser capaz de analisar os
indicadores de avaliacdo da educacdo, reconhecendo-os como um importante diagnéstico
para um planejamento educacional coerente 'com a realidade escolar’, e, ter
conhecimentos sobre politicas publicas de educacdo.

Em um cendrio de profundas mudancas sociais e culturais, e uma demanda cada vez mais
crescente, por uma maior otimizacdo dos recursos publicos, é preciso contar com
servidores mais qualificados para o desempenho de suas funcdes. Neste sentido, é preciso
ousar na formagao desses profissionais, por meio da oferta de cursos que lhes permitam
visualizar a educacao sob uma perspectiva mais ampla, concreta, assertiva e mais
vinculada as demandas da sociedade atual.

O eixo central dessa formacao sera a integracao entre o conhecimento académico e a
pratica do dia a dia nas escolas. O foco na praxis, proposto pelos cursos de formacao
profissional aqui detalhados, faz com que estudar e trabalhar seja uma articulacdo possivel,
principalmente em se tratando de cursos em nivel de pds-graduacao lato sensu
(especializacdo e MBA) e stricto sensu (mestrado e doutorado).

Essa perspectiva de articulacao entre o trabalho e estudo, possibilitado pelas diferentes
propostas de cursos, vai ao encontro das necessidades da SEE de qualificar seus servidores
da Unidade Central, das Superintendéncias Regionais e das escolas estaduais.

Contudo para que essa participacao seja efetiva é preciso ainda que os cursos sejam
ministrados em diferentes formatos (presencial, semi-presencial/hibrida e a distancia), e em
periodos e horarios que permitam maior flexibilizacdo dos servidores.

A previsao de ingresso nos cursos a serem ofertados tera inicio no més de dezembro de
2021, seguindo nos anos posteriores.

O financiamento de todos os cursos ofertados aos servidores publicos estaduais é uma
acdo da SEE ancorada na - "Politica de Desenvolvimento dos Servidores Publicos Civis da
Administracdo Publica: Direta, Autdrquica e Fundacional do Poder Executivo Estadual”,
instituida pelo Decreto n 44.205, de 12 de janeiro de 2006, e na Resolucdo SEPLAG n? 27,
de 28 de junho de 2007, que estabelece normas para a concessao de bolsas de estudos
em cursos de pés graduacao lato e stricto sensu.

Neste sentido, a implementacao do Programa de Formacao Continuada e Desenvolvimento
Profissional, permitird mitigar as discrepancias de acesso dos servidores das diversas
carreiras e regides do estado aos cursos de aperfeicoamento e de formacao, favorecendo e
melhorando o exercicio de suas funcdes e, também permitindo a sua ascensao na carreira.
O que favorecerd, de forma quase total a melhoria dos indicadores nacionais e regionais da
educacao, atingindo de forma direta todos os alunos da rede estadual de ensino
fortalecendo e melhorando a sua qualidade.

4. JUSTIFICATIVA DA MODALIDADE

O objeto do Programa é implementar acoes de desenvolvimento que visam o
aperfeicoamento e a qualificacdo de seus servidores, com vistas a valorizagdo profissional,
a melhoria dos servicos publicos prestados a sociedade mineira, a constituicdo de um
quadro efetivo para pessoal altamente qualificado para o desenvolvimento de politicas
publicas educacionais. E, também, propiciar aos servidores o aprimoramento de suas
competéncias, mediante o desenvolvimento de novos conhecimentos e habilidades, com
vistas a atitudes inovadoras e comportamentos proativos dentro de uma perspectiva
sistémica do trabalho, para melhoria da qualidade e eficiéncia dos servicos publicos



prestados. A escolha pelo credenciamento foi necessaria tendo em vista o grande nimero
de servidores a serem formados, o que dificultaria a realizacdao de uma licitacao como
instrumento formal de escolha do ofertante.

Nesse caso, optou-se pelo credenciamento das IES participantes por um instrumento legal
destinado a selecionar previamente particulares que, mercé deste ato, poderéo colaborar
de modo ndo episddico com a Administracdo. Em termos técnicos, cria uma relacao
especial com certos particulares, a autorizar a constituicao futura de vinculos econémicos
com eles, em condicdes pré- definidas. De acordo com a doutrina juridica-administrativa, ele
antecede a celebracdo de uma relacdo contratual entre particulares e Administracao, com
vistas ao atendimento de finalidades desta.

O credenciamento permite que a Administracao Publica, no caso a SEE, tenha a
oportunidade de contratar de modo equivalente a diversos interessados, a partir do registro
formal de todos aqueles que forem capazes de atender sua necessidade e, a partir dai,
direcione objetivamente suas demandas para eles. Isso porque a demanda é muito grande
visando a atingir 50% do quadro de servidores, em todo o territério mineiro.

O credenciamento é o sistema por meio do qual a Administracdo Publica convoca todos os
interessados em prestar servicos ou fornecer bens, para que, preenchendo os requisitos
necessarios, credenciem-se junto ao érgao ou entidade para executar o objeto quando
convocados. Essa sistematica pressupde a pluralidade de interessados e a indeterminacao
do nimero exato de prestadores suficientes para a adequada prestacao do servico e
adequado atendimento do interesse publico, de forma que quanto mais particulares tiverem
interesse na execucdo do objeto, melhor serd atendido o interesse publico.

Isto é, considerando a ampla capilaridade da rede estadual de ensino, que dispde de pelo
menos uma unidade escolar em cada um dos 853 municipios, o que envolve um enorme
ndmero de profissionais, ha que se esperar um grande nimero de interessados em
participar dessa formacao, oriundos das diversas regides do Estado. Entretanto, limitacdes
de natureza fisico-financeira impedem que a oferta seja em nivel de atendimento integral, o
qual exigiria das IES uma capacidade fisica certamente muito superior a existente.

Como o nimero de vagas é de 23 mil para especializagcdes, 1450 para mestrado e 475
para doutorados, ndao had no mercado uma Unica instituicdo capaz de ofertar com qualidade
esse numero expressivo.

No caso dos cursos de mestrado e doutorado as determinacdes da CAPES limitam a
capacidade de atendimento das vagas por uma Unica contratante. Logo, trata-se de uma
quantitativo bastante expressivo se levarmos em conta a grande maioria das ofertas de
vagas em cursos de pés-graduacdo stricto sensu, em geral, em torno de 20/vagas. As
excecoOes sdao os mestrados profissionais ofertados em rede, como o PROFMAT,
PROFLETRAS, PROFIAP etc., entretanto, nao ha ainda a oferta de mestrado profissional em
rede sobre gestao da educacdo publica ou outras teméticas afins.

Portanto, considerando as especificidades da contratacao e os requisitos necessarios para
efetiva-la, a solucdo aqui apresentada consiste na habilitacdo, por meio de credenciamento
, de IES que prestem servicos especificos destinados a capacitacdo, formacao e
aprimoramento profissional de servidores atuantes na area educacional: areas técnicas,
administrativas e pedagdgicas, em exercicio nas escolas estaduais, SRE e na Unidade
Central da SEE/MG.

Nesse sentido, uma vez credenciada, a IES atenderd de forma satisfatéria e em tempo
habil, a todas as especificidades e critérios elencados no edital de chamamento publico.
Além disso, para delimitacdo do escopo no processo de credenciamento serdo definidos e
esclarecidos a extensao geografica do atendimento necessario bem como o rol de servicos
a serem executados. A extensao geografica do atendimento abarca toda o territério de
Minas Gerais, para os cursos de pds graduacdo lato sensu e para a oferta do Curso de Pés
graduagao stricto sensu (Mestrado e Doutorado) nos municipios informados no item 1.9

5. DA PARTICIPACAO DE CONSORCIOS:

Ndo serd permitida a participacdo de empresas reunidas em consércio, devido a baixa
complexidade do objeto a ser contratado, considerando que as IES que atuam no mercado
tém condicOes de prestar o servico de forma independente.

Vale ressaltar que a admissao ou veto a participacdo de consércio na licitacao é confiada ao
talante do administrador, pois o artigo 33 da Lei 8.666/1993, utilizando-se da expressao
"quando permitida", concedeu a discricionariedade ao ente administrativo para permitir ou
nao tal condicdo no instrumento convocatdrio.

6. QUALIFICACAO TECNICA - CREDENCIAMENTO DOS CURSOS

Qualificacao Técnica sera comprovada mediante a apresentacao da seguinte
documentacao:

Habilitacao Escolar :

As IES deverao ser credenciadas junto ao MEC/INEP no caso dos cursos de pés- graduacdo
lato sensu (Especializacdo e MBA) e junto a CAPES no caso de pds-graduacao stricto sensu
(Mestrado e doutorado)

6.1 Para os Cursos de pés- graduacdo lato sensu (Especializacdo e MBA):



- a comprovacao podera/devera ser feita por meio do Documento emitido da consulta a
plataforma online: Portal E-mec.

6.2 Para os cursos de mestrado e doutorado a avaliacdo deverda ser igual ou superior a 3,
conforme indicador definido pela CAPES.

- a comprovacao podera/devera ser feita por meio do Documento - Termo de Validacao
emitido da consulta a plataforma Sucupira - CAPES

- por meio do Ato Constitutivo, apresentado junto a Plataforma Sucupira, dentro do prazo
de vigéncia estabelecido pela CAPES.

7. QUALIFICAGCAO TECNICA - CRITERIOS DE ACEITABILIDADE DA PROPOSTA:

7.1 As instituicoes deverao apresentar a proposta técnica com o detalhamento dos cursos
ofertados, contendo as informacdes constantes dos Anexo lll - Proposta Técnica

7.2 Para cada curso de especializacdo devera ser apresentado o Projeto Pedagdgico de
Curso (PPC), constituido, dentre outros, pelos seguintes componentes:

| - matriz curricular, com a carga minima de 360 (trezentos e sessenta) horas, contendo
disciplinas ou atividades de aprendizagem com efetiva interacdao no processo educacional,
com o respectivo plano de curso, que contenha objetivos, programa, metodologias de
ensino aprendizagem, previsao de trabalhos discentes, avaliacdo e bibliografia;

Il - composicao do corpo docente, devidamente qualificado;

il - processos de avaliacao da aprendizagem dos estudantes;

Paragrafo Unico: Quando o curso de especializacao tiver como objetivo a formacao de
professores, deverd ser observado o disposto na legislacao especifica.

7.3 A apresentacdo da qualificacao técnica deverd seguir as orientacdes estabelecidas pelo
MEC e CAPES, érgaos competentes para aprovacdo dos cursos, bem como as regras
previstas no edital de credenciamento.

8. DA PROVA DE CONCEITO:
Nao se aplica.

9. DA EXECUCAO DO OBJETO:

A execucdo do objeto dar-se-d nas condicdes estabelecidas neste Termo de Referéncia.
As instituicOes interessadas em ofertar os cursos no ano de 2022, deverao apresentar as
documentacdes previstas no Edital, no periodo descrito no Anexo Il Cronograma.

9.1 DOS RELATORIOS e PRAZOS DE ENTREGA

9.1.1 Do 1¢ Relatério: Planejamento da Execucao dos Cursos

Periodicidade: Unica entrega, sendo necessario alteracdo, podera ser enviado outro.

Até 15 dias do encerramento do 12 més do inicio das aulas, as Instituicao

deverao apresenta-lo, contendo as seguintes acoes:

| - Desenvolvimento, manutencao e hospedagem de uma plataforma dedicada aos
programas dos cursos que permitam atividades assincronas e sincronas.

Il - Contratacao de pessoal para apoiar as atividades que serao desenvolvidas ao longo da
execucao dos cursos, tais como: assistentes de orientacao, docentes, tutores para
acompanhamento dos discentes, equipe de suporte a coordenacao e secretaria dos cursos,
equipe para desenvolvimento de objetos de aprendizagem e design instrucional, suporte
técnico e orientacdo de uso da plataforma por chat e e-mail, entre outros.

il - Explicitar como sera realizado o planejamento e a producao de conteidos no Ambiente
Virtual de Aprendizagem ou se for 0 caso, a apresentacao dos materiais a serem utilizados
e, também, a disponibilizacdo do material didatico no ambiente virtual de aprendizagem.
1. De que forma sera realizada a assisténcia adequada aos cursistas;

2. Indicacdo de como serd o monitoramento das acdes dos cursistas no ambiente virtual;
3. A implementacao do processo de avaliacao;

4. Acompanhamento e orientacao aos discentes durante a elaboracao dos Trabalhos de
Conclusao de Curso, incluindo qualificacdo e defesa no caso dos cursos de pds-graduacao
stricto sensu;

5. Infraestrutura de rede com acesso a Internet e para consultas online ao acervo (livros e
bancos de dados) do sistema universitario de bibliotecas e ao Acervo Digital da IES;

6. A participacao de seu pessoal administrativo capacitado para apoiar e orientar o
gerenciamento académico dos cursos e certificacao.

7. a sintese do processo seletivo e formativo, o monitoramento da frequéncia e
aproveitamento dos cursistas, a relacdao nominal com CPF e Masp dos alunos matriculados
e dos desistentes (se houver).

8. As acles descritas neste item deverao ser iniciadas a partir do momento da assinatura
do contrato.

9. A Conferéncia do Relatério serd realizada pelo fiscal técnico, setorial ou pela equipe de
fiscalizacdo em até 15 dias apds o seu recebimento.

9.1.2 Dos Demais Relatérios: Relatério Académico de Prestacao de Contas



Periodicidade: Mensal

Apobs 15 dias do encerramento dos meses subsequentes, do inicios das aulas, as Instituicao
deverao apresenta-lo, contendo as seguintes acdes de cada curso:

I) monitoramento da frequéncia e aproveitamento dos cursistas, a relagao nominal com
CPF e Masp dos alunos matriculados e dos desistentes e reprovados (se houver).

Il) oficio justificando eventuais desligamentos (desisténcias e reprovacbes) , caso ocorram
10 (dez) dias Uteis apds a formalizacdo pelos cursistas e/ou Instituicao.

lll) informacao se o cursista solicitou prorrogacao para sua finalizacao e do relato
correspondente ao prazo da prorrogacao concedida.

9.1.2.1 9. A Conferéncia do Relatério serd realizada pelo fiscal técnico, setorial ou pela
equipe de fiscalizacdo em até 15 dias apds o seu recebimento.

9.1.3 Do Relatério: Encerramento do Contrato

Periodicidade: Unica entrega

Apo6s 15 dias do encerramento da vigéncia do Contrato ou do término do curso as
Instituicao deverao apresenta-lo, contendo as seguintes acdes de cada curso:

I) As IES deverao informar a relacdo dos aprovados, com CPF e Masp, e certificados
emitidos.

Il) A relacao final, dos alunos desistentes e reprovados, com CPF e Masp.

9.1.2.1 A Conferéncia do Relatério sera realizada pelo fiscal técnico, setorial ou pela equipe
de fiscalizacdo em até 15 dias apds o seu recebimento.

9.1.4 Em qualquer tempo a Instituicao devera formalizar e justificar as saidas do servidor
cursista, para que a administracao inicie os procedimentos de ressarcimento por parte do
servidor, nos seguintes casos:

| - Desisténcia, caracterizado pelo cancelamento da matricula apés o inicio do curso.

Il - Reprovacao em virtude de baixa frequéncia ou ndo entrega das atividades propostas e
nao realizacao dos trabalhos de conclusao de curso/dissertacdo/tese.

il - Ultrapassar o prazo maximo de tempo para conclusdo conforme regramento da IES.

9.1.5 Todos os relatérios descritos nos itens 9.1.servirdo como instrumento de prestacdo
de contas dos recursos financeiros transferidos pela SEEMG de acordo com as instrucdes
do Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais.

9.2 O LOCAL DA PRESTACI?\O DOS SERVICOS:

Os servicos serao prestados:

9.2.1 Cursos de Pés-graduacao lato sensu (Especializacdao) - nas plataformas EAD - 100%
online

9.2.2 Cursos de Pés-graduacdo stricto sensu (Mestrado e Doutorado) - nas plataformas
EAD e para a oferta presencial ou semipresencial, preferencialmente nas cidades-polos
relacionadas no item 1.6.6.2 e 1.9

9.3 DO CRONOGRAMA DE EXECUCAO

9.3.1 - Cursos de Pés-graduacao lato sensu - Especializacao

Inicio: A partir da data de publicagcdo do contrato

Duracao: 12 meses, podendo ser prorrogado por mais 6 (seis) meses.
9.3.2 - Cursos de Pds-graduacao stricto sensu - Mestrado

Inicio: A partir da data de publicagdo do contrato

Duracao: 24 meses, podendo ser prorrogado por mais 6 (seis) meses.
9.3.3 - Cursos de Pés-graduacao stricto sensu - Doutorado

Inicio: A partir da data de publicagdo do contrato

Duracao: 48 meses, podendo ser prorrogado por mais 4 (quatro) meses.

9.4 CONDICOES DE RECEBIMENTO:

9.4.1 A emissdo da Nota Fiscal/Fatura seguird os termos abaixo.

9.4.2 No prazo de até 15 dias corridos do adimplemento da parcela, a Instituicdo devera
entregar os relatérios informados no item 9.1

9.4.3 O recebimento provisério sera realizado pelo fiscal técnico e setorial ou pela equipe de
fiscalizacao com a finalidade de verificar a adequacao dos servicos, constatar e relacionar
os arremates, retoques e revisdes finais que se fizerem necessarios.

9.4.3.1. Para efeito de recebimento provisério, ao final de cada periodo de faturamento, o
fiscal técnico do contrato ird apurar o resultado das avaliagcdes da execucao do objeto e, se
for o caso, a andlise do desempenho e qualidade da prestacao dos servicos realizados em
consonancia com os indicadores previstos, que poderd resultar no redimensionamento de
valores a serem pagos a contratada, registrando em relatério a ser encaminhado ao gestor
do contrato.

9.4.3.1.1. A Contratada fica obrigada a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir,
as suas expensas, no todo ou em parte, o objeto em que se verificarem vicios, defeitos ou
incorrecdes resultantes da execucdo dos servicos ou materiais empregados em sua



realizacao, cabendo a fiscalizacao nao atestar a Ultima e/ou Unica medicao de servicos até
gue sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no
Recebimento Provisério.

9.4.3.2 No prazo de até 15 dias corridos a partir do recebimento dos documentos da
CONTRATADA, o fiscal técnico e setorial ou pela equipe de fiscalizacao devera elaborar
Relatério acerca das ocorréncias na execucao do contrato, em relacdo a fiscalizacédo
técnica e administrativa e demais documentos que julgar necessarios, devendo encaminha-
los ao gestor do contrato para recebimento definitivo.

9.4.3.2.1 No prazo de até 5 dias corridos a partir do recebimento provisério dos servicos, o
Gestor do Contrato deverd providenciar o recebimento definitivo, ato que concretiza o
ateste da execucao dos servicos, obedecendo as seguintes diretrizes:

9.4.3.2.1.1 Realizar a analise dos relatérios e de toda a documentacao apresentada pela
fiscalizacao e, caso haja irregularidades que impecam a liquidacao e o pagamento da
despesa, indicar as cldusulas contratuais pertinentes, solicitando a CONTRATADA, por
escrito, as respectivas correcdes;

9.4.3.2.1.2 Emitir Termo Circunstanciado para efeito de recebimento definitivo dos servicos
prestados, que comprove a adequacao do objeto aos termos contratuais, com base nos
relatérios e documentacdes apresentadas; e

9.4.3.2.1.3 Comunicar a empresa para que emita a Nota fiscal ou Fatura, com o valor
exato dimensionado pela fiscalizacao, com base no Instrumento de Medicao de Resultado
(IMR).

9.4.4 O recebimento provisério ou definitivo do objeto ndo exclui a responsabilidade da
Contratada pelos prejuizos resultantes da incorreta execucao do contrato, ou, em qualquer
época, das garantias concedidas e das responsabilidades assumidas em contrato e por
forca das disposicOes legais em vigor.

9.4.5 Os servicos poderao ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com
as especificacdes constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, devendo ser
corrigidos/refeitos/substituidos no prazo fixado pelo fiscal do contrato, as custas da
Contratada, sem prejuizo da aplicacao de penalidades.

9.4.6 Os servicos poderao ser recebidos por meio dos relatérios gerados pelo Sistema de
Gestao do Projeto.

9.5 CRONOGRAMA FiSICO-FINANCEIRO:

9.5.1 O pagamento ocorrerd mensalmente, de acordo com o nimero de meses do curso
ofertado.

9.5.2 O cronograma de pagamento poderd ser alterado, conforme tempo minimo de
duracao do curso.

10. DO PAGAMENTO:

10.1 O pagamento sera efetuado por meio do Sistema Integrado de Administracao
Financeira SIAFI/MG, por ordem bancaria emitida por processamento eletrénico (INFORMAR
DADOS BANCARIOS), a crédito da CONTRATADA, mediante a entrega de Nota Fiscal
eletronica (NF-e) - DANFE - ou Nota Fiscal /Faturas na conta bancaria n® <> , agéncia n?
<>, do Banco <>

10.2 A(s) Nota(s) Fiscal(is) eletronica(s) (NF-e) - DANFE - ou Nota(s) Fiscal(is) /Fatura(s)
deverao ser encaminhadas pela CONTRATADA, conforme tabela a seguir:

Nota

Fiscal/Fatura Data Valor Aluno/Custo

Custo aluno/Curso/ valor da parcela
multiplicado pelo nimero de alunos
frequentes constantes do Relatdrio

12 Nota Até 15 dias do encerramento
Fiscal/Fatura do 12 més do inicio das aulas

Demais Notas
Fiscais/Faturas || Até 15 dias do encerramento || Custo aluno/Curso/ valor da parcela

(conforme dos meses subsequentes do multiplicado pelo nimero de alunos

cronograma inicio das aulas frequentes constantes do Relatdrio

do curso)

Ultima Nota ﬁtgn?e)r(rjé?z:np”c%sda vigéncia Custo gluno/Curso/,vanr da parcela

Fiscal/Fatura do Contrato ou do término do muIt_|pI|cado pelo numero de aIurlo_s
curso certificados constantes do Relatorio

10.3 O pagamento serd efetuado no prazo de 20 (vinte) dias corridos da data do
recebimento definitivo, com base no Documento Auxiliar de Nota Fiscal eletronica (NF-e) -
DANFE - ou na(s) Nota(s) Fiscal(ais), devidamente conferidos e aprovados pelo
CONTRATANTE;

10.3.1 Na Nota Fiscal/Fatura devera(do) constar a prestacao do(s) servico(s) efetivamente
desenvolvido(s), contendo a discriminacao detalhada do(s) referido(s) servico(s) e em




conformidade com o relatério de execucdo dos trabalhos, conforme item 9.1, vedado o
pagamento sem a respectiva execucao do(s) servico(s) a que se refere a Nota
Fiscal/Fatura acompanhada dos documentos fiscais, incluindo a prova de regularidade da
CONTRATADA perante o INSS e o FGTS;

10.4 O atraso na entrega do Documento Auxiliar de Nota Fiscal eletronica (NF-e) - DANFE -
ou da(s) Nota(s) Fiscal(ais), implicara na prorrogacdo do prazo para pagamento
proporcionalmente aos dias de atraso;

10.5 A(s) Nota(s) Fiscal(is) de Servicos que apresentar(em) incorrecdao(des) sera(ao)
devolvida(s) a CONTRATADA para as devidas correcbes e o prazo para pagamento passara
a correr a partir da data da reapresentacdao do documento considerado valido pelo
CONTRATANTE;

10.6 Caso ocorra, a qualquer tempo, a ndo aceitacao dos servicos, o prazo de pagamento
serd interrompido e reiniciado apés a correcao pela CONTRATADA;

10.7 Ocorrendo atraso de pagamento por culpa exclusiva do CONTRATANTE, o pagamento
sera realizado acrescido de atualizacdo monetéria, entre as datas do vencimento e do
efetivo pagamento, de acordo com a variacdo pro rata tempore do INPC, ou outro indice
gue vier a substitui-lo, conforme a legislacdo vigente;

10.8 A CONTRATADA deve garantir a manutencao dos requisitos de habilitacao previstos no
Edital de Credenciamento;

10.9. Eventuais situacdes de irregularidades fiscal ou trabalhista da CONTRATADA nao
impedem o pagamento, se o objeto tiver sido executado e atestado. Tal hipétese ensejar3g,
entretanto, a adogdo das providéncias tendentes ao sancionamento da empresa e rescisao
contratual;

6.1.10 Na hipdtese de irregularidade no CAGEF, a CONTRATADA devera regularizar sua
situacdo perante o cadastro. O prazo para pagamento sera interrompido, reiniciando a
contagem a partir da data de sua regularizagao.

11. DO CONTRATO:

11.1 Da vigéncia:

11.1.1 O contrato tem vigéncia até 12(doze)meses para os Cursos de Pés-graduacao lato
sensu - Especializacao, podendo ser prorrogado por mais 6 (seis)meses;

11.1.2 O contrato tem vigéncia até 24(vinte e quatro)meses para os Cursos de Pés-
graduacao stricto sensu - Mestrado, podendo ser prorrogado por mais 6 (seis)meses;
11.1.3 O contrato tem vigéncia até 48 (quarenta e oito)meses para os Cursos de Pds-
graduacao stricto sensu - Doutorado, podendo ser prorrogado por mais 4 (quatro)meses;

11.2 Do reajuste:
Os precos sao fixos e nao sofrerao alteracao no prazo de 12 (doze) meses contados a
partir da assinatura do Contrato.

12. PROCEDIMENTOS DE FISCALIZACAO E GERENCIAMENTO DA RELACAO
JURIDICA:

12.1 Atendendo as exigéncias contidas no inciso lll do art. 58 e §§ 12 e 22, do artigo 67 da
Lei n. 8.666 de 1993, serd designado pela autoridade competente, agente para
acompanhar e fiscalizar o contrato, como representante da Administracao.

12.2 Em caso de eventual irregularidade, inexecucao ou desconformidade na execucao do
contrato, o agente fiscalizador dara ciéncia a CONTRATADA, por escrito, para adocao das
providéncias necessdrias para sanar as falhas apontadas.

12.3 A fiscalizacdo de que trata esta clausula ndo exclui, nem reduz a responsabilidade da
CONTRATADA por quaisquer irregularidades, inexecucdes ou desconformidades havidas na
execugao do objeto, ai incluidas imperfeicbes de natureza técnica ou aquelas provenientes
de vicio redibitério, como tal definido pela lei civil.

12.4 O CONTRATANTE reserva-se o direito de rejeitar, no todo ou em parte, o objeto da
contratacao, caso o mesmo afaste-se das especificacdes do Edital, seus anexos e da
proposta da CONTRATADA.

12.5 Constatada a ocorréncia de descumprimento total ou parcial de contrato, que
possibilite a aplicacao das sancdes previstas neste instrumento, deverao ser observadas as
disposicoes do art. 40 (e seguintes) do Decreto Estadual n® 45.902, de 27 de janeiro de
2012.

12.6 As decisbes e providéncias que ultrapassarem a competéncia do Fiscal do Contrato
serdo encaminhadas a autoridade competente da CONTRATANTE para adocao das medidas
convenientes, consoante disposto no § 22 do art. 67, da Lei n2.8.666/93.

12.6.1 Caberd ao gestor os controles administrativos/financeiros necessarios ao pleno
cumprimento do contrato.

12.6.2 A fiscalizacao da execucao dos cursos contratados serd realizada, também, por
meio do monitoramento e andlise das informacdes inseridas no Sistema de Gestao do
Projeto.

12.6.3 A Secretaria de Estado de Educacao poderd realizar visitas in loco de inspecao feitas
pelos respectivos servidores do projeto, sem aviso prévio, de forma a averiguar a correta



execucao das clausulas contratuais pela contratada.

13. DOTACAO ORCAMENTARIA

Programa 106 - Ensino Fundamental e a Acao 4297 - Desenvolvimento do Ensino
Fundamental e

Programa 107 - Ensino Médio e a Acao 4304 - Desenvolvimento do Ensino Médio.

14. DAS GARANTIAS: (nao se aplica)
15. DA VISTORIA TECNICA: (ndo se aplica)
16. DA SUBCONTRATAGAO: n3o serd permitida

17. OBRIGAGOES ESPECIFICAS DAS PARTES:

17.1 DA CONTRATADA:

17.1.1 Prestar os servicos nas quantidades, prazos e condicdes pactuadas, de acordo com
as exigéncias constantes neste documento.

17.1.2 Emitir faturas no valor pactuado, apresentando-as ao CONTRATANTE para ateste e
pagamento.

17.1.3 Atender prontamente as orientacdes e exigéncias inerentes a execucao do objeto
contratado.

17.1.4 Reparar, remover, refazer ou substituir, as suas expensas, no todo ou em parte, os
servicos efetuados em que se verificarem vicios, defeitos ou incorrecoes resultantes da
execucao ou dos servicos empregados, no prazo fixado pelo fiscal do contrato.

17.1.5 Assegurar ao CONTRATANTE o direito de sustar, recusar, mandar desfazer ou
refazer qualquer servico/produto que nao esteja de acordo com as normas e
especificacdes técnicas recomendadas neste documento.

17.1.6 Assumir inteira responsabilidade pela prestacao dos servicos, responsabilizando-se
por eventual transporte, acondicionamento e descarregamento dos materiais necessarios a
prestacao, se houver.

17.1.7 Executar os servicos conforme especificacbes deste Termo de Referéncia e de sua
proposta, com a alocacdo dos empregados necessarios ao perfeito cumprimento das
cldusulas contratuais, além de fornecer e utilizar os materiais e equipamentos, ferramentas
e utensilios necessarios, na qualidade e quantidade minimas especificadas neste Termo de
Referéncia e em sua proposta.

17.1.8 Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execucdo do objeto, bem
como por todo e qualquer dano causado ao Estado ou a entidade estadual, devendo
ressarcir imediatamente a Administracdo em sua integralidade, ficando a Contratante
autorizada a descontar da garantia, caso exigida no edital, ou dos pagamentos devidos a
Contratada, o valor correspondente aos danos sofridos.

17.1.9 Responsabilizar-se pela garantia dos materiais empregados na prestacao dos
servicos, dentro dos padrbes adequados de qualidade, seguranca, durabilidade e
desempenho, conforme previsto na legislacao em vigor e na forma exigida neste termo de
referéncia.

17.1.10 Responsabilizar-se pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais
resultantes da execucdo do objeto deste Termo de Referéncia.

17.1.11 Nao transferir para o CONTRATANTE a responsabilidade pelo pagamento dos
encargos estabelecidos no item anterior, quando houver inadimpléncia da CONTRATADA,
nem onerar o objeto deste Termo de Referéncia.

17.1.12 Manter, durante toda a execucao do objeto, em compatibilidade com as
obrigacdes por ele assumidas, todas as condicdes de habilitacao e qualificacao exigidas no
credenciamento.

17.1.13 Manter preposto, caso necessario, aceito pela Administracao, para representa-lo
no local da execucao do objeto contratado.

17.1.14 Assegurar gue as acoes de formacao abarguem:

| - flexibilidade, de modo a permitir condicdes de tempo, espaco e interatividade
adaptaveis;

Il - utilizacdo adequada dos recursos metodoldgicos e técnicos;

lll - qualidade e relevancia dos conteudos produzidos;

IV - a interacdo entre conhecimentos académicos e os saberes dos profissionais envolvidos.
V - a aproximacao e adequacao as diretrizes definidas pela SEE/MG.

17.1.15 Observar a distribuicdo das vagas ofertadas para o atendimento as demandas
presentes e futuras da SEE/MG, conforme diagndstico prévio e correlacdo com a atividade
funcional do servidor.

17.1.16 Priorizar a modalidade Educacao a Distancia (EaD), sempre que possivel, de forma
a viabilizar uma maior equidade na oferta das acdes formativas, por se tratar de uma
formacao voltada para servidores em pleno exercicio de suas atividades laborais.

17.1.17 Estimular a participacao de servidores que estao mais distantes dos locais onde
geralmente se concentram as instituicdes de formacao.



17.1.18 Apresentar como etapa Unica de planejamento a execucao dos cursos as acdes
descritas no item 9.1.1

17.1.19 Garantir a oferta do curso a partir de um quantitativo minimo de 50 (cinquenta)
cursistas da SEE/MG matriculados na Pés-graduacao lato sensu.

17.1.20 Garantir a oferta do curso a partir de um quantitativo minimo de 10 (dez)
cursistas da SEE/MG matriculados na pds-graduacao stricto sensu mestrado.

17.1.21 Garantir a oferta do curso a partir de um quantitativo minimo de 5 (cinco)
cursistas da SEE/MG matriculados na pds-graduacao stricto sensu doutorado.

17.1.22 Disponibilizar o(s) curso(s) em ambiente virtual de aprendizagem.

17.1.23 A Instituicdo deverd responsabilizar-se pelo correto e tempestivo preenchimento do
Sistema de Gestao do Projeto, em todas as etapas do processo, desde a inscricao dos
candidatos, até a conclusao dos cursos pelos mesmos.

17.1.23.1 O preenchimento do Sistema de Gestdo do Projeto em discrepancia aos prazos
apresentados pela Secretaria de Estado de Educacdo ou que possuam qualquer erro
material que possa promover prejuizo aos servidores participantes ou dano ao erario sera
passivel de sancao administrativa, conforme previsto no ltem 18.

17.1.24 Ofertar material didatico, EPIl ou qualquer outro material necessario para que o
aluno participe efetivamente dos cursos, independente da modalidade;

17.1.24.1 Nao entram como materiais mencionados no item anterior aqueles necesséarios
para acesso e participacao dos cursos na modalidade EAD, sendo de responsabilidade do
estudante tal material.

17.1.25 Realizar busca ativa aos estudantes que estiverem ausentes nas atividades
previstas dos cursos, de forma a reduzir evasao.

17.1.26 Manter a continuidade da oferta da turma apés o seu inicio independente do
quantitativo de estudantes matriculados na mesma, garantindo o direito de completude dos
estudos de seus participantes, respeitadas as demais regras do projeto e do contrato.

17.2 DA CONTRATANTE:

17.2.1 Exercer o acompanhamento e a fiscalizacao dos servicos, por servidor ou equipe
especialmente designada, anotando em registro préprio as falhas detectadas, indicando dia,
més e ano, bem como o nome dos empregados eventualmente envolvidos, e
encaminhando os apontamentos a autoridade competente para as providéncias cabiveis.
17.2.2 Exigir o cumprimento de todas as obrigacdes assumidas pela Contratada, de acordo
com as cldusulas contratuais e os termos de sua proposta

17.2.3 Rejeitar, no todo ou em parte os servicos prestados, se estiverem em desacordo
com a especificacdo e da proposta comercial da CONTRATADA.

17.2.4 Notificar a Contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfeicoes, falhas ou
irregularidades constatadas no curso da execucao dos servicos, fixando prazo para a sua
correcao, certificando-se que as solucdes por ela propostas sejam as mais adequadas.
17.2.5 Conceder prazo de 03 (trés) dias Uteis, apds a notificacdo, para a CONTRATADA
regularizar as falhas observadas.

17.2.6 Prestar as informacdes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados pela
CONTRATADA.

17.2.7 Aplicar a CONTRATADA as sancoes regulamentares.

17.2.8 Exigir o cumprimento dos recolhimentos tributdrios, trabalhistas e previdenciarios
através dos documentos pertinentes.

17.2.9 Disponibilizar local adequado para a prestacado do servico, caso necessario.

17.2.10 Orientar/Capacitar a Instituicdo no preenchimento do Sistema de Gestao do
Projeto.

18. SANGCOES ADMINISTRATIVAS

18.1 A CONTRATADA que cometer qualquer das infracoes, previstas na Lei Federal n?
8.666, de 21 de junho de 1993, na Lei Federal n? 10.520, de 17 de julho de 2002, Lei
Estadual n.2 14.167, de 10 de janeiro de 2002 e no Decreto Estadual n2. 45.902, de 27 de
janeiro de 2012, e no Decreto Estadual n® 48.012, de 22 de julho de 2020, ficard sujeita,
sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal, as seguintes sancodes:

18.1.1 adverténcia por escrito;

18.1.2 multa de até:

18.1.2.1 0,3% (trés décimos por cento) por dia, até o trigésimo dia de atraso, sobre o
valor do objeto nao executado;

18.1.2.2 20% (vinte por cento) sobre o valor do objeto apds ultrapassado o prazo de 30
dias de atraso, ou no caso de nao entregado objeto, ou entrega com vicios ou defeitos
ocultos que o torne improéprio ao uso a que é destinado, ou diminua-lhe o valor ou, ainda
fora das especificacdes contratadas;

18.1.2.3 2 % (dois por cento) sobre o valor total do contrato ou instrumento equivalente,
em caso de descumprimento das demais obrigacées contratuais ou norma da legislacao
pertinente.

18.1.3 Suspensao do direito de participar de licitacbes e impedimento de contratar com a



Administracao, pelo prazo de até 2 (dois)anos;

18.1.4 Impedimento de licitar e contratar com a Administracdo Pudblica Estadual, nos
termos do art. 72 da lei 10.520, de 2002;

18.1.5 Declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo Publica;

18.2 A sancdo de multa poderd ser aplicada cumulativamente as demais sancdes previstas

nos itens 17.1.1, 17.1.3, 17.1.4, 17.1.5.

18.3 A multa serd descontada da garantia do contrato, quando houver, e/ou de
pagamentos eventualmente devidos pelo INFRATOR e/ou cobrada administrativa e/ou
judicialmente.

18.4 A aplicacao de qualguer das penalidades previstas realizar-se-a em processo
administrativo incidental apensado ao processo licitatério ou ao processo de execucao
contratual originario que assegurara o contraditério e a ampla defesa a CONTRATADA,
observando-se o procedimento previsto no Decreto Estadual n®. 45.902, de 27 de janeiro

de 2012, bem como o disposto na Lei 8.666, de 1993 e Lei Estadual n® 14.184, de 2002.

18.5 A autoridade competente, na aplicacao das sancoes, levara em consideracao a
gravidade da conduta do infrator, o cardter educativo da pena, bem como o dano causado
a Administracao, observado o principio da proporcionalidade.

18.5.1 Nao serao aplicadas sancdes administrativas na ocorréncia de casos fortuitos, forca

maior ou razoes de interesse publico, devidamente comprovados.

18.6 A aplicacao de sancdes administrativas nao reduz nem isenta a obrigacao da
CONTRATADA de indenizar integralmente eventuais danos causados a Administracao ou a
terceiros, que poderdo ser apurados no mesmo processo administrativo sancionatério.
18.7 As sancgOes relacionadas nos itens 18.1.3, 18.1.4 e 18.1.5 serao obrigatoriamente
registradas no Cadastro de Fornecedores Impedidos de Licitar e Contratar com a

Administracdo Publica Estadual ~-CAFIMP e no Cadastro Geral de Fornecedores no ambito da
administracdo direta, autarquica e fundacional do Poder Executivo de Minas Gerais - CAGEF.

18.8 As sancdes de suspensao do direito de participar em licitacbes e impedimento de

licitar e contratar com a Administracdo Publica poderao ser também aplicadas aqueles que:

18.8.1 Retardarem a execucao do objeto;
18.8.2 Comportar-se de modo inidéneo;

18.8.2.1 Considera-se comportamento inidoneo, entre outros, a declaragao falsa quanto as

condicbes de participacao, quanto ao enquadramento como ME/EPP ou o conluio entre os
licitantes, em qualguer momento da licitacdo, mesmo apés o encerramento da fase de
lances.

18.8.3 Apresentarem documentacgao falsa ou cometerem fraude fiscal.

18.9 Durante o processo de aplicacdo de penalidade, se houver indicios de pratica de
infracdo administrativa tipificada pela Lei Federal n? 12.846, de 2013, e pelo Decreto
Estadual n® 46.782, de 2015, como ato lesivo a administracao publica nacional ou

estrangeira, cépias do processo administrativo necessarias a apuracao da responsabilidade

da empresa deverdo ser remetidas a Controladoria-Geral do Estado, com despacho
fundamentado, para ciéncia e decisao sobre a eventual instauracao de investigacao
preliminar ou Processo Administrativo de Responsabilizacao -PAR.

19. PRECOS REFERENCIAIS PARA CONTRATACAO

Consideradas as analises estatisticas, Processo SEIn? 1260.01.0081470/2021-58, Andlise

1(n2 34466137) , foram definidos os seguintes precos de referéncia, para cada curso
ofertado:

19.1 Pés-graduacao lato sensu (Especializacao)

X VALOR VALOR TOTAL
ggSI(T:S{%AO ESPECIFICACAO TEMATICA SE@'\AT(';@DE UNITARIO DE DE
REFERENCIAIREFERENCIA
Po6s-graduacéo lato
Curso de sensu (Especializacdo) Carga
Graduacdo, |horaria: minimo de 360 horas
Pés- e maximo de 420 ~ . R$ R$
graduacgédo, |horas Duragdo: minimo de 6 Educacao Especial|300 2.447,41 1.957.928,00
Mestrado e |meses
Correlatos  |Modalidade/formato: Educacédo




a Distancia

Po6s-graduacéo lato

Curso de sensu (Especializacdo) Carga
Graduacgéo, |horaria: minimo de 360 horas .
Pos- e maximo de 420 ,\E/gtjg%%?ﬁ: a- > 500 R$ R$
graduacdo, |horas Duragéo: minimo de 6 Ed o oA ' 2.110,57 5.276.425,00
ucacao Basica

Mestrado e |meses i
Correlatos  |Modalidade/formato: Educacao

a Distancia

Po6s-graduacéo lato
Curso de sensu (Especializacdo) Carga
Graduacgéo, |horaria: minimo de 360 horas
Pos- e maximo de 420 Lingua Portuguesa 2 500 R$ R$
graduacdo, |horas Duracdo: minimode 6 | Educacdo Basica|™ 2.976,40 10.417.400,00 [
Mestrado e |meses I
Correlatos  |Modalidade/formato: Educacao

a Distancia

Po6s-graduacéo lato
Curso de sensu (Especializacdo) Carga
Graduacgdo, |[horaria: minimo de 360 horas
POs- e maximo de 420 Historia - 1.000 R$ R$ I
graduacdo, |horas Duracdo: minimo de 6 [Educacgéo Bésica | 2.319,20 2.319.200,00
Mestrado e |meses -
Correlatos  |Modalidade/formato: Educacao

a Distancia

Po6s-graduacéo lato
Curso de sensu (Especializacdo) Carga
Graduacdo, |horaria: minimo de 360 horas
Pos- e maximo de 420 Geografia - 1,000 R$ R$
graduacdo, |horas Duracdo: minimo de 6 [Educacgdo Bésica | 2.051,07 2.051.070,00 [
Mestrado e |meses I
Correlatos  |Modalidade/formato: Educacao

a Distancia

Po6s-graduacéo lato
Curso de sensu (Especializacdo) Carga
Graduacdo, |horaria: minimo de 360 horas
POs- e maximo de 420 Fisica - 350 R$ R$ I
graduacdo, |horas Duracdo: minimo de 6 Educacéo Bésica 2.319,20 811.720,00 I
Mestrado e |meses -
Correlatos  |Modalidade/formato: Educacao

a Distancia

Po6s-graduacéo lato
Curso de sensu (Especializacdo) Carga
Graduacdo, |horaria: minimo de 360 horas
Pos- e méaximo de 420 Biologia - 500 R$ R$ I
graduacdo, |horas Duracdo: minimo de 6 Educacéo Bésica 3.024,60 1.512.300,00
Mestrado e |meses -
Correlatos  |Modalidade/formato: Educacao

a Distancia




Po6s-graduacéo lato

Curso de sensu (Especializacdo) Carga
Graduacdo, |horaria: minimo de 360 horas
Pos- e maximo de 420 Filosofia -
graduacgédo, |horas Duragdo: minimo de 6 Educacéo Basica 250 R$3.614,79 R$903.697,50
Mestrado e |meses I
Correlatos  |Modalidade/formato: Educacao

a Distancia

Po6s-graduacéo lato
Curso de sensu (Especializacdo) Carga
Graduacdo, |horaria: minimo de 360 horas
Pdés- e maximo de 420 Sociologia -
graduacgédo, |horas Duragdo: minimo de 6 Educacéo Béasica 250 R$3.730,00 |R$932.500,00 {
Mestrado e |meses i
Correlatos  |Modalidade/formato: Educacao

a Distancia

Pos-graduacéo lato
Curso de sensu (Especializacdo) Carga
Graduacdo, |horaria: minimo de 360 horas
Poés- e maximo de 420 Lingua Inglesa - R$ I
graduacgédo, |horas Duragdo: minimo de 6 Educacéo Béasica 600 R$ 231445 1.388.670,00 i
Mestrado e |meses -
Correlatos  |Modalidade/formato: Educacao

a Distancia

Pés-graduacéo lato
Curso de sensu (Especializacdo) Carga |
Graduacdo, |horaria: minimo de 360 horas Educacio Fisica
Pos- [ maximode 420 Escolar - 650 R$223550 |0
graduacdo, |horas Duracdo: minimo de 6 Educacio Bésica 1.453.133,50 |
Mestrado e |meses i
Correlatos  |Modalidade/formato: Educacéo

a Distancia

Pés-graduacéo lato
Curso de sensu (Especializagdo) Carga
Graduacdo, |horaria: minimo de 360 horas Neurociéncias
Pos- |6 maximo de 420 aplicada a 200 R$ 3.730,00 |R$ 746.000,00 |/
graduacdo, |horas Duracdo: minimo de 6 Educacio
Mestrado e |meses I
Correlatos  |Modalidade/formato: Educacéo

a Distancia

Pés-graduacéo lato
Curso de sensu (Especializacdo) Carga
Graduacdo, |horaria: minimo de 360 horas . .
Pés- e maximo de 420 Psicologia do I

~ . Desenvolvimento e [200 R$ 3.024,60 [R$604.920,00 |

graduacdo, |horas Duracéo: minimo de 6 da Aorendizagem
Mestrado e |meses P 9 -
Correlatos  |Modalidade/formato: Educacéo

a Distancia

Pés-graduacéo lato
Curso de sensu (Especializacdo) Carga
Graduagdo, [horaria: minimo de 360 horas

Pos-

e maximo de 420
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graduacdo, |horas Duracéo: minimo de 6 I
Mestrado e |meses 1
Correlatos  |Modalidade/formato: Educacéo

a Distancia

P6s-graduacéo lato
Curso de sensu (Especializacdo) Carga
Graduagédo, [horaria: minimo de 360 horas
Poés- e maximo de 420 Lingua Espanhola - I
graduacdo, |horas Duracéo: minimo de 6 Educacao Basica 50 R$2.051,07 [R$102.553,50 |
Mestrado e |meses -
Correlatos  |Modalidade/formato: Educacéo

a Distancia

P6s-graduacéo lato
Curso de sensu (Especializacdo) Carga
Graduacgéo, |horaria: minimo de 360 horas
Pos- e maximo de 420 Educacéo de
graduacdo, |horas Duracdo: minimode 6 |Jovens e Adultos 350 R$2.31920 |R$811.720,00
Mestrado e |meses 1
Correlatos  |Modalidade/formato: Educacéo

a Distancia

Po6s-graduacéo lato
Curso de sensu (Especializacdo) Carga
Graduacg&o, |horaria: minimo de 360 horas
Pds- e maximo de 420 Base Nacional R$ I
graduacdo, |horas Duracdo: minimo de 6 |[Comum Curricular 2.000 R$2.051,07 4.102.140,00
Mestrado e |meses -
Correlatos  |Modalidade/formato: Educacéo

a Distancia

Po6s-graduacéo lato
Curso de sensu (Especializacdo) Carga
Graduacgdo, |horaria: minimo de 360 horas
Pds- e maximo de 420 Educacéo I
graduacdo, |horas Durag¢do: minimo de 6 |Ambiental 200 R$4.246,97 |R$849.394,00 L
Mestrado e |meses -
Correlatos  |Modalidade/formato: Educacao

a Distancia

Po6s-graduacéo lato
Curso de sensu (Especializacdo) Carga
Graduacgdo, |[horaria: minimo de 360 horas
Pos- e maximo de 420 Coordenacédo R$
graduacdo, |horas Duragdo: minimode 6 |Pedagogica 2.000 R$2.235,59 4.471.180,00 ]
Mestrado e |meses I
Correlatos  |Modalidade/formato: Educacao

a Distancia

Po6s-graduacéo lato
Curso de sensu (Especializacdo) Carga
Graduacgéo, |[horaria: minimo de 360 horas |[Educagéo
Pos- e maximo de 420 Empreendedora e
graduacgdo, |horas Duragcdo: minimode 6 [Empreendedorismo 200 R$3.861,96 |R$772.392,00 L
Mestrado e |meses Social I
Correlatos  |Modalidade/formato: Educacao

a Distancia




Po6s-graduacéo lato

Curso de sensu (Especializacdo) Carga
Graduacgdo, |[horaria: minimo de 360 horas [Midias, Tecnologias
Pos- e maximo de 420 e Comunicagao R$
graduacdo, |horas Duracdo: minimo de 6 |para o ensino 500 R$2.250,09 1.125.045,00 [T
Mestrado e |meses basico 1l
Correlatos  |Modalidade/formato: Educacao

a Distancia

Po6s-graduacéo lato
Curso de sensu (Especializacdo) Carga
Graduagédo, |horaria: minimo de 360 horas
Pos- e maximo de 420 Metodologias R$
graduacgdo, |horas Duracdo: minimo de 6 |Ativas na Educacgéo 500 R$3.730,00 1.865.000,00 [T
Mestrado e |meses 1
Correlatos  |Modalidade/formato: Educacao

a Distancia

Po6s-graduacéo lato
Curso de sensu (Especializacdo) Carga
Graduacdo, |horaria: minimo de 360 horas
Pos- e maximo de 420 Gestdo Financeira R$
graduacgédo, |horas Duragdo: minimo de 6  |[Escolar 650 R$3573,11 2.322.521,50
Mestrado e |meses ]
Correlatos  |Modalidade/formato: Educacao

a Distancia

Po6s-graduacéo lato
Curso de sensu (Especializacdo) Carga
Graduacdo, |horaria: minimo de 360 horas
Po6s- e maximo de 420 .
graduacdo, |horas Durac&o: minimo de 6 Educacéo Integral 400 R$ 2.319,20 |R$927.680,00
Mestrado e |meses n
Correlatos  |Modalidade/formato: Educacao

a Distancia

Po6s-graduacéo lato
Curso de sensu (Especializacdo) Carga
Graduacdo, |horaria: minimo de 360 horas
Poés- e maximo de 420 Projetos e Inovacédo R$
graduacgdo, |horas Duragdo: minimode 6 |na Educacéo 500 R$2.319,20 1.159.600,00 [T
Mestrado e |meses 1
Correlatos  |Modalidade/formato: Educacao

a Distancia

Pos-graduacéo lato
Curso de sensu (Especializacdo) Carga
Graduacado, |horaria: minimo de 360 horas . .
Po6s- e maximo de 420 Ensino H'.bndo €

~ o Tecnologias 200 R$ 2.319,20 |R$ 463.840,00

graduacdo, |horas Duracdo: minimo de 6 Educacionais
Mestrado e |meses n
Correlatos  |Modalidade/formato: Educacao

a Distancia

Pés-graduacéo lato
Curso de sensu (Especializagdo) Carga
Graduacdo, |horaria: minimo de 360 horas .
Pos- e maximo de 420 igcr;r:ier;[ias?rzdgc? 2.000 R$ 211057 [
graduacdo, lhoras Duracdo: minimode6 |-___,_. & ' ’ ' 4.221.140,00 [T
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Mestrado e |meses 1
Correlatos  |Modalidade/formato: Educacéo
a Distancia
Po6s-graduacéo lato
Curso de sensu (Especializacdo) Carga
Graduagéo, |[horaria: minimo de 360 horas |Direito
Pos- e maximo de 420 Administrativo e
graduacdo, |horas Duracdo: minimode 6 |Gestdo de Pessoas 350 R$2119,83 R$741.940,50 L
Mestrado e |meses no Setor Publico T
Correlatos  |Modalidade/formato: Educacao
a Distancia
Po6s-graduacéo lato
Curso de sensu (Especializacdo) Carga|Direito
Graduagdo, [horaria: minimo de 360 horas |Administrativo e
Pos- e maximo de 420 Gestédo R$
graduacdo, |horas Duracdo: minimo de 6 |Orcamentaria e 350 R$2.889,17 1.011.209,50
Mestrado e |meses Financeira no Setor n
Correlatos  |Modalidade/formato: Educacéo|Publico
a Distancia
Po6s-graduacéo lato
Curso de sensu (Especializacdo) Carga
Ciaduacio, Jorirs e e 9092 lecpeciaizacao om
graduacdo, |horas Durago: minimo de 6 Bl- Business 200 R$ 3.730,00 |[R$ 746.000,00
Intelligence il
Mestrado e |meses
Correlatos  |Modalidade/formato: Educacao
a Distancia
Po6s-graduacéo lato
Curso de sensu (Especializacdo) CargalEspecializacdo em
Graduagéo, |[horaria: minimo de 360 horas |Formacéo e
Pos- e maximo de 420 Gestao e
graduacgédo, |horas Duragcdo: minimo de 6 [Planejamento em 200 R$4.417,33 R$883.466,00
Mestrado e |meses Educacédo a 1l
Correlatos  |Modalidade/formato: Educacéo|Distancia (EAD);
a Distancia
Po6s-graduacéo lato
Curso de sensu (Especializacdo) Carga
Graduacdo, |horaria: minimo de 360 horas Tematica: Gestio e
Pos- e maximo de 420 N
graduacgédo, |horas Duragdo: minimo de 6 'é\éit?%% %?’Jblica 200 R$3.663,00 [R$732.600,00
Mestrado e |meses ¢ ]
Correlatos  |Modalidade/formato: Educacao
a Distancia
Po6s-graduacéo lato
Curso de sensu (Especializacdo) Carga
Graduacdo, |horaria: minimo de 360 horas
Po6s- e maximo de 420 e
graduacdo, |horas Durago: minimo de 6 Temética: Artes 250 R$ 1.652,00 |R$413.000,00
Mestrado e |meses
Correlatos  |Modalidade/formato: Educacao

a Distancia

19.2 Pés-graduacao stricto sensu (Mestrado) - VALORES DE REFERENCIA:



VALOR

DESCRICAO X A UNITARIO  |VALOR TOTAL

DO TEM ESPECIFICACAO TEMATICA DE ) DE REFERENCIA
REFERENCIA

Curso de Escolarizacao

Graduacado, | Pés-graduacao stricto e

Pos- sensu (Mestrado) Desigualdades R$ R$

graduacao, |Duracao: 24 meses Sociais

Mestrado Modalidade/formato: Presencial, | Quantidade 46.848,09 14.684.809,00

e Semipresencial ou EAD de Vagas:

Correlatos 100

Curso de Cultura,

Graduacao, | Pés-graduacao stricto Educacao e

Pés- sensu (Mestrado) Movimentos RS RS

graduacao, |Duracao: 24 meses Sociais

Mestrado |Modalidade/formato: Presencial, | Quantidade 60.264,00 16.026.400,00

e Semipresencial ou EAD de Vagas:

Correlatos 100

Curso de

Graduacao, | Pés-graduacao stricto Politicas

Pés- sensu (Mestrado) Educacionais R$ R$

graduacao, |Duracao: 24 meses Quantidade

Mestrado |Modalidade/formato: Presencial, | de Vagas: 40.560,00 19.937.200,00

e Semipresencial ou EAD 245

Correlatos

Curso de Gestao e

Graduacao, | Pés-graduacao stricto Avaliacao da

Pés- sensu (Mestrado) Educacao R$ R$

graduacao, |Duracao: 24 meses Publica

Mestrado |Modalidade/formato: Presencial, | Quantidade 65.274,00 116.318.500,00

e Semipresencial ou EAD de Vagas:

Correlatos 250

Curso de ~

Graduacao, | Pés-graduacao stricto J%?/lé%e;ggo de

Pés- sensu (Mestrado)

N X Adultos R$ R$
graduacao, | Duracdo: 24 meses _ |Quantidade  |60.528,00 {6.960.720,00
Mestrado |Modalidade/formato: Presencial, . ’ ! ) ' !

; X de Vagas:
e Semipresencial ou EAD
115
Correlatos
curso ce P acha
Graduacado, | Pés-graduacao stricto Trabalk?o e’
Pés- sensu (Mestrado) Praticas R$ R$
graduacao, |Duracao: 24 meses ;
Mestrado Modalidade/formato: Presencial, gil;%i%\;adse 56.425,20 113.542.048,00
e Semipresencial ou EAD de Vagas:
Correlatos 240
Curso de =
Graduacado, | Pés-graduacao stricto Eglrjaczgao
Pos- ) sensuN(IV.Iestrado) Diversidade R$ R$
graduacao, | Duracao: 24 meses _|Quantidade |58.962,09 |5.896.209,00
Mestrado Modalidade/formato: Presencial, d ; ) ! ) ' !
3 X e Vagas:
e Semipresencial ou EAD
100
Correlatos
Curso de
Graduacado, | Pés-graduacao stricto Educacao
Pés- sensu (Mestrado) Ambiental RS R$
graduacao, |Duracao: 24 meses Quantidade
Mestrado |Modalidade/formato: Presencial, | de Vagas: 35.496,55 |5.549.655,00
e Semipresencial ou EAD 100
Correlatos
Curso de ~
Graduacao, | Pés-graduacao stricto FC_Eestao_
. inanceira
PGs- sensu (Mestrado) Escolar R$ R$
graduacao, |Duracdo: 24 meses A mid A =7 ase ns = 465 cns An




Mestrado

Modalidade/formato: Presencial,
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e Semipresencial ou EAD <1j%8/agas:
Correlatos
Curso de ~
Graduacao, | Pés-graduacao stricto Egu;?%?o
P4s- sensu (Mestrado) IncFI)usiva R$ R$
graduacao, |Duracao: 24 meses _ |Quantidade  |30.960,00 |3.096.000,00
Mestrado Modalidade/formato: Presencial, ;
; X de Vagas:
e Semipresencial ou EAD 100
Correlatos

19.3 Pés-graduacao stricto sensu (Doutorado) - VALORES DE REFERENCIA:

VALOR
% : VALOR TOTAL
DESCRICAO | especiFicacAo TEMATICA UNITARIO | pE
DO TEM DE . |REFERENCIA
REFERENCIA
gllf;‘:’j%geéo Pés-graduacado stricto Educacao
Pbs- 549 |sensu (Doutorado) para a R$ R$
n Duracao: 48 meses Diversidade
Ig\;/lradtt;agao, Modalidade/formato: Presencial, | Quantidade 85.669,69 (4.283.484,50
estrado € Semipresencial ou EAD de Vagas: 50
Correlatos
gur%o deN P6s-graduacao stricto Escolarizacao
raduacao, e
Pés- E?J?Zléé((?- o:;or:}dec;)es Desigualdades |R$ R$
graduacao, Modalida.de/formato- Presencial Sociais 85.669,69 [4.283.484,50
Mestrado e Semipresencial ou EAD " |Quantidade
Correlatos de Vagas:50
Curso de . o . Cultura
N P6s-graduacao stricto .
Glraduagao, sensgu (Dou%orado) Edu;agao €
Pés- Duracio: 48 meses Movimentos R$ R$
graduacao, Modalida.de/formato- Presencial Sociais 90.240,00 (4.512.000,00
Mestrado e : : ) " | Quantidade
Correlatos Semipresencial ou EAD de Vagas:50
Curso de . u .
Graduacao, Egi;%r?ggiggfazg)‘do Politicas
Pds- Duracio: 48 meses Educacionais |R$ R$
graduacao, Mode:;lida.de/formatO' Presencial Quantidade 95.047,08 |8.554.237,20
Mestrado e Semipresencial ou EAD de Vagas:90
Correlatos
Curso de . . . Gestao e
Graduacao, :gﬁ;%r?gzﬂfgfazg)'cm Avaliacdo da
Pos- N Duracdo: 48 meses Ec,jucagéo R$ R$
graduacao, Modalida.de/formatO' Presencial Publica 106.549,48(9.589.453,20
Mestrado e : : ) " | Quantidade
Correlatos Semipresencial ou EAD de Vagas:90
Curso de Docéncia:
Graduacio Pés-graduacao stricto Formacao,
Pés- " | sensu (Doutorado) Trabalho e R$ R$
graduacdo, |Duracdo: 48 meses Praticas 95.047,08 |4.752.354,00
Mestrado ’e Modalidade/formato: Presencial, | Educativas ) ! ' ’ !
Semipresencial ou EAD Quantidade
Correlatos -
de Vagas:50
Curso de . N .
~ Pés-graduacao stricto ~
Graduacao, sens% (Dougorado) Educacao
Pés- Duracio: 48 meses Ambiental R$ R$
graduacao, Modalida.de/formato- Presencial Quantidade 94.952,36 |4.747.618,00
Mestrado e Semipresencial ou EAD de Vagas:50
Correlatos
gﬁ;ﬁ%gego Pés-graduacao stricto
P6s 30, | sensu (Doutorado) Histéria R$ R$
) ~ Duracao: 48 meses Quantidade
?Arsgtl;l':g?)o'e Modalidade/formato: Presencial, | de Vagas:45 87.120,00 [3.920.400.00
Semipresencial ou EAD
Correlatos




19.4 O valor de referéncia para contratacao, dos cursos esta estimado em:

19.5 R$ 58.312.853,00 (cinquenta e oito milhdes, trezentos e doze mil, oitocentos e
cinquenta e trés reais) para os cursos de pds-graduacao lato sensu (especializacao),
19.6 R$ 79.505.114,00 (setenta e nove milhdes, quinhentos e cinco mil reais, cento e
guarenta e quatro reais) para os cursos de pds-graduacao stricto sensu (mestrado) e
19.7 R$ 44.643.031,40 (quarenta e quatro milhdes, seiscentos e quarenta e trés mil,
trinta e um reais e quarenta centavos) para os cursos de pds-graduacao stricto

sensu (doutorado).

19.8 O valor de referencia para contratacao, por meio do Credenciamento,

das Instituicdes Educacionais de Ensino Superior (IES), publicas e privadas, que irdo
oferecer aos servidores da Secretaria de Estado de Educacdo SEE vagas nos cursos de pés-
graduacao lato sensu (especializacao e MBA), na modalidade EaD, e stricto sensu
(mestrado e doutorado), nas modalidades presencial, semipresencial/hibrida e EaD, é de
aproximadamente R$182.460.998,40 (cento e oitenta e dois milhdes, quatrocentos e
sessenta mil, novecentos e noventa e oito reais e quarenta centavos).

Anexo Il - INDICE DE MEDICAO DE RESULTADOS - IMR

1- INDICADOR - FREQUENCIA NAS DISCIPLINAS

POS-GRADUACAO LATO SENSU E POS-GRADUACAO STRICTO SENSU

INDICADOR - FREQUENCIA NAS DISCIPLINAS

DESCRICAO: PORCENTAGEM DA FREQUENCIA DOS ESTUDANTES EM

ITEM: CADA DISCIPLINA
— |ACOMPANHAR A FREQUENCIA MINIMA DE 75% DOS ESTUDANTES EM
FINALIDADE: | ~\5A DISCIPLINA E NO CURSO
METAS A CUMPRIR:
) REGISTRAR E ACOMPANHAR A FREQUENCIA DE CADA ESTUDANTE

Il) FAZER BUSCA ATIVA DOS ESTUDANTES INFREQUENTES

i) PREENCHER E ENVIAR MENSALMENTE AS PLANILHAS MODELOS
ELABORADAS PELA SEE COM DADOS POR ESTUDANTE

INSTRUMENTOS DE MEDICAO:

) PLANILHAS MODELOS ELABORADAS PELA SEE E PREENCHIDAS E
ENVIADAS PELAS INSTITUICOES DE ENSINO SUPERIOR - IES

FORMA DE ACOMPANHAMENTO: PLANILHAS ENVIADAS

PERIODICIDADE: ENVIO MENSAL

MECANISMO |FREQUENCIA ESTUDANTE EM HORAS DIVIDIDA PELA CARGA HORARIA
DE CALCULO: TOTAL DA DISCIPLINA E DO CURSO

FAIXAS DE AJUSTE NO PAGAMENTO: DE ACORDO COM NUMERO DE ESTUDANTES
FREQUENTES NO CURSO EM RELACAO AOS MATRICULADOS NO INICIO DO CURSO

SANCOES: O NAO ENVIO DO RELATORIO OCASIONARA O NAO PAGAMENTO DA
PARCELA MENSAL

OBSERVACOES: AS PLANILHAS DEVERAO SER ENVIADAS NA EXTENSAO .XLSX

2 - INDICADOR - ENTREGA DO CERTIFICADO DE CONCLUSAO DO CURSO

POS-GRADUACAO LATO SENSU E POS-GRADUACAO STRICTO SENSU

INDICADOR - ENTREGA DO CERTIFICADO DE CONCLUSAO DO CURSO

ITEM: DESCRICAO: ENTREGA DE 100% DOS CERTIFICADOS EM ATE 60 DIAS
' APOS A CONCLUSAO DE CADA CURSO

FINALIDADE: gﬁség'glR A ENTREGA DOS CERTIFICADOS DE CONCLUSAO DOS

METAS A CUMPRIR:

0 ENTREGAR 100% DOS CERTIFICADOS EM ATE 60 DIAS APOS A
CONCLUSAO DO CURSO

PREENCHER E ENVIAR EM ATE 70 DIAS APOS O TERMINO DE CADA
Il CURSO AS PLANILHAS MODELO ELABORADAS PELA SEE COM OS

DADOS POR ESTUDANTE COM A RELACAO DE ENTREGA DOS
CERTIFICADOS.

INSTRUMENTOS DE MEDICAO:

) PLANILHAS MODELOS ELABORADAS PELA SEE E PREENCHIDAS E
ENVIADAS PELAS INSTITUICOES DE ENSINO SUPERIOR - IES

FORMA DE ACOMPANHAMENTO: PLANILHAS ENVIADAS

PERIODICIDADE: ATE 70 DIAS APOS O TERMINO DE CADA CURSO

MECANISMO
DE 100% DO CERTIFICADOS ENTREGUES




CALCULO: |

SANCOES: O NAO ENVIO DO RELATORIO OCASIONARA O NAO PAGAMENTO DA
PARCELA MENSAL

OBSERVACOES: AS PLANILHAS DEVERAO SER ENVIADAS NA EXTENSAO .XLSX

3 - INDICADOR - ACESSO A PLATAFORMA EAD DOS CURSOS

POS-GRADUACAO LATO SENSU

INDICADOR - ACESSO A PLATAFORMA EAD DOS CURSOS

ITEM: DESCRICAO: NUMERO DE ACESSO DE CADA ESTUDANTE NA
' PLATAFORMA EAD DURANTE CADA DISCIPLINA

— [ACOMPANHAR O ACESSO DOS ESTUDANTES DURANTE CADA
FINALIDADE: | bi5cipLINA NA PLATAFORMA EAD

METAS A CUMPRIR:

) PROMOVER O ACESSO DOS ESTUDANTES A PLATAFORMA EAD
DURANTE O PERIODO DE CADA DISCIPLINA.

INSTRUMENTOS DE MEDICAO:

) PLANILHAS MODELOS ELABORADAS PELA SEE E PREENCHIDAS E
ENVIADAS PELAS INSTITUICOES DE ENSINO SUPERIOR - IES

FORMA DE ACOMPANHAMENTO: PLANILHAS ENVIADAS

PERIODICIDADE: ENVIO MENSAL

MECANISMO |NUMERO DE ESTUDANTES QUE ACESSARAM A PLATAFORMA
DE CALCULO: MENSALMENTE

SANCOES: O NAO ENVIO DO RELATORIO OCASIONARA O NAO PAGAMENTO DA
PARCELA MENSAL

OBSERVACOES: AS PLANILHAS DEVERAO SER ENVIADAS NA EXTENSAO .XLSX

4 - INDICADOR - SUPORTE AOS ESTUDANTES

POS-GRADUACAO LATO SENSU E POS-GRADUACAO STRICTO SENSU

INDICADOR - SUPORTE AOS ESTUDANTES

ITEM: DESCRICAO: RELACAO DAS PERGUNTAS E RESPOSTAS A CADA
' ESTUDANTE POR DIA E HORARIO

“TACOMPANHAR O SUPORTE REALIZADO AOS ESTUDANTES DURANTE A
FINALIDADE: | | 7ACAO DO CURSO

METAS A CUMPRIR:

0 REALIZAR O SUPORTE AOS ESTUDANTES POR MEIO DE RESPOSTA AS
DUVIDAS REALIZADAS VIA PLATAFORMA OU CENTRAL TELEFONICA

INSTRUMENTOS DE MEDICAO:

) PLANILHAS MODELOS ELABORADAS PELA SEE E PREENCHIDAS E
ENVIADAS PELAS INSTITUICOES DE ENSINO SUPERIOR - IES

FORMA DE ACOMPANHAMENTO: PLANILHAS ENVIADAS

PERIODICIDADE: ENVIO MENSAL

MECANISMO ' -
DE CALCULO: NUMERO DE RELATORIOS ENVIADOS

SANCOES: O NAO ENVIO DO RELATORIO OCASIONARA O NAO PAGAMENTO DA
PARCELA MENSAL

OBSERVACOES: AS PLANILHAS DEVERAO SER ENVIADAS NA EXTENSAO .XLSX

5 - INDICADOR - RELATORIOS MENSAIS

POS-GRADUACAO LATO SENSU E POS-GRADUACAO STRICTO SENSU

INDICADOR - RELATORIOS MENSAIS

ITEM: DESCRICAO: NUMERO DE RELATORIOS ENVIADOS MENSALMENTE

FINALIDADE: ACOMPANHAR DADOS DE FREQUENCIA, NOTAS E APROVACAO DOS
" |ESTUDANTES EM CADA DISCIPLINA E FINAL DE CADA CURSO

METAS A CUMPRIR:

) PREENCHER E ENVIAR MENSALMENTE AS PLANILHAS MODELOS
ELABORADAS PELA SEE COM DADOS POR ESTUDANTE/CURSO.

INSTRUMENTOS DE MEDICAO:

0 PLANILHAS MODELOS ELABORADAS PELA SEE E PREENCHIDAS E
ENVIADAS PELAS INSTITUICOES DE ENSINO SUPERIOR - IES

FORMA DE ACOMPANHAMENTO: PLANILHAS ENVIADAS

PERIODICIDADE: ENVIO MENSAL

MECANISMO |




DE CALCULO: |NUMERO DE PLANILHAS ENVIADAS

SANCOES: O NAO ENVIO DO RELATORIO OCASIONARA O NAO PAGAMENTO DA
PARCELA MENSAL

OBSERVACOES: AS PLANILHAS DEVERAO SER ENVIADAS NA EXTENSAO .XLSX

6 - INDICADOR - AVALIAGAO SEMESTRAL DOS CURSOS

POS-GRADUACAO LATO SENSU E POS-GRADUACAO STRICTO SENSU

INDICADOR - AVALIACAO SEMESTRAL DOS CURSOS

ITEM: DESCRICAO: PORCENTAGEM DE AVALIACAO POSITIVA EM RELACAO
' AO CURSO

FINALIDADE: ACOMPANHAR A PERCEPCAO DA QUALIDADE DE CADA CURSO

METAS A CUMPRIR:

0 TER NO MINIMO 70% DE APROVACAO NA PERCEPCAO DA
QUALIDADE DE CADA CURSO

INSTRUMENTOS DE MEDICAO:

) FORMULARIO ELABORADO PELA SEE PARA LEVANTAMENTO DA
PERCEPCAO DA QUALIDADE DO CURSO

FORMA DE ACOMPANHAMENTO: FORMULARIO ELABORADO

PERIODICIDADE: SEMESTRAL

MECANISMO DE | 70% DE,AVALIA(;AO POSITIVA NOS ITENS CONSTANTES NO
CALCULO: FORMULARIO

SANCOES: IMPEDIMENTO DE FUTUROS PROCESSOS LICITATORIOS

OBSERVACOES: AS IES DEVERAO ENVIAR MENSALMENTE A RELACAO DOS DADOS DOS
ESTUDANTES VIA PLANILHA MODELO ELABORADA PELA SEE NO FORMATO .XLSX

ANEXO I1l - MODELO DE PROPOSTA PARA CADA CURSO A SER OFERTADO PELA
INSTITUICAO

IDENTIFICAGCAO: Projeto de Formac&o Continuada e Desenvolvimento Profissional dos
Servidores da Educacao

Credenciamento de Instituicdes Educacionais de Ensino Superior (IES), publicas e privadas,
para oferecer aos servidores da Secretaria de Estado de Educacao - SEE vagas nos cursos
de pés-graduacao lato sensu (especializacdo e MBA), na modalidade EaD, e stricto sensu
(mestrado e doutorado), nas modalidades presencial, semipresencial/hibrida e EaD.

1) DADOS DA INSTITUICAO A SER CREDENCIADA
INSTITUICAO:

CNPJ:

NOME FANTASIA:

[ 1PUBLICA[ ]PRIVADA

[ 1 MUNICIPAL[ ]1ESTADUAL [ ]FEDERAL
MUNICIPIO/UF: ]

NOME DO RESPONSAVEL POR ACOMPANHAR O PROJETO :
CPF.:

CONTATO TELEFONICO:

E-MAIL INSTITUICAO:

IDENTIFICACAO DA MANTENEDORA OU INTERVENIENTE (SE HOUVER):
CNPJ:
MUNICIPIO/UF:

11) IDENTIFICAGCAO DO CURSO E AUTORIZACOES

CURSO: (descrito nos itens 1.1 ao 1.4.8)

AREA DO CONHECIMENTO: (descrita nos quadros dos itens 1.1 ao 1.4.8)
POS-GRADUACAO LATO SENSU [ 1ESPECIALIZACAO [ 1MBA
PORTARIA N°: DATA:

- Anexar cépia do documento emitido da consulta ao Diario Oficial ou a plataforma online
Portal e-mec

POS-GRADUACAO STRICTO SENSU [ 1MESTRADO [ 1
DOUTORADO

- Anexar cépia do documento “Termo de Validagdo” emitido da consulta a plataforma
Sucupira - CAPES e Ato Constitutivo, apresentado junto a Plataforma Sucupira, dentro do
prazo de vigéncia estabelecido pela CAPES

111) DESCRICAO E DETALHAMENTO DO CURSO A SER MINISTRADO:
MODALIDADE DA OFERTA DO CURSO: (descrita nos quadros dos itens 1.1 ao 1.4.8)




[ 1EaD [ 1Presencial [ ]Semipresencial/Hibrido
SE PRESENCIAL OU SEMIPRESENCIAL:

A) ENDERECO DA OFERTA DO CURSO:

B) HORARIO DAS AULAS DO CURSO:

TOTAL DE VAGAS QUE A INSTITUICAO VAI OFERECER: (descrita nos itens 1.1 ao
1.4.8)

CARGA HORARIA DO CURSO: (descrita nos itens 1.1 ao 1.4.8 e no item 1.5)
DURACAO TOTAL DO CURSO (EM MESES): (descrita nos itens 1.1 ao 1.4.8)
CIDADE-POLO DA OFERTA DO CURSO DE POS-GRADUACAO STRICTO

SENSU: (descrita no item 1.9) )

CONTEUDOS PROGRAMATICOS DESEJAVEIS: (descritos nos itens 1.1 ao 1.4.8 - mas
possivel de apresentagao de novas nomenclaturas)

INICIO DAS AULAS: De acordo com o Cronograma previsto no Anexo I

IV) PROPOSTA TECNICA DO CURSO (item 7.2 do Termo de Referéncia)

e Apresentar resumidamente a proposta do curso, com destaque para o conteldo
programatico (ementdrio e carga hordria das disciplinas, tipos de avaliacdes e controle
de frequéncia, trabalho de conclusao de curso, certificacao e titulo concedido ao final
do curso, perfil do egresso)

e Anexar cépia de inteiro teor da Proposta Técnica do curso ou do Projeto Pedagdgico
do Curso (PPC)

ANEXO IV - MINUTA DE CONTRATO

CONTRATO N.2 XXXXXX/20XX DE PRESTACAO DE SERVICOS, QUE ENTRE SI
CELEBRAM O ESTADO DE MINAS GERAIS, POR INTERMEDIO DA SECRETARIA DE
ESTADO DE EDUCACAO, E A EMPRESA XXX.

O Estado de Minas Gerais, por meio da Secretaria de Estado de Educacao, com sede
na Rodovia Papa Jodo Paulo Il, n.2 4.143, Prédio Minas, 102 e 112 andares - Cidade
Administrativa Presidente Tancredo Neves, Bairro Serra Verde, CEP 31.630-900, Belo
Horizonte/MG, inscrita no CNP) sob 0 n.2 18.715.599/0001-05, neste ato representada
pelo(a) Sr(a). [inserir nome do representante do contratante], [inserir cargo], em
conformidade com a Resolucao SEE n.¢ 4,.548/2021, de 28/04/2021, e nomeagao
publicada no Diario Oficial do Estado de Minas Gerais de xx/xx/20xx, inscrito(a) no CPF sob
0 N.2 XXX.XXX.XXX-XX € portador(a) da C.I. n.2 xxxx - Orgao Expedidor/UF, e a

empresa [inserir razdo social da empresal], inscrita no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica
- CNPJ/MF sob 0 n.2 xx.XXX.XXX/XxXXX-XX, com sede na Rua/Avenida xxx, n.2 xxx, Bairro
xxX, CEP xx.xxx-xxx, Cidade/UF, neste ato representada pelo(a) Sr(a). [inserir nome do
representante da contratada], inscrito(a) no CPF sob 0 n.2 XXX.XXX.XXX-XX e portador(a)
da C.I. n.2 xxxx - Orgao Expedidor/UF, doravante denominados,

respectivamente, CONTRATANTE e CONTRATADA, firmam o presente contrato de
prestacao de servicos, nos termos do Processo de Inexigibilidade n.2 _ , com fulcro nos
arts. 25 e 26 da Lei Federal n.2 8.666, de 21/06/1993, regido por esta lei e suas
alteracOes posteriores, e em conformidade com a ratificacdao do ato de inexigibilidade de
licitacao - evento n.2 xxx - do(a) Sr(a). [inserir nome], [inserir cargo], publicado no “Minas
Gerais” em xx/xx/20xx, de acordo com a Resolucao SEE n.2 xxxx de xx de xxxxxxx de
xxxx e com fundamento no Edital de Credenciamento n.2 xxxx/20xx, mediante as
cldusulas e condicdes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1. Este contrato tem por objeto a prestacao de servicos educacionais por Instituicoes
Educacionais de Ensino Superior (IES), publicas e privadas, para oferecimento de vagas, aos
servidores da Secretaria de Estado de Educacdo - SEE, nos cursos de pds-graduacao lato
sensu (especializacdo e MBA), na modalidade EaD, e stricto sensu (mestrado e doutorado),
nas modalidades presencial, semipresencial/hibrida e EaD, por meio do Projeto de Formacao
Continuada e Desenvolvimento Profissional dos Servidores da Educacao, sob demanda,
futura e eventual, no ambito do Projeto xxxxx, criado pela Resolucao SEE n.2 xxxx/20xx,
gue serdo prestados nas condicdes estabelecidas no Termo de Referéncia, Anexo | do Edital
de Credenciamento n.2 xx/20xx.

1.2. Este Termo de Contrato vincula-se ao Edital de Credenciamento n.2 xx/20xx e a
proposta do credenciado, independentemente de transcricao.

CLAUSULA SEGUNDA - DO PRECO
2.1. O preco global do presente contrato é de R$xxxx (valor por extenso) no qual ja



estao incluidas todas as despesas especificadas na proposta da CONTRATADA e quaisquer
onus resultantes da execucdo deste contrato, conforme discriminado abaixo:
TABELA A SER INFORMADA PELA AREA COM DISCRIMNACAO DOS VALORES

VALOR VALOR
iTEm| PESCRICAO/ | o)y UNITARIO TOTAL ‘éé'ﬁ?rsl;r%’“- DO
ESPECIFICACAO * | MENSAL MENSAL
(R$) (R$) (R%)

CLAUSULA TERCEIRA - DO LOCAL E DA EXECUCAO DO OBJETO

3.1. A execucdo do objeto dar-se-a nas condicdes estabelecidas no Termo de Referéncia,
Anexo | do Edital de Credenciamento n.2 xx/20xXx, inclusive no tocante a prazos e local de
entrega.

4. CLAUSULA QUARTA - DAS CONDICOES DE RECEBIMENTO

4.1. A emissao da Nota Fiscal/Fatura deve ser precedida do recebimento definitivo dos
servicos, nos termos abaixo:

4.1.1. No prazo de até 15 (quinze) dias corridos do adimplemento da parcela,

a CONTRATADA devera entregar toda a documentacao comprobatéria do cumprimento da
obrigacao contratual.

4.1.2. O recebimento provisério sera realizado pelo fiscal técnico e setorial ou pela equipe
de fiscalizacao apés a entrega da documentacao acima, da sequinte forma:

4.1.2.1. A CONTRATANTE realizard inspecao minuciosa de todos os servicos executados,
por meio de profissionais técnicos competentes, acompanhados dos profissionais
encarregados pelo servico, com a finalidade de verificar a adequacao dos servicos e
constatar e relacionar os arremates, retoques e revisoes finais que se fizerem necessarios;
4.1.2.1.1. Para efeito de recebimento provisério, ao final de cada periodo de faturamento,
o fiscal técnico do contrato ird apurar o resultado das avaliacbes da execucdo do objeto e,
se for 0 caso, a andlise do desempenho e qualidade da prestacdo dos servicos realizados
em consonancia com os indicadores previstos, que podera resultar no redimensionamento
de valores a serem pagos a CONTRATADA, registrando em relatério a ser encaminhado ao
gestor do contrato;

4.1.2.1.2. A CONTRATADA fica obrigada a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou
substituir, as suas expensas, no todo ou em parte, o objeto em que se verificarem vicios,
defeitos ou incorrecdes resultantes da execucao dos servicos ou materiais empregados em
sua realizacdo, cabendo a fiscalizacdo ndo atestar a Ultima e/ou Unica medicao de servicos
até que sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no
Recebimento Provisério; e

4.1.2.1.3. O recebimento provisério também ficard sujeito, quando cabivel, a conclusdo de
todos os testes de campo e a entrega dos Manuais e Instrucdes exigiveis.

4.1.2.2. No prazo de até 15 (quinze) dias corridos a partir do recebimento dos documentos
da CONTRATADA, o fiscal técnico e setorial ou pela equipe de fiscalizacao devera elaborar
Relatério acerca das ocorréncias na execucao do contrato, em relacdo a fiscalizacéo
técnica e administrativa e demais documentos que julgar necessarios, devendo encaminha-
los ao gestor do contrato para recebimento definitivo.

4.1.2.2.1. No prazo de até 5 (cinco) dias corridos a partir do recebimento provisério dos
servicos, o Gestor do Contrato deverd providenciar o recebimento definitivo, ato que
concretiza o ateste da execucao dos servicos, obedecendo as seguintes diretrizes:
4.1.2.2.1.1. Realizar a analise dos relatdrios e de toda a documentacao apresentada pela
fiscalizacao e, caso haja irregularidades que impecam a liquidacao e o pagamento da
despesa, indicar as cldusulas contratuais pertinentes, solicitando a CONTRATADA, por
escrito, as respectivas correcdes;

4.1.2.2.1.2. Emitir Termo Circunstanciado para efeito de recebimento definitivo dos
servicos prestados, que comprove a adequacao do objeto aos termos contratuais, com
base nos relatérios e documentacdes apresentadas; e

4.1.2.2.1.3. Comunicar a empresa para que emita a Nota fiscal ou Fatura, com o valor
exato dimensionado pela fiscalizacao, com base no Instrumento de Medicao de Resultado
(IMR).

4.1.3. O recebimento provisério ou definitivo do objeto ndo exclui a responsabilidade

da CONTRATADA pelos prejuizos resultantes da incorreta execucao do contrato, ou, em
qualquer época, das garantias concedidas e das responsabilidades assumidas em contrato
e por forca das disposicdes legais em vigor.

4.1.4. Os servicos poderao ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com
as especificacdes constantes no Termo de Referéncia e na proposta, devendo ser
corrigidos/refeitos/substituidos no prazo fixado pelo fiscal do contrato, as custas

da CONTRATADA, sem prejuizo da aplicacdo de penalidades.

4.1.5. Os servicos poderdo ser recebidos por meio dos relatérios gerados pelo Sistema de




Gestao do Projeto.

CLAUSULA QUINTA - DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS

5.1. A despesa decorrente desta contratacdo correra por conta da(s) dotacao(des)
orcamentaria(s), e daquelas que vierem a substitui-las:

[INSERIR DOTACAO]

5.2. No(s) exercicio(s) seguinte(s), correrao a conta dos recursos préprios para atender as
despesas da mesma natureza, cuja alocacao sera feita no inicio de cada exercicio
financeiro.

CLAUSULA SEXTA - DO PAGAMENTO

6.1. O pagamento ocorrera mensalmente, de acordo com o nimero de meses do curso
ofertado.

6.2. O cronograma de pagamento poderd ser alterado, conforme tempo minimo de
duracao do curso.

6.3. O pagamento sera efetuado por meio do Sistema Integrado de Administracdo
Financeira SIAFI/MG, por ordem bancéria emitida por processamento eletrénico, a crédito
da CONTRATADA, mediante a entrega de Nota Fiscal eletrénica (NF-e) - DANFE - ou Nota
Fiscal /Faturas na conta bancéria n.2 <> , agéncia n.2 <>, do Banco <>.

6.4. A(s) Nota(s) Fiscal(is) eletrénica(s) (NF-e) - DANFE - ou Nota(s) Fiscal(is) /Fatura(s)
deverao ser encaminhadas pela CONTRATADA, conforme tabela a sequir:

NOTA

FISCAL/FATURA DATA VALOR ALUNO/CURSO

12 Nota Ateé 15 (quinze) dias do_ Custo aluno/Curso/ valor da parcela

Fiscal/Fatura encerramento do 12 més do multiplicado pelo nimero de alunos
inicio das aulas frequentes constantes do Relatdrio

Demais Notas

Fiscais/Faturas Até 15 (quinze) dias do

encerramento dos meses Custo aluno/Curso/ valor da parcela

(conforme subsequentes do inicio das multiplicado pelo numero de alupo_s
cronograma do aulas frequentes constantes do Relatdrio
Curso)

Dimanota |0 oo ameoes 0y s | CUSto alino/Curso) valr ca parcel
Fiscal/Fatura do Contrato ou do término do multiplicado pelo numero de alunos

certificados constantes do Relatério
curso

6.5. O pagamento sera efetuado no prazo de 20 (vinte) dias corridos da data do
recebimento definitivo, com base no Documento Auxiliar de Nota Fiscal eletrénica (NF-e) -
DANFE - ou na(s) Nota(s) Fiscal(ais), devidamente conferidos e aprovados

pelo CONTRATANTE.

6.6. Na Nota Fiscal/Fatura devera(ao) constar a prestacao do(s) servico(s) efetivamente
desenvolvido(s), contendo a discriminagcao detalhada do(s) referido(s) servico(s) e em
conformidade com o relatério de execucdo dos trabalhos, vedado o pagamento sem a
respectiva execucao do(s) servico(s) a que se refere a Nota Fiscal/Fatura acompanhada
dos documentos fiscais, incluindo a prova de regularidade da CONTRATADA perante o INSS
e o FGTS.

6.7. O atraso na entrega do Documento Auxiliar de Nota Fiscal eletronica (NF-e) - DANFE -
ou da(s) Nota(s) Fiscal(ais), implicard na prorrogacdo do prazo para pagamento
proporcionalmente aos dias de atraso.

6.8. A(s) Nota(s) Fiscal(is) de Servicos que apresentar(em) incorrecao(des) serd(ao)
devolvida(s) a CONTRATADA para as devidas correcdes e o prazo para pagamento passara
a correr a partir da data da reapresentacao do documento considerado valido

pelo CONTRATANTE.

6.9. Caso ocorra, a qualquer tempo, a nao aceitacao dos servicos, o prazo de pagamento
serd interrompido e reiniciado apds a correcao pela CONTRATADA.

6.10. Ocorrendo atraso de pagamento por culpa exclusiva do CONTRATANTE, o
pagamento serd realizado acrescido de atualizacdo monetdria, entre as datas do
vencimento e do efetivo pagamento, de acordo com a variacao pro rata tempore do INPC,
ou outro indice que vier a substitui-lo, conforme a legislacao vigente.

6.11. A CONTRATADA deve garantir a manutencao dos requisitos de habilitacéo previstos
no Edital de Credenciamento.

6.12. Eventuais situacdes de irregularidades fiscal ou trabalhista da CONTRATADA nao
impedem o pagamento, se o objeto tiver sido executado e atestado. Tal hipétese ensejar3g,
entretanto, a adocdo das providéncias tendentes ao sancionamento da empresa e rescisao
contratual.

6.13. Na hipdtese de irregularidade no CAGEF, a CONTRATADA devera regularizar sua
situacdo perante o cadastro. O prazo para pagamento serd interrompido, reiniciando a
contagem a partir da data de sua regularizacao.




CLAUSULA SETIMA - DO REAJUSTE

7.1. Os precos sao fixos e irreajustédveis no prazo de 12 (doze) meses contados da data
limite para a apresentacao das propostas.

7.2. Durante o prazo de vigéncia, 0os precos contratados poder&o ser reajustados
monetariamente com base no INPC (Indice Nacional de Precos ao Consumidor), observado
o interregno minimo de 12 (doze) meses, contados da apresentacdo da proposta,
conforme disposto na Resolucao Conjunta SEPLAG/SEF n.2 8.898/2013 e nos arts. 40, X|, e
55, Il da Lei Federal n.2 8.666/1993, exclusivamente para as obrigacdes iniciadas e
concluidas apds a ocorréncia da anualidade.

7.3. O direito a que se refere o item 7.2. devera ser efetivamente exercido mediante
pedido formal da CONTRATADA até 180 (cento e oitenta) dias apds o atingimento do
lapso de 12 (doze) meses a que se refere o item 7.1. desta cladusula sob pena de preclusao
do direito ao seu exercicio.

7.4. Os efeitos financeiros retroagem a data do pedido apresentado pela CONTRATADA.
7.5. Nos reajustes subsequentes ao primeiro, manter-se-4 o marco inicial descrito no item
7.2.

7.6. Desde que devidamente justificado e expressamente previsto no termo aditivo, o
direito ao reajuste podera ser exercido em momento posterior, até o encerramento do
vinculo contratual.

CLAUSULA OITAVA - DAS OBRIGACOES

8.1. Constituem obrigacdes das partes:

8.1.1. Da CONTRATADA:

8.1.1.1. Prestar os servicos nas quantidades, prazos e condicées pactuadas, de acordo
com as exigéncias constantes no Termo de Referéncia;

8.1.1.2. Emitir faturas no valor pactuado, apresentando-as ao CONTRATANTE para ateste
e pagamento;

8.1.1.3. Atender prontamente as orientacdes e exigéncias inerentes a execucao do objeto
contratado;

8.1.1.4. Reparar, remover, refazer ou substituir, as suas expensas, no todo ou em parte,
os servicos efetuados em que se verificarem vicios, defeitos ou incorrecdes resultantes da
execucao ou dos servicos empregados, no prazo fixado pelo fiscal do contrato;

8.1.1.5. Assegurar ao CONTRATANTE o direito de sustar, recusar, mandar desfazer ou
refazer qualquer servico/produto que nao esteja de acordo com as normas e
especificacdes técnicas recomendadas no Termo de Referéncia;

8.1.1.6. Assumir inteira responsabilidade pela prestacao dos servicos, responsabilizando-se
por eventual transporte, acondicionamento e descarregamento dos materiais necessarios a
prestacao, se houver;

8.1.1.7. Executar os servicos conforme especificacdes do Termo de Referéncia e de sua
proposta, com a alocacdo dos empregados necessarios ao perfeito cumprimento das
cldusulas contratuais, além de fornecer e utilizar os materiais e equipamentos, ferramentas
e utensilios necessarios, na qualidade e quantidade minimas especificadas nos mencionados
documentos;

8.1.1.8. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execucdo do objeto, bem
como por todo e qualguer dano causado ao Estado ou a entidade estadual, devendo
ressarcir imediatamente a Administracao em sua integralidade, ficando

a CONTRATANTE autorizada a descontar da garantia, caso exigida no edital, ou dos
pagamentos devidos a CONTRATADA, o valor correspondente aos danos sofridos;
8.1.1.9. Responsabilizar-se pela garantia dos materiais empregados na prestacao dos
servicos, dentro dos padrées adequados de qualidade, seguranca, durabilidade e
desempenho, conforme previsto na legislacao em vigor e na forma exigida no Termo de
Referéncia;

8.1.1.10. Responsabilizar-se pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e
comerciais resultantes da execucao do objeto do Termo de Referéncia;

8.1.1.11. Nao transferir para o CONTRATANTE a responsabilidade pelo pagamento dos
encargos estabelecidos no item anterior, quando houver inadimpléncia da CONTRATADA,
nem onerar o objeto deste Contrato e do Termo de Referéncia;

8.1.1.12. Manter, durante toda a execucao do objeto, em compatibilidade com as
obrigacdes por ele assumidas, todas as condicdes de habilitacao e qualificacao exigidas no
credenciamento;

8.1.1.13. Manter preposto, caso necessario, aceito pela Administracao, para representa-lo
no local da execucao do objeto contratado;

8.1.1.14. Assegurar que as acdes de formacao abarquem:

| - flexibilidade, de modo a permitir condicdes de tempo, espaco e interatividade
adaptaveis;

Il - utilizacdo adequada dos recursos metodolégicos e técnicos;

lll - qualidade e relevancia dos conteldos produzidos;

IV - a interacdo entre conhecimentos académicos e os saberes dos profissionais envolvidos;
e



V - a aproximacdo e adequacao as diretrizes definidas pela SEE/MG.

8.1.1.15. Observar a distribuicdo das vagas ofertadas para o atendimento as demandas
presentes e futuras da SEE/MG, conforme diagnéstico prévio e correlacdo com a atividade
funcional do servidor;

8.1.1.16. Priorizar a modalidade Educacdo a Distancia (EaD), sempre que possivel, de
forma a viabilizar uma maior equidade na oferta das acbes formativas, por se tratar de
uma formacao voltada para servidores em pleno exercicio de suas atividades laborais;
8.1.1.17. Estimular a participacao de servidores que estdao mais distantes dos locais onde
geralmente se concentram as instituicdes de formacao;

8.1.1.18. Apresentar como etapa Unica de planejamento a execucao dos cursos as acoes
descritas no item 9.1.1. do Termo de Referéncia;

8.1.1.19. Garantir a oferta do curso a partir de um quantitativo minimo de 50 (cinquenta)
cursistas da SEE/MG matriculados na Pds-graduacao lato sensu;

8.1.1.20. Garantir a oferta do curso a partir de um quantitativo minimo de 10 (dez)
cursistas da SEE/MG matriculados na pds-graduacao stricto sensu mestrado;

8.1.1.21. Garantir a oferta do curso a partir de um guantitativo minimo de 5 (cinco)
cursistas da SEE/MG matriculados na pds-graduacao stricto sensu doutorado;

8.1.1.22. Disponibilizar o(s) curso(s) em ambiente virtual de aprendizagem;

8.1.1.23. A Instituicdo devera responsabilizar-se pelo correto e tempestivo preenchimento
do Sistema de Gestdo do Projeto, em todas as etapas do processo, desde a inscricao dos
candidatos, até a conclusao dos cursos pelos mesmos;

8.1.1.23.1. O preenchimento do Sistema de Gestdo do Projeto em discrepancia aos prazos
apresentados pela Secretaria de Estado de Educacao ou que possuam qualquer erro
material que possa promover prejuizo aos servidores participantes ou dano ao erario sera
passivel de sancao administrativa, conforme previsto neste Contrato e no Termo de
Referéncia;

8.1.1.24. Ofertar material didatico, EPI ou qualquer outro material necessario para que o
aluno participe efetivamente dos cursos, independente da modalidade;

8.1.1.24.1. Nao entram como materiais mencionados no item anterior aqueles necessarios
para acesso e participacao dos cursos na modalidade EAD, sendo de responsabilidade do
estudante tal material;

8.1.1.25. Realizar busca ativa aos estudantes que estiverem ausentes nas atividades
previstas dos cursos, de forma a reduzir evasao; e

8.1.1.26. Manter a continuidade da oferta da turma apds o seu inicio independente do
quantitativo de estudantes matriculados na mesma, garantindo o direito de completude dos
estudos de seus participantes, respeitadas as demais regras do projeto e do contrato.
8.1.2. Do CONTRATANTE:

8.1.2.1. Exercer o acompanhamento e a fiscalizacao dos servicos, por servidor ou equipe
especialmente designada, anotando em registro préprio as falhas detectadas, indicando dia,
més e ano, bem como o nome dos empregados eventualmente envolvidos, e
encaminhando os apontamentos a autoridade competente para as providéncias cabiveis;
8.1.2.2. Exigir o cumprimento de todas as obrigagdes assumidas pela CONTRATADA, de
acordo com as cladusulas contratuais e os termos de sua proposta;

8.1.2.3. Rejeitar, no todo ou em parte os servicos prestados, se estiverem em desacordo
com a especificacdo e da proposta de precos da CONTRATADA,;

8.1.2.5. Notificar a CONTRATADA, imediatamente e por escrito, toda e qualquer
irregularidade, imprecisao ou desconformidade verificada na execucao do contrato,
assinando-lhe prazo para que a regularize, sob pena de serem-lhe aplicadas as sancdes
legais e contratualmente previstas;

8.1.2.6. Conceder prazo de 03 (trés) dias Uteis, apds a notificacdo, para

a CONTRATADA regularizar as falhas observadas;

8.1.2.7. Prestar as informacdes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados

pela CONTRATADA,;

8.1.2.8. Aplicar a CONTRATADA as sancdes regulamentares;

8.1.2.9. Exigir o cumprimento dos recolhimentos tributarios, trabalhistas e previdenciarios
através dos documentos pertinentes;

8.1.2.10. Disponibilizar local adequado para a prestacao do servico, caso necessario; e
8.1.2.11. Orientar/Capacitar a Instituicao no preenchimento do Sistema de Gestado do
Projeto.

CLAUSULA NONA - DA FRAUDE E CORRUPCAO

9.1. Nos procedimentos licitatdrios realizados pelo Estado de Minas Gerais serdo
observadas as determinacfes que se seguem.

9.2. O Estado de Minas Gerais exige que os licitantes/contratados observem o mais alto
padrdo de ética durante a licitacdo e execucao dos contratos. Em consequéncia desta
politica, define, com os propésitos dessa disposicdo, os seguintes termos:

9.2.1. “pratica corrupta” significa a oferta, a doagao, o recebimento ou a solicitagao de
gualquer coisa de valor para influenciar a acdo de um agente publico no processo de
licitacao ou execucdo do contrato;



9.2.2. “pratica fraudulenta” significa a deturpacao dos fatos a fim de influenciar um
processo de licitacao ou a execucao de um contrato em detrimento do CONTRATANTE;
9.2.3. “pratica conspiratéria” significa um esquema ou arranjo entre os concorrentes
(antes ou apds a apresentacao da proposta) com ou sem conhecimento do contratante,
destinado a estabelecer os precos das propostas a niveis artificiais ndo competitivos e
privar o contratante dos beneficios da competicao livre e aberta;

9.2.4. “pratica coercitiva” significa prejudicar ou ameacar prejudicar, diretamente ou
indiretamente, pessoas ou suas propriedades a fim de influenciar a participacao delas no
processo de licitacao ou afetar a execucao de um contrato;

9.2.5. “pratica obstrutiva” significa:

9.2.5.1. destruir, falsificar, alterar ou esconder intencionalmente provas materiais para
investigacao ou oferecer informacdes falsas aos investigadores com o objetivo de impedir
uma investigacao do contratante ou outro érgdao de Controle sobre alegacdes de corrupcao,
fraude, coercdo ou conspiracao; significa ainda ameacar, assediar ou intimidar qualquer
parte envolvida com vistas a impedir a liberacao de informacdes ou conhecimentos que
sejam relevantes para a investigacao; ou

9.2.5.2. agir intencionalmente com o objetivo de impedir o exercicio do direito do
contratante ou outro érgao de Controle de investigar e auditar.

9.3. O Estado de Minas Gerais rejeitard uma proposta e aplicard as sancbes previstas na
legislacao vigente se julgar que o licitante, diretamente ou por um agente, envolveu-se em
praticas corruptas, fraudulentas, conspiratérias ou coercitivas durante o procedimento
licitatério.

9.4. A ocorréncia de qualquer das hipdteses acima elencadas, assim como as previstas no
Anexo | da Portaria SDE n.2 51 de 03 de julho de 2009, deve ser encaminhada a
Controladoria Geral do Estado - CGE para denuUncia a Secretaria de Desenvolvimento
Econdmico do Ministério da Justica para adocao das medidas cabiveis.

CLAUSULA DECIMA - DO ANTINEPOTISMO

10.1. E vedado a utilizacao, na execucao dos servicos, de empregado que seja familiar de
agente publico ocupante de cargo em comissdo ou funcao de confianca no

6rgdo CONTRATANTE.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DAS SANCOES

11.1. O atraso e a inexecucao parcial ou total do contrato caracterizam descumprimento
das obrigacboes assumidas e permitem a aplicacao das seguintes sancoes

pelo CONTRATANTE:

11.1.1. Adverténcia por escrito - comunicacao formal de desacordo quanto a conduta do
fornecedor sobre o descumprimento de contratos e outras obrigacdes assumidas, e a
determinacdo da adocdo das necessarias medidas de correcdo;

11.1.2. Multa, nos seguintes limites maximos:

a) 0,3% (trés décimos por cento) por dia, até o trigésimo dia de atraso, sobre o valor do
fornecimento ou servico ndo realizado, ou sobre a etapa do cronograma fisico de obras nao
cumprido;

b) 20% (vinte por cento) sobre o valor do fornecimento ou servico, ndo realizado, no caso
de atraso superior a 30 (trinta) dias, com o consequente cancelamento da nota de
empenho ou documento correspondente; e

c) 2 % (dois por cento) sobre o valor total do contrato ou instrumento equivalente, em caso
de descumprimento das demais obrigacdes contratuais ou norma da legislacao pertinente.
11.1.3. Suspensao tempordria de participacao em licitacdo e impedimento de contratar
com a Administracdo Publica, conforme art. 62 da Lein.2 13.994/2001, combinado com o
art. 12 da Lei Estadual n.2 14.167/2002;

11.1.4. Impedimento de licitar e contratar com a Administracao Publica Estadual, nos
termos do art. 72 da Lein.2 10.520/2002;

11.1.5. Declaracao de inidoneidade para licitar e contratar com a Administragao Publica,
enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que seja promovida a
reabilitacao do fornecedor perante a prépria autoridade que aplicou a penalidade, que sera
concedida sempre que o contratado ressarcir a Administracao Publica pelos prejuizos
resultantes de sua acdao ou omissao, obedecido o disposto no inciso Il do art. 54 do Decreto
Estadual n.2 45.902/2012.

11.2. A sancao de multa poderd ser aplicada cumulativamente as demais sancdes
previstas nesta clausula.

11.3. O valor da multa aplicada, nos termos do Item 11.1.2 desta cldusula, sera
descontado do valor da garantia prestada, prevista no §1¢ do art. 56 da Lei Federal n.2
8.666/1993, retido dos pagamentos devidos pela Administracdo Publica Estadual, ou
cobrado judicialmente.

11.4. A multa serd descontada da garantia do contrato, quando houver, e/ou de
pagamentos eventualmente devidos pelo INFRATOR e/ou cobrada administrativa e/ou
judicialmente.

11.5. A aplicacdo das sancdes observara o devido processo administrativo, respeitando-se



a ampla defesa e o contraditério de acordo com o disposto na Lei Estadual n.2
14.184/2002 e no Decreto Estadual n.2 45.902/2012.

11.6. A autoridade competente, na aplicacdo das sancodes, levard em consideracdo a
gravidade da conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano causado
a Administracdo, observado o principio da proporcionalidade.

11.6.1. Nao serdo aplicadas sancdes administrativas na ocorréncia de casos fortuitos, forca
maior ou razdes de interesse publico, devidamente comprovados.

11.7. A aplicacao de sancdes administrativas nao reduz nem isenta a obrigacao

da CONTRATADA de indenizar integralmente eventuais danos causados a Administracao
ou a terceiros, que poderao ser apurados no mesmo processo administrativo
sancionatério.

11.8. As sancdes relacionadas nos itens 11.1.3, 11.1.4 e 11.1.5 serdo obrigatoriamente
registradas no Cadastro de Fornecedores Impedidos de Licitar e Contratar com a
Administracdo Publica Estadual - CAFIMP e no Cadastro Geral de Fornecedores no ambito
da administracao direta, autdrquica e fundacional do Poder Executivo de Minas Gerais -
CAGEF.

11.9. As sancdes de suspensao do direito de participar em licitacbes e impedimento de
licitar e contratar com a Administracao Pdblica poderao ser também aplicadas aqueles que:
11.9.1 Retardarem a execucao do objeto;

11.9.2 Comportar-se de modo inidéneo;

11.9.2.1. Considera-se comportamento inidéneo, entre outros, a declaracao falsa quanto
as condicbes de participacao, quanto ao enguadramento como ME/EPP ou o conluio entre
os licitantes, em qualquer momento da licitagao, mesmo apds o encerramento da fase de
lances.

11.9.3. Apresentarem documentacado falsa ou cometerem fraude fiscal.

11.10. Durante o processo de aplicacao de penalidade, se houver indicios de pratica de
infracao administrativa tipificada pela Lei Federal n.2 12.846, de 2013, e pelo Decreto
Estadual n.2 46.782, de 2015, como ato lesivo a administracdo publica nacional ou
estrangeira, cépias do processo administrativo necessarias a apuracao da responsabilidade
da empresa deverdo ser remetidas a Controladoria-Geral do Estado, com despacho
fundamentado, para ciéncia e decisdo sobre a eventual instauracao de investigacao
preliminar ou Processo Administrativo de Responsabilizacao - PAR.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA FISCALIZACAO

12.1. Atendendo as exigéncias contidas no inciso Il do art. 58 e §§ 19 e 29, do artigo 67 da
Lei n.2 8.666 de 1993, serd designado pela autoridade competente, agente para
acompanhar e fiscalizar o contrato, como representante da Administracao.

12.2. Em caso de eventual irregularidade, inexecucao ou desconformidade na execucao do
contrato, o agente fiscalizador dara ciéncia a CONTRATADA, por escrito, para adocdo das
providéncias necessdrias para sanar as falhas apontadas.

12.3. A fiscalizacao de que trata esta cldusula ndo exclui, nem reduz a responsabilidade

da CONTRATADA por quaisquer irregularidades, inexecucdes ou desconformidades havidas
na execucao do objeto, af incluidas imperfeicdes de natureza técnica ou aquelas
provenientes de vicio redibitério, como tal definido pela lei civil.

12.4. O CONTRATANTE reserva-se o direito de rejeitar, no todo ou em parte, o objeto da
contratacao, caso o mesmo afaste-se das especificacdes do Edital, seus anexos e da
proposta da CONTRATADA.

12.5. Constatada a ocorréncia de descumprimento total ou parcial de contrato, que
possibilite a aplicacao das sancdes previstas neste instrumento, deverao ser observadas as
disposicoes do art. 40 (e seguintes) do Decreto Estadual n.2 45.902, de 27 de janeiro de
2012.

12.6. As decisdes e providéncias que ultrapassarem a competéncia do Fiscal do Contrato
serdo encaminhadas a autoridade competente da CONTRATANTE para adocdo das
medidas convenientes, consoante disposto no § 22 do art. 67, da Lein.2 8.666/1993.
12.6.1. Caberd ao gestor os controles administrativos/financeiros necessarios ao pleno
cumprimento do contrato.

12.6.2. A fiscalizacdo da execucdo dos cursos contratados sera realizada, também, por
meio do monitoramento e andlise das informacdes inseridas no Sistema de Gestao do
Projeto.

12.6.3. A Secretaria de Estado de Educacéo podera realizar visitas in loco de inspecao
feitas pelos respectivos servidores do projeto, sem aviso prévio, de forma a averiguar a
correta execucao das clausulas contratuais pela CONTRATADA.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DO PRAZO DE VIGENCIA

13.1. Este contrato tem vigéncia de xx (por extenso) meses, observando-se os requisitos
abaixo:

13.1.1. O contrato tem vigéncia até 12 (doze) meses para os Cursos de Pés-

graduacao lato sensu - Especializacao, podendo ser prorrogado por mais 6 (seis) meses;
13.1.2. O contrato tem vigéncia até 24 (vinte e quatro) meses para os Cursos de Pés-



graduacao stricto sensu - Mestrado, podendo ser prorrogado por mais 6 (seis) meses; e
13.1.3. O contrato tem vigéncia até 48 (quarenta e oito) meses para os Cursos de Pés-
graduacao stricto sensu - Doutorado, podendo ser prorrogado por mais 4 (quatro) meses.
13.2. O contrato tera a vigéncia a partir da publicacdo de seu extrato no érgao oficial de
imprensa, podendo ser prorrogado nos termos do art. 57, inc. I, da Lei Federal n.2
8.666/1993, observando-se o item 13.1 e desde que haja autorizacao formal da
autoridade competente, devendo ser observados os seguintes requisitos:

13.2.1. Os servicos tenham sido prestados regularmente;

13.2.2. Seja juntada justificativa e motivo, por escrito, de que a Administragao mantém
interesse na realizacao do servico;

13.2.3. Seja comprovado que o valor do contrato permanece economicamente vantajoso
para a Administracao;

13.2.4. Seja comprovado que a CONTRATADA mantém as condicdes iniciais de
habilitacao;

13.2.5. Haja manifestacao expressa da CONTRATADA informando o interesse na
prorrogacao;

13.2.6. A CONTRATADA nao tem direito subjetivo a prorrogacdo contratual;

13.2.7. A prorrogacao de contrato devera ser promovida mediante celebracdao de termo
aditivo.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA RESCISAO

14.1. O presente Termo de Contrato podera ser rescindido nas hipdteses previstas no art.
78 da Lei Federal n.2 8.666/1993, com as consequéncias indicadas no art. 80 da mesma
Lei, sem prejuizo das sancdes aplicaveis.

14.2. Os casos de rescisdao contratual serao formalmente motivados, assegurando-se

a CONTRATADA o direito a prévia e ampla defesa.

14.3. A CONTRATADA reconhece os direitos do CONTRATANTE em caso de rescisao
administrativa prevista no art. 77 da Lei Federal n.2 8.666/1993.

14.4. O termo de rescisdo sera precedido de relatério indicativo dos seguintes aspectos,
conforme o caso:

14.4.1. Balanco dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;

14.4.2. Relacdo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;

14.4.3. Indenizagbes e multas.

14.5. E admissivel a fusao, cisao ou incorporacao da contratada com/em outra pessoa
juridica, desde que sejam observados pela nova pessoa juridica todos os requisitos de
habilitacdo exigidos na contratacao original; sejam mantidas as demais cldusulas e
condicdes do contrato; ndo haja prejuizo a execucao do objeto pactuado e haja a anuéncia
expressa da Administracdo a continuidade do contrato.

14.6. As partes entregarao, no momento da rescisao, a documentacao e o material de
propriedade da outra parte, acaso em seu poder.

14.7. No procedimento que visar a rescisao do vinculo contratual, precedida de autorizacao
escrita e fundamentada da autoridade competente, serd assegurado o devido processo
legal, o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo da possibilidade de

a CONTRATANTE adotar, motivadamente, providéncias acauteladoras, inclusive a
suspensao da execucao do objeto.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DAS ALTERACOES

15.1. O presente contrato podera ser alterado nos casos previstos pelo art. 65 da Lei
Federal n.2 8.666/1993, desde que devidamente motivado e autorizado pela autoridade
competente.

15.1.1. A CONTRATADA ¢ obrigada a aceitar, nas mesmas condic0es contratuais, os
acréscimos ou supressodes que se fizerem necessérios, até o limite de 25% (vinte e cinco
por cento) do valor inicial atualizado do contrato;

15.1.2. As supressdes resultantes de acordo celebrado entre as partes contratantes
poderao exceder o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do
contrato.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DOS CASOS OMISSOS

16.1. Os casos omissos serao decididos pelo CONTRATANTE, segundo as disposicoes
contidas na Lei Federal n.2 8.666/1993, e demais normas federais de licitacdes e contratos
administrativos e, subsidiariamente, segundo as disposicdes contidas na Lei Federal n.2
8.078/1990 - Cdédigo de Defesa do Consumidor - e normas e principios gerais dos
contratos.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DAS DISPOSICOES GERAIS

17.1. Fica estabelecido que:

17.1.1. A tolerancia com qualquer atraso ou inadimpléncia por parte da CONTRATADA nao
importara, de forma alguma, em novagao ou rendncia de direitos;

17.1.2. E vedado a CONTRATADA subcontratar total ou parcialmente o fornecimento ora



ajustado;

17.1.3. E parte integrante deste contrato, o Edital de Credenciamento n.2 xx/20xx e seus
anexos - Processo SEI' n.2 xxxx e a proposta da CONTRATADA.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DA PUBLICACAO

18.1. A publicacdo do extrato do presente instrumento, no érgado oficial de imprensa de
Minas Gerais, correra a expensas do CONTRATANTE, nos termos da Lei Federal n.©¢ 8.666

de 21/06/1993.

CLAUSULA DECIMA NONA - DO FORO

19.1. As partes elegem o foro da Comarca de Belo Horizonte, Minas Gerais, para dirimir

quaisquer duvidas ou litigios decorrentes deste Contrato.

E, para firmeza e prova de assim haverem, entre si, ajustado e acordado, apds ter sido lido,

o presente Contrato é assinado eletronicamente pelas partes.

[inserir nome do representante do contratante]
pelo CONTRATANTE

[inserir nome do representante do contratada]
pela CONTRATADA

ANEXO V - CRONOGRAMA

ACAO Data inicio Data fim
previsto previsto

Publicacao Edital do Credenciamento 19/02/2022 [19/02/2022
Credenciamento das IES 19/02/2022 [20/03/2022
Pedidos de Impugnacao 19/02/2022 |04/03/2022
Resposta ao pedido de impugnacao 19/02/2022 |09/03/2022
Andlise da documentacado pela comissao 19/02/2022 |25/03/2022
Etapa de Recurso 28/03/2022 ]101/04/2022
Andlise do Recurso instancia Comissdo 04/04/2022 07/04/2022
Andlise do Recurso instancia Gabinete 08/04/2022 [11/04/2022
Homologacao do Credenciamento 12/04/2022 |12/04/2022
Atualizacao do sistema de informacdes 19/02/2022 |13/04/2022
Inscricdo dos candidatos (pds graduacao lato sensu) 14/04/2022 |13/05/2022
Processo~ de alocacao dos candidatos e publicacdo (pds 16/05/2022 |17/05/2022
graduacao lato sensu)

Periodo de matriculas (pds graduacao lato sensu) 18/05/2022 |01/06/2022
Escola subir com as informacdes (pds graduacdo lato sensu) |18/05/2022 |02/06/2022
Prodemge atualizar sistema e publicar novo catdlogo (pds 03/06/2022 |06/06/2022
graduacao lato sensu)

Vagas Residuais (pds graduacao lato sensu) 07/06/2022 |13/06/2022
Escola subir com as informacdes (ambos) 07/06/2022 |14/06/2022
Prodemg~e atualizar sistema e publicar novo catélogo (pds 15/06/2022 |16/06/2022
graduacao lato sensu)

Vagas Realocacdo (pds graduacao lato sensu) 17/06/2022 [21/06/2022
Escola subir com as informacdes (ambos) 17/06/2022 |22/06/2022
Prodemge atualizar sistema e gerar relatério final (ambos) 23/06/2022 [24/06/2022
Processo de Geracao dos contratos e assinatura 06/06/2022 ]29/06/2022
Inicio das aulas 30/06/2022 |30/06/2022

il
SeIE o
assinatura
eletrénica

julho de 2017.

I B = ]

Documento assinado eletronicamente por Julia Sant'Anna, Secretaria de
Estado de Educacao, em 18/02/2022, as 19:04, conforme horario oficial de
Brasilia, com fundamento no art. 62, § 19, do Decreto n® 47.222, de 26 de



https://www.almg.gov.br/consulte/legislacao/completa/completa.html?tipo=DEC&num=47222&comp=&ano=2017
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