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GOVERNO DO ESTADO DE MINAS GERAIS

SECRETARIA DE ESTADO DE EDUCACAO

r:r‘-‘ﬁ'ﬂ“""mwﬁ&'mls
i Subsecretaria de Gestao de Recursos Humanos

Belo Horizonte, 19 de maio de 2020.

ORIENTAGAO SG N2 07/2020 -AFASTAMENTO DE SERVIDOR PARA SE CANDIDATAR A CARGO ELETIVO NAS
ELEIGOES MUNICIPAIS DE OUTUBRO DE 2020.

Senhor(a) Diretor(a),

Comunicamos a V. Sa. que foi publicada no Minas Gerais de 28 de mar¢o de 2020, pagina 44, a Resolucdo
Conjunta SEPLAG/SEGOV N2 10.147/2020(14564640), que dispOe sobre o afastamento de servidor publico
candidato as eleicdes de outubro de 2020, condicdo para a desincompatibilizacdo prevista na Lei
Complementar n2 64, de 18/05/1990.

Solicitamos que seja dado conhecimento do inteiro teor da Orientacdo de Servico SG N2 07/2020 a todas as
unidades de ensino da jurisdicdo, aos servidores em exercicio nessa Superintendéncia Regional de Ensino e,
no Orgdo Central, aos servidores gerenciados pela Diretoria de Administracdo de Pessoal do Orgdo Central.

O afastamento remunerado sera concedido no ambito da Secretaria de Estado de Educacdo, observadas as
disposicGes da citada Resolucdo Conjunta SEPLAG/SEGOV N9 10.147/2020, Orientacdo de Servico
SEPLAG/SCAP N2 03, de 31 de marco de 2020, e de acordo com as seguintes orientacdes:

1. Servidor publico ocupante de cargo Efetivo e Detentor de Fungao Publica (Estabilizado)

1.1. O afastamento remunerado por trés meses anteriores as eleigdes municipais de 04/10/2020, para
candidatura a cargo eletivo serd concedido ao servidor publico ocupante de cargo efetivo (hnomeado em
decorréncia de aprovacao em concurso) e ao detentor de fungdo publica (estabilizado) que o requeira, com
vigéncia a contar de 04/07/2020.

1.2. O candidato que concorrer a cargo eletivo em localidade diferente daquela onde tem lotacdo e exercicio
ndo faz jus ao afastamento remunerado (Nota Juridica n? 1619 — 0108, de 22/08/2008 da AJ/SEE).

2. Servidor Publico a disposicdo ou em adjungdo COM ou SEM ONUS PARA A SEE

2.1. O servidor devera requerer a revogacao do ato de disposi¢cdo/adjungdo e protocolizar requerimento de
afastamento remunerado para candidatura, até 03/07/2020.

2.2. Compete a SRE providenciar a lotacdo do servidor que deverd assumir o exercicio do seu cargo de
provimento efetivo, imediatamente, para concessao do afastamento de que trata a Resolugdo Conjunta
SEPLAG/SEGOV N2 10.147/2020.

2.3. A SRE deverd encaminhar ao Orgdo Central desta SEE os pedidos de revogacdo dos atos de
adjuncdo/disposicdo e do requerimento de afastamento destinado a desincompatibilizacdo eleitoral, para
providéncias.

2.4. Ao término do citado afastamento, ou na hipdtese de desisténcia do afastamento, o servidor devera
reassumir o exercicio do cargo de provimento efetivo na sua unidade de lotagao.
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3. Servidor Publico/ Designado

3.1. O servidor designado para fungdo publica nos termos da alinea “a”, § 19, art. 10 da Lei n? 10.254/1990,
que se candidatar as elei¢des, devera requerer a dispensa da fungdo, a contar de 04/07/2020. A esse
servidor ndo serd concedido afastamento remunerado, nos termos do inciso lll do art. 22 da Resolucdo
Conjunta SEPLAG/SEGOV N2 10.147/2020.

4. Servidor ocupante de cargo em Comissao ou de Fungao Gratificada

4.1. O servidor que ocupa cargo de provimento em comissdo ou funcdo gratificada ndo faz jus ao
afastamento remunerado durante o periodo de campanha eleitoral, conforme inciso Il do art. 2° da
Resolugdo Conjunta SEPLAG/SEGOV N2 10.147/2020.

4.1.1. O servidor ocupante de cargo em comissao ou de fungao gratificada, detentor de cargo efetivo, devera
formalizar o pedido de exoneracdo ou de dispensa do cargo comissionado/funcdo gratificada, para
possibilitar a publicagcdo do respectivo ato, vez que no dia 04/07/2020 ele ja ndo podera estar no exercicio
desse cargo/funcgao.

4.2. O servidor ocupante exclusivamente de cargo em comissdo devera requerer exoneracdo ou dispensa até
o dia 03/07/2020.

4.3. O afastamento remunerado devera ser solicitado pelo servidor e sera concedido no cargo efetivo por
3(trés) meses, a partir de 04/07/2020.

4.3.1. Ver prazos excepcionais no Quadro - Prazos desincompatibilizagao (14542832);

5. Servidor efetivo no exercicio do cargo em comissao de Diretor de Escola, ou de Secretario de Escola, ou
da func¢ao de Vice-diretor

5.1. Aplica-se ao ocupante de cargo em comissdo de Diretor de Escola, de Secretario de Escola e da fungao
de Vice-diretor o disposto nos itens 4.1, 4.1.1 e 4.3.

6. Servidor designado no exercicio do cargo em comissdo de Diretor de Escola, ou de Secretario de Escola,
ou da fungao de Vice-diretor

6.1. O servidor designado ocupante de cargo em comissao de Diretor ou Secretario de Escola e da funcdo de
Vice-diretor devera formalizar o pedido de exoneracdo ou de dispensa do cargo comissionado/funcdo, para
possibilitar a publicacdo do respectivo ato.

7. Servidor em Estagio Probatoério

7.1. O servidor em cumprimento de estagio probatdrio terd suspenso o cOmputo do tempo para esse fim e
sobrestada a avaliacdo de desempenho durante o periodo de afastamento.

8. Consideragoes finais
8.1. Caberd a SRE:

8.1.1. Receber o requerimento de afastamento do candidato as Eleicdes 2020, juntamente com a Ata da
Convengao Partiddria, o Comprovante de Registro da candidatura no partido e o Termo de Ciéncia de
Servidor Publico candidato;

8.1.1.1. Caso o servidor ndo tenha o comprovante de escolha em Convencdo Partidaria ou o comprovante do
Registro da candidatura, este deverd apresentar declaracdo do Partido constando que é pré-candidato a
cargo eletivo;

8.1.2. Preparar a minuta do respectivo ato, se de direito, conforme modelo (14564882) e envia-la a
Superintendéncia de Gestdo de Pessoas e Normas - SGP para publicagdo no Orgdo Oficial;

8.1.2.1. O ato autorizativo do afastamento, bem como os eventuais atos de revogacdo ou de anulacdo, sao de
competéncia da Sra. Secretdria de Estado de Educacdo;
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8.1.3. Providenciar, imediatamente, a minuta do ato de revogacdo do afastamento, quando for o caso,
conforme modelo (14565101) de servidor, cujo registro for indeferido ou cancelado pelo TRE, que tera
vigéncia na data da cessacdo do direito, nos termos do paragrafo terceiro, art. 42, Resolugdo Conjunta
SEPLAG/SEGOV N2 10.147/2020, devendo o servidor reassumir o exercicio no dia subsequente ao da decisdo
e, encaminha-la a SGP;

8.1.4. ENCAMINHAR:

8.1.4.1. A DIRETORIA DE DESENVOLVIMENTO DA GESTAO ESCOLAR - DDGE/SDA: a relacdo dos servidores
candidatos que ocupam cargos em comissdo de Diretor de Escola(14565347), de Secretario de
Escola(14566316) ou funcdo de Vice-diretor(14565831), com respectivos requerimentos de
exoneragdo/dispensa, a fim de que sejam providenciados os atos de exonera¢do ou dispensa, com vigéncia a
contar de 04/07/2020.

8.1.4.2. A DIRETORIA DE GESTAO DE PESSOAL DO ORGAO CENTRAL - DPOC/SGP: a rela¢do de servidores com
cargos comissionados ou funcdo gratificada na SRE com os respectivos pedidos de exoneragdo/dispensa,
qguando for o caso, para publicacdo (14566442 e 14566669);

8.1.4.3. A relagdo dos servidores em adjuncdo/disposicdo, para a DPOC ou DGEP, conforme competéncia,
com os respectivos pedidos de revogacdo dos atos de adjuncdo/disposicdo, para providéncias
(14566917 e 14567062).

8.2. Esclarecimentos:

8.2.1. De acordo com o inciso Il, art. 27, da Resolucdo SEE N2 4.265, de 15 de janeiro de 2020, publicada no
Diario Oficial dos Poderes do Estado de 16 de janeiro de 2020, sera destituido do cargo/funcdo o Diretor de
Escola, Vice-diretor e Secretario de Escola que candidatar-se a mandato eletivo;

8.2.3. A extensdo de carga horaria que tenha sido concedida ao Professor de Educacdo Bdsica cessard tao
logo ultrapasse 60(sessenta) dias do afastamento para desincompatibilizacdo eleitoral, conforme previsto no
inciso VI, do § 72, do art. 35, da Lei n2 15.293/2004;

8.2.4. A continuidade do afastamento remunerado até o implemento dos trés meses, conforme prevista na
alinea "I", inciso Il, art. 12 da Lei Complementar n2 64/1990, fica condicionada a entrega, no Orgdo de
lotacdo do servidor, de copia do registro do candidato, imediatamente apds sua emissdao pelo Tribunal
Regional Eleitoral - TRE;

8.2.5. Ocorrendo o indeferimento ou o cancelamento do registro do candidato, bem como a desisténcia da
candidatura, cessara o direito ao afastamento remunerado, ficando o servidor obrigado a reassumir o
exercicio do cargo/funcdo publica no primeiro dia subsequente a deciséo.

8.2.5.1. Ocorrendo o retorno do servidor detentor de cargo efetivo, afastado para se candidatar a mandato
eletivo, o designado para substitui-lo devera ser dispensado imediatamente;

9. Recomendamos observancia a eventuais normas que sobrevierem em decorréncia da edi¢gdo dos Decretos
NE 113/2020 e N2 47.886/2020, que dispdem sobre medidas de prevenc¢do ao contagio e de enfrentamento
e contingenciamento, no ambito do Poder Executivo, da COVID-19.

Ana Costa Rego

Subsecretaria de Gestao de Recursos Humanos

Documento assinado eletronicamente por Ana Costa Rego, Subsecretaria, em 22/05/2020, as 16:40,
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conforme hordrio oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n2 47.222, de 26 de
julho de 2017.

assinat ul a L]j
eletrbnica

Referéncia: Processo n2 1260.01.0030172/2020-44 SEl n2 14460925
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