Comité Extraordinario
COVID-19

DELIBERACAO DO COMITE EXTRAORDINARIO COVID-19 No 43, DE 13 DE
MAIO DE 2020.

Dispde sobre o regime de teletrabalho no ambito do
Sistema Estadual de Educacdo, enquanto durar o
estado de CALAMIDADE PUBLICA em decorréncia
da pandemia Coronavirus — COVID-19, em todo o
territério do Estado.

O COMITE EXTRAORDINARIO COVID-19, no exercicio de atribuicdo que lhe confere o
art. 2o do Decreto no 47.886, de 15 de margo de 2020, tendo em vista o disposto na Lei
Federal no 13.979, de 6 de fevereiro de 2020, no Decreto NE no 113, de 12 de marcgo de
2020, no Decreto no 47.891, de 20 de margco de 2020, e na Resolu¢cdo da Assembleia
Legislativa no 5.529, de 25 de marco de 2020, DELIBERA:

Art. 10 — Esta deliberagao dispde sobre o regime de teletrabalho no ambito do Sistema
Estadual de Educacéo, enquanto durar o estado de CALAMIDADE PUBLICA em todo o
territério do Estado.

Paragrafo unico — Nos termos do art. 20 da Deliberacdo do Comité Extraordinario
COVID-19 no 18, de 22 de marco de 2020, permanecem suspensas, por tempo
indeterminado, as atividades presenciais de educacdo escolar basica em todas as
unidades da rede publica estadual de ensino.

Art. 20 — Observado o disposto no paragrafo unico do art. 10, fica determinado o retorno
as atividades de que trata esta deliberagdo, em regime especial de teletrabalho, a partir
de 18 de maio de 2020, para os seguintes servidores em exercicio nas unidades
escolares da rede publica estadual de ensino:

| — ocupantes dos cargos de provimento em comissao de Diretor de Escola e Secretario
de Escola;

Il — detentores das fungdes gratificadas de Vice-Diretor de Escola e de Coordenador de
Escola;

Il — ocupantes de cargo efetivo ou designados para a fungao de Assistente Técnico de
Educacéio Basica,;

IV — ocupantes de cargo efetivo ou designados para a fungédo de Analista Educacional —
Inspetor Escolar;

V — ocupantes de cargo efetivo de Assistente de



Educacéo.

Paragrafo unico — Para os servidores em exercicio nas unidades da rede publica estadual
de ensino detentores de cargo efetivo ou designados para as fungdes de Professor de
Educacao Basica, Especialista em Educacio Basica e Analista de Educacéio Basica, fica
antecipado o uso de mais cinco dias do recesso do Calendario Escolar de 2020, a contar
de 14 de abril de 2020.

Art. 30 — Fica autorizada, a partir de 18 de maio de 2020, a aplicabilidade do regime
especial de teletrabalho ao servidor que estiver em exercicio nas escolas da Rede
Estadual de Ensino, enquanto durar o estado de CALAMIDADE PUBLICA.

Paragrafo unico — Considera-se teletrabalho, para fins desta deliberagdo, o regime de
trabalho em que o servidor publico executa parte ou a totalidade de suas atribuicbes fora
das dependéncias fisicas das unidades escolares, por meio da utilizagdo de tecnologias
de informagao e comunicacao.

Art. 40 — Os gestores escolares deverdo avaliar e identificar as atividades passiveis de
execucgao pelo regime especial de teletrabalho e os servidores aptos a exercé-las.

§ 10 — E condigdo para ades&o ao regime especial de teletrabalho que o servidor tenha a
disposicado meios fisicos e tecnoldgicos compativeis com as atividades a serem
desempenhadas.

§ 20 — Para fins do § 1°, a Secretaria de Estado de Educag¢ao — SEE podera disponibilizar
temporariamente equipamentos para viabilizar a execucéo das atividades administrativas
das unidades escolares sob o regime especial de teletrabalho desde que se trate de bens
passiveis de empréstimo e que sejam atendidos os requisitos previstos para a
movimentacéo de bens, nos termos da legislagao vigente.

§ 30 — Nao atendidos os requisitos previstos no § 10 ou no § 20 aplicam-se as medidas
de que tratam os arts. 8o e 90, observadas as diretrizes e orientagdes expedidas pela
SEE.

§ 4° — A SEE podera manter aberta unidades escolares em horarios acordados com os
respectivos gestores para atender situagdes excepcionais, observadas as orientagdes de
restricdo a aglomeragdo de pessoas, de manutencdo de distanciamento minimo, de
adocado de mecanismos de profilaxia, assepsia, sanitarios e de informagao, conforme
diretrizes gerais do Comité Extraordinario COVID-19.

Art. 50 — O gestor escolar
devera:

| — elaborar plano de escalonamento e rodizio de servidores que, excepcionalmente,
executarem suas atividades em regime presencial na unidade escolar;



Il — elaborar mapeamento escolar de viabilidade e prioridades para implementagao do
regime especial de teletrabalho na unidade escolar;

Il — designar atividades aos servidores da unidade escolar em regime especial de
teletrabalho, mediante preenchimento de plano de trabalho individual, conforme modelo
constante em regulamento;

IV — acompanhar a execug¢ao do plano de trabalho individual dos servidores da unidade
escolar e validar o relatério de atividades que devera ser elaborado por cada servidor,
conforme determinagbes, restricbes e praticas sanitarias gerais fixadas pelo Comité
Extraordinario COVID- 19.

§ 10 — O gestor escolar podera alterar a modalidade de trabalho remoto para presencial
em casos excepcionais e devidamente fundamentados conforme necessidade do servico,
observadas as orientagdes de restricdo a aglomeragdo de pessoas, de manutencgao de
distanciamento minimo, de adogcdo de mecanismos de profilaxia, assepsia, sanitarios e
de informagao, conforme diretrizes gerais do Comité Extraordinario COVID-19.

§ 20 — O gestor escolar devera observar as diretrizes e orientagdes expedidas pela SEE
sobre suas atribui¢des durante o regime especial de teletrabalho.

Art. 60 — O servidor que desempenhar suas atividades sob o regime especial de
teletrabalho devera:

| — cumprir diretamente as atividades previstas no plano de trabalho individual, sendo
vedada a sua realizagao por terceiros, servidores ou nao;

Il — consultar regularmente os meios de comunicacao disponiveis, conforme periodicidade
pactuada com o gestor escolar;

[l — atender, durante a jornada de trabalho e pelos meios de comunicacgéo disponiveis, as
solicitagbes do gestor escolar para prestar esclarecimentos sobre as atividades
desempenhadas e o cumprimento das demandas estabelecidas;

IV — elaborar relatério de atividades, conforme modelo constante em

regulamento.

§ 10 — Os servidores sob regime especial de teletrabalho e os gestores das unidades
escolares deverdo observar as normas e os procedimentos relativos ao sigilo e a
confidencialidade das informagdes.

§ 20 — Os periodos de realizagao do regime especial de teletrabalho serdo computados
como efetivo exercicio para todos os fins legais, exceto para a concessdo de
auxilio-transporte ou vale- transporte.



Art. 70 — Os Auxiliares de Servico de Educacido Basica, em razdo de sua
incompatibilidade com o regime especial de teletrabalho, retornarao presencialmente as
atividades a partir de 18 de maio de 2020.

Art. 80 — O exercicio da jornada presencial ficard condicionada a observagdo das
orientacdes de restricdo a aglomeragao de pessoas, de manutengao de distanciamento
minimo, de adocdo de mecanismos de profilaxia, assepsia, sanitarios e de informacao,
conforme diretrizes gerais do Comité Extraordinario COVID-19 e da adogao das seguintes
medidas:

| — definicdo da quantidade maxima de servidores que cumprirdo a jornada de trabalho
presencialmente;

Il — alteracdo dos horarios de inicio e término da
jornada;

[l — estabelecimento de escalonamento e rodizio de horarios alternados de
trabalho;

IV — revezamento entre os respectivos servidores, observado o disposto no
art. 9o.

Art. 90 — Desde que ndo haja prejuizo na continuidade do servigo, e nos casos em que
nao houver a possibilidade de adog¢ao das medidas prevista no art. 8o, o servidor gozara
de folgas compensativas, férias prémio, férias regulamentares e auséncias a serem
compensadas, nos seguintes termos:

| — servidores efetivos, observada a seguinte ordem de
prioridade:

a) folgas compensativas adquiridas até a data de publicagdo desta
deliberacgao;

b) férias-prémio adquiridas apos 29 de fevereiro de 2004, conforme o art. 117 do Ato das
Disposicoes Constitucionais Transitérias da Constituicdo do Estado, pelo periodo de
quinze ou trinta dias, renovaveis por igual periodo, a critério da Administragdo Publica;

c) férias regulamentares, agendadas para o ano de 2020, por
antecipacao;

d) compensacao de carga horaria, no prazo de até doze meses, a contar da data de
retorno as atividades presenciais na unidade escolar;

Il — servidores designados nos termos da Lei no 10.254, de 20 de julho de 1990, por meio



de compensacdo de carga horaria, no prazo compreendido entre a data de retorno as
atividades presenciais na unidade escolar e o término do seu contrato.

Art. 10 — Tera prioridade para a realizacio de teletrabalho, nos termos do art. 30, ou para
0 gozo de folga compensativa, férias-prémio, férias regulamentares e compensagao,
conforme o disposto no art. 90, o servidor que:

| — possuir idade igual ou superior a sessenta
anos;

Il — portar doenca crbnica, tais como diabetes, hipertensao, cardiopatias, doenca
respiratdria, pacientes oncoldgicos e imunossuprimidos, devidamente comprovada por
atestado médico;

lIl — for gestante ou lactante.

Art. 11 — Esta deliberacéo se aplica ao contratado temporario nos termos da Lei no
10.254, de 1990, no que couber.

Art. 12 — Compete a SEE expedir regulamentagdes sobre o regime especial de
teletrabalho dos servidores lotados e em exercicio nas unidades escolares da rede
publica estadual de ensino, observadas as diretrizes gerais do Comité Extraordinario
COVID-19.

Art. 13 — O art. 70 da Deliberacdo do Comité Extraordinario COVID-19 no 2, de 16 de
margo de 2020, passa a vigorar com a seguinte redagao:

“‘Art. 70 — As opgbes pelo regime especial de teletrabalho ou pelo gozo de folgas
compensativas ou férias-prémio, como medida de enfrentamento da pandemia de
Coronavirus COVID-19, n&do se aplicam as unidades de éareas finalisticas dos 6rgaos,
autarquias e fundacgdes que prestam servigos de natureza médico-hospitalar, seguranca
publica e educagido, resguardadas exce¢des a serem deliberadas pelo Comité
Extraordinario COVID-19.”.

Art. 14 — Os servidores que, na vigéncia da Deliberacdo do Comité Extraordinario
COVID-19 no 26, de 8 de abril de 2020, tenham realizado atividades em regime especial
de teletrabalho terdo assegurado o cOmputo do periodo como efetivo exercicio para todos
os fins legais, exceto para a concessao de auxilio-transporte ou vale-transporte.

Art. 15 — Fica revogada a Deliberagdo do Comité Extraordinario COVID-19 no 26, de 8 de
abril de 2020.

Art. 16 — Esta deliberagao entra em vigor na data de sua
publicacao.

Belo Horizonte, aos 13 de maio de



2020.
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