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GOVERNO DO ESTADO DE MINAS GERAIS
SEE SECRETARIA DE ESTADO DE EDUCAGAO
Superintendéncia de Poltticas Pedagégicas - Coordenagéo de Educacéo Profissional
Processo SEINn® 1260.01.0015614/2020-66

EDITAL PRONATEC N° 02 /2020 - PROCESSO SELETIVO DE BOLSISTAS

PROCESSO SELETIVO DE BOLSISTAS PARA O PROGRAMA NACIONAL DE ACESSO AO
ENSINO TECNICO E EMPREGO — PRONATEC.

A Coordenacédo Geral do Pronatec da Secretaria de Estado de Educacéo, no uso de suas
atribuicGes legais, torna publicas as instrugdes destinadas a realizagéo de Processo Seletivo
de Bolsistas, visando a contratacdo de bolsistas para atuarem no apoio as atividades
académicas, administrativas e pedagdgicas, no ambito do Programa Nacional de Acesso ao
Ensino Técnico e Emprego — PRONATEC-SEE/MG, instituido pela Lei n° 12.513, de 26 de
outubro de 2011, em conformidade com a Resolugdo CD/FNDE n° 4, de 16 de marco de 2012,
e com a Resolugédo SEE n° 4.259, de 10 de janeiro de 2020, que serdo regidas por este edital.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo de Bolsista (PSB) é destinado a selecionar profissionais de Nivel
Médio e Superior interessados em desempenhar atribuicbes previstas para as fungdes de
Apoio as atividades administrativas e de Orientador, disciplinadas na Resolugdo CD/FNDE n°
4, de 16 de margo de 2012, para atuacdo na Superintendéncia de Poltticas Pedagdgicas na
sede da Secretaria de Estado de Educacéo (SEE/MG), no ambito do Programa Nacional de
Acesso ao Ensino Técnico e Emprego - Pronatec, para preenchimento e cadastro reserva para
as vagas descritas no Anexo |, deste Edital.

1.2 Podera inscrever-se para as vagas previstas o publico em geral, inclusive servidor ativo de
qualquer instituicdo da Administragdo Publica Federal, Estadual ou Municipal, desde que
atenda aos critérios deste PSB, possua compatibilidade de carga horaria e comprove a
exigéncia de escolaridade prevista no Anexo |, deste Edital.

1.3 O processo seletivo, de que trata esse instrumento, de carater eliminatério e
classificatério, compreendera:

1.3.1 - Andlise do Formulario de Inscricdo — Anexo I, do curriculo do candidato e da
documentacéo apresentada no ato da inscri¢ao.

1.4 Antes de se inscrever neste PSB, o candidato devera observar as exigéncias deste Edital e
certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos para assinatura do Termo de
Compromisso da concesséo da bolsa.

1.4.1 A realizagéo da inscrigdo implicar4 na aceitagdo das instrugées e condigdes do PSB,
estabelecidas neste Edital, e nas normas legais pertinentes, bem como em eventuais avisos,
retificacdes e instrugdes especificas para a realizagédo do certame, das quais ndo podera alegar
desconhecimento.

1.5 A classificagéo dos candidatos no PSB ndo implica na obrigatoriedade da assinatura do
Termo de Compromisso para concessdo de bolsa, ocorrendo apenas expectativa de
convocagao e contratagéo. Fica reservado a SEE/MG o direito de proceder a assinatura do
Termo de Compromisso para contratagdes em nimero que atenda ao interesse e as
necessidades do servico, obedecendo rigorosamente a ordem de classificagdo final e o prazo
de validade, conforme os termos deste edital.

1.6 No caso de seridores ativos da Administragdo Publica, efetivos ou designados, a
atuacdo nos cursos, no ambito do PRONATEC-SEE/MG, ndo implicard em redugdo das
atividades normalmente desempenhadas pelo candidato, seja do cargo efetivo ou do contrato
de trabalho com a SEE/MG.

1.7 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagdo de todos os atos
referentes a este PSB por meio do endereco eletronico www.educacao.mg.gov.br.

1.8 Compete a comisséo indicada no item 7.7 supervisionar, coordenar e executar as acdes de
conferéncia da documentagcdo comprobatéria dos candidatos selecionados para o
preenchimento das vagas, para providenciar a convocacéo dos candidatos selecionados e para
a assinatura do Termo de Concesséo de Bolsa, Anexo VI, e das declara¢Ges constantes no
Anexo V.

1.9 Os servidores indicados para compor a presente Comissédo estdo impedidos de se
candidatar as vagas previstas neste edital.

1.10 A contratagdo dos candidatos selecionados obedecera a lista de classificacdo
apresentada como resultado final deste processo e serdo convocados conforme a demanda da
SEE/MG, podendo ser realizada a qualquer tempo, durante o periodo de vigéncia deste Edital,
com antecedéncia de trés dias Uteis. A recusa ou auséncia de manifestacdo por parte do
candidato implicaré na convocagéo imediata do préximo classificado.

1.11 O pagamento dos bolsistas sera realizado a partir da celebragdo do Termo de Concessédo
de Bolsa, Anexo VI, e cumprimento da carga horaria comprovada pelo registro diario da
frequéncia ou da validagdo do Relatério de atividades, Anexo VI, pela Coordenacdo do
PRONATEC-SEE/MG.

1.12 O pagamento da bolsa sera efetuado conforme cronograma de pagamento da folha do
Estado de Minas Gerais.

1.13 No ato da assinatura do Termo de Concesséo de Bolsa, o candidato devera apresentar,
devidamente assinadas, as declaragdes constantes no Anexo V deste Edital.
2. DAS ATRIBUIGOES

2.1 O bolsista selecionado para a fungdo de Apoio as Atividades Académicas e
Administrativas, conforme Resolu¢gdo/CD/FNDE n° 4, de 16 de marco de 2012, possui as
seguintes atribuigdes:

e apoiar a gestao académica e administrativa das turmas do PRONATEC-SEE/MG;

e acompanhar e subsidiar a atuacéo dos professores;

e auxiliar no registro da frequéncia e do desempenho académico dos estudantes no
Sistema Nacional de Informagdes da Educacéo Profissional de Tecnolégica - SISTEC;

e participar dos encontros de coordenagao;

o auxiliar na realizagdo das matriculas dos estudantes, na emisséo de certificados e na
organizacéo de pagamentos dos bolsistas, entre outras atividades administrativas e de
secretaria determinadas pelos coordenadores geral e adjunto;

e prestar apoio técnico em atividades laboratoriais ou de campo;
e prestar servicos de atendimento e apoio académico as pessoas com deficiéncia.
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2.2 O bolsista selecionado para a fungdo de Orientador, conforme Resolugdo/CD/FNDE n°4, de
16 de margo de 2012, possui as seguintes atribuigdes:

e articular as agbes de acompanhamento pedagdgico relacionadas ao acesso,
a permanéncia, ao éxito e a insergéo socioprofissional;

e Elaborar documentos pedagdgicos referentes aos cursos de
educagdo profissional (técnicos e FIC) relacionados ao eixo tecnolégico sob sua
responsabilidade;

o realizar atividades de diwlgacédo junto aos demandantes, apresentando as ofertas
da instituigao;

e promover atividades de sensibilizacdo e integragdo entre os estudantes e equipes
da Bolsa-Formagéo;

e articular agGes de inclusdo produtiva em parceria com as agéncias do Servigo
Nacional de Emprego (SINE);

3.DO VALOR DA BOLSA E FORMA DE PAGAMENTO

3.1- O Bolsista fara jus ao recebimento, por hora trabalhada, conforme disposto na Resolugdo
CD/FNDE n° 04/2012, ao valor especificado no quadro abaixo:

BOLSISTA VALOR POR HORA
Orientador R$ 36,00
Apoio as atividades académicas e administrativas R$ 18,00

3.2 As atividades exercidas pelos profissionais no ambito do PRONATEC-SEE/MG néo
caracterizam vinculo empregaticio e os valores recebidos a tftulo de bolsa ndo se incorporam,

para qualquer efeito, ao vencimento, salario, remuneragdo ou proventos recebidos,
consoante art. 92, § 3°, da Lei n°12.513, de 26 de outubro de 2011.

3.3 O pagamento da Bolsa correspondente ao total de horas, efetivamente dedicadas ao apoio
as atividades do PRONATEC-SEE/MG, sera realizado por meio de depdsito na conta corrente
bancéria de titularidade do bolsista.

4.DOS HORARIOS E DA PERMANENCIA DO BOLSISTA

4.1 A carga horaria semanal de dedicacdo ao PRONATEC-SEE/MG ficara limitada, conforme
art. 14, Inciso |, da Resolugcdo CD/FNDE n° 4, de 16 de marco de 2012, a 20 (vinte) horas
semanais, sendo que a carga horaria diéria ndo podera exceder a 5 horas.

4.2 O Bolsista devera ter disponibilidade para exercer suas fungdes e participar das demais
atividades programadas para 0 PRONATEC-SEE/MG, inclusive na forma de Teletrabalho.

4.3 O horario de trabalho dos profissionais podera ser ajustado em fungdo de suas atividades,
como forma de adequar as demandas, mediante autorizagdo e justificativa da Coordenagédo
Geral do PRONATEC-SEE/MG.

4.4 A incompatibilidade de horario do candidato para as atividades previstas para a vaga
implicara na perda da vaga e na convocagéo do préximo classificado.

4.5 O controle da frequéncia ou do cumprimento das horas planejadas dos profissionais sera
apurado por meio de assinatura na Folha de Ponto, para os trabalhos realizados
presencialmente, ou pela validacéo do Relatério de Atividades, Anexo VI, pela Coordenacéo-
Geral do PRONATEC-SEE/MG.

4.6 A avaliagéo de desempenho dos profissionais selecionados seré realizada por instrumento
préprio, com aplicagdo semestral, sendo o seu resultado fator determinante para a permanéncia
do bolsista em suas atividades.

4.7 O periodo de concessdo da Bolsa sera em funcdo da pactuacdo da SEE/MG com o
Ministério da Educacéo para a oferta de cursos do Pronatec, respeitando o limite de 24 meses,
nao podendo ser prorrogado.

5.DAS INSCRIGCOES E EXIGENCIAS MINIMAS PARA O EXERCICIO DA FUNGAO

5.1 A inscricéo devera ser efetuada por meio eletrénico, com envio, por e-mail, do Formulario
de Inscricdo, Anexo I, e do envio da documentagdo comprobatéria em formato PDF para o
endereco eletrdnico educacaoprofissional@educacao.mg.gov.br.

5.2 Todos os diplomas/certificados dos cursos apresentados pelos candidatos para
comprovagdo dos pré-requisitos ou para contagem na pontuacdo classificatéria devem ser
oriundos de Instituicdes credenciadas pelo MEC; devem conter a assinatura dos responsaveis
por tais instituicbes; e deverdo ser enviados digitalizados frente e verso. Serdo aceitas
declaracdes ou certiddes com data de até um ano a contar do dia da publicacdo deste edital,
em caso de candidatos que ainda ndo estejam de posse de seus diplomas/certificados.

5.3 Os diplomas de graduagéo e de pds-graduacéo deveréo estar revalidados quando oriundos
de paises estrangeiros e devidamente acompanhados da respectiva traducéo juramentada.

5.4 A documentacdo referente a experiéncia profissional apresentada para comprovacéo dos
pré-requisitos e contagem da pontuacdo classificatoria deverdo conter a assinatura do
responsavel pelo estabelecimento onde a atividade est4 sendo exercida. Documentos nédo
datados ou sem o periodo especffico de atuagéo ndo serdo considerados.

5.5 Os originais dos documentos comprobatério deverdo ser apresentados no momento do
comparecimento do candidato para assinatura do Termo de Concessé&o da Bolsa.

5.6 Sera eliminado do processo seletivo, sem prejuizo das sangdes penais cabiveis, o
candidato que, em qualquer tempo:

a) Cometer falsidade ideolégica com prova documental;

b) Utilizar-se de procedimentos ilicitos, devidamente comprovados por meio eletronico,
estatistico, visual ou grafolégico;

c¢) Burlar ou tentar burlar qualquer uma das normas definidas neste Edital;

d) Dispensar tratamento inadequado, incorreto ou descortés a qualquer pessoa envolvida no
processo seletivo;

e) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos relativos ao Processo Seletivo.
6 - DO PROCESSO SELETIVO

6.1 O processo seletivo de que trata esse instrumento, de carater eliminatério e classificatério,
compreendera a analise do Formulario de Inscricdo (Anexo Il) e da documentagéo anexada ao
e-mail de inscricéo.

6.2 Os candidatos classificados acima do limite das vagas serdo relacionados no cadastro
reserva podendo ser convocados em caso de surgimento de novas vagas ou vacancia por
desligamento.

7 - DASELEGAO E DA CLASSIFICAGAO

7.1 Todo o processo de selecéo e classificacédo sera feito pela Comisséo de Selecéo instituida
na SEE/MG especificamente para esse fim.

7.2 Os candidatos terdo suas inscricbes deferidas se forem atendidos todos os requisitos
elencados neste Edital e serdo classificados de acordo com o preenchimento do barema,
Anexo lll, pela Comisséo de Selegéo.

7.3 Para efeito de classificacdo, serdo considerados aptos somente os candidatos que



atenderem aos requisitos da vaga.
7.4. A classificagdo obedecera a ordem decrescente do total de pontos obtidos.

7.5 Apbs o recebimento das inscrigdes, a Comissdo de Selecdo fard a andlise dos
documentos apresentados pelos candidatos e avaliardA conforme os critérios abaixo
relacionados:

ORIENTADOR
FORMAGAO ACADEMICA PO,\NAX;’?AE\AO
01. Pés - Graduacéo - 5,0 pontos por curso 10 pontos
02. Mestrado - 10,0 pontos por curso 20 pontos
03 Doutorado - 20,0 pontos por curso 20 pontos
GRUPO Il - EXPERIENCIA EM ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS PO’DIIX;IIQI%AO

01. Experiéncia profissional em programas ou cursos de Educacéo Profissional, com
vinculo formal na docéncia, coordenacdo pedagdgica ou administrativa (05 pontos para |20 pontos
0 conjunto de 180 dias, méximo 20 pontos).

02. Experiéncia profissional em atividades administrativas (05 pontos para o conjunto

de 180 dias, maximo 10 pontos).. 10 pontos
03. Experiéncia comproyada como docente tutor de cursos em EaD (05 pontos por 10 pontos
vinculo em cursos, méximo 10 pontos).

04. Experiéncia profissional, ndo docente, em instituigdes plblicas ou privadas com 20 pontos

oferta pelo PRONATEC (05 pontos para o conjunto de 180 dias, maximo 20 pontos).

05.Experiéncia profissional docente em cursos técnicos ou de graduag&o relacionados
ao eixo tecnoldgico para o qual vai concorrer em instituigdes plblicas ou privadas (05 30 pontos
pontos para o conjunto de 180 dias, maximo 30 pontos)

PONTUACAO

GRUPO Il - FORMACAO COMPLEMENTAR MAXIMA

01. Cursos na area administrativa (02 pontos para cursos com carga horaria minima de
20 horas; 05 pontos para cursos com carga horaria minima de 40 horas ou 10 pontos
mais). Maximo 10 pontos

02. Cursos na area de informatica. (02 pontos para cursos com carga horaria minima
de 20 horas; 05 pontos para cursos com carga horaria minima de 40 horas ou 10 pontos
mais). Maximo 10 pontos

APOIO ADMINISTRATIVO

FORMAGAO ACADEMICA

PONTUAGAO MAXIMA

01. Curso Superior em qualquer area: 5,0 pontos por curso 10 pontos

GRUPO Il - EXPERIENCIA EM ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS PONTUACAO MAXIMA
01. Experiéncia profissional em atividades administrativas, exceto em Secretaria Escolar (05 pontos para o conjunto de 180 dias, méximo 10 pontos) 10 pontos
02. Experiéncia profissional em Secretaria Escolar (05 pontos para o conjunto de 180 dias, maximo 20 pontos) 20 pontos

GRUPO IIl - FORMACAO COMPLEMENTAR

PONTUACAO MAXIMA

mais). Maximo 10 pontos

01. Cursos na area administrativa (02 pontos para cursos com carga horaria minima de 20 horas; 05 pontos para cursos com carga horaria minima de 40 horas ou

10 pontos

mais). Maximo 10 pontos

02. Cursos na area de informatica. (02 pontos para cursos com carga horaria minima de 20 horas; 05 pontos para cursos com carga horaria minima de 40 horas ou

10 pontos

7.6 Em caso de empate, sera considerado, sucessivamente:

a) maior tempo de experiéncia em programas ou cursos de Educacgédo Profissional na rede
publica de ensino, computado até o dia 31/03/2020;

b) maior idade.
7.7 Comisséao responsavel pela andlise:

¢ Adilson do Nascimento Ferreira, MaSP 8804395-5
e Keila Amarante de Melo Faria, MaSP 1059240-0
e Michele Silva Pires, MaSP 1056942-4

8-DOS RESULTADOS

8.1 Os resultados do deferimento da inscri¢éo, primeira etapa, e o resultado final do Processo
Seletivo, ap6s interposicdo e julgamento de recurso, serdo divulgados no sttio
eletrdnico www.educacao.mg.gov.br.

8.2 Ap6s a convocagéo, os candidatos terdo o prazo de 03 (trés) dias Uteis para assinar o
Termo de Concessdo de Bolsa, Anexo VI, no local a ser indicado pela Coordenagdo da
Educacao Profissional.

8.2.1 Decorrido esse prazo, sem a devida assinatura, o candidato sera desclassificado,
podendo ser convocado o proximo candidato apto na lista de classificagéo.
9 - DOS RECURSOS

9.1 Caberé interposi¢éo de recurso fundamentado & Comisséo de Selegéo, no prazo de até 02
(dois) dias Uteis, contados do primeiro dia subsequente & data de publicagdo do objeto do
recurso, até as 17h do segundo dia Util.

9.1.2 [¢] recurso devera ser enviado para o
endereco, educacaoprofissional@educacao.mg.gov.br, devendo ser utlizado o modelo
disposto no ANEXO IV, deste edital.

9.2 O recurso sera examinado e julgado pela Comisséao de Selegédo. O resultado ser& publicado
no sttio eletrdnico da SEE/MG e, se necessario, a nova classificagdo sera divulgada no mesmo
sftio eletrdnico.

9.3 A interposigéo de recurso fora do prazo sera indeferida por intempestividade.
9.4 Em hip6tese alguma seréa aceita revisdo de recurso.

10 - DO CRONOGRAMA

Fase Perjodo Local

Publicizacéo das
vagas por curso,
disciplina e horéario

A partir do

dia 7/12/2020 Sttio eletronico da SEE/MG

7 horas do dia
Inscrigdes 8/12//2020 as 23:59 do | educacaoprofissional@educacao.mg.gov.br
dia 13/12/2020

Publicacéo dos

" . . 15/12/2020 Sttio eletrénico da SEE/MG
candidatos inscritos

Registro de Recurso | de 9hdo dia 16/06/2020
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contra indeferimento | as 23:59 do dia | educacaoprofissional@educacao.mg.gov.br
de inscrigdo 17/12/2020

Publicacédo da

conclusdo da andlise

do recurso contra o | 18/12/2020 Sttio eletronico da SEE/MG
indeferimento da

inscricdo

Publicacédo dos

candidatos - -

selecionados e 22/12/2020 Sttio eletronico da SEE/MG

classificacéo.

Registro de Recurso | De 9h do dia

contra 23/12/2020 as 23:59 do | educacaoprofissional@educacao.mg.gov.br
a classificagdo dia 27/12/08/2020
Publicagéo da

conclusédo da andlise
do recurso e
classificacao final

29/12/2020 Sttio eletrdnico da SEE/MG

Convocagéo para | De acordo com a
comprovagao da | necessidade da SEE,

documentacgado via e-mail registrado no = = -
registrada no | Formulario de Inscrigéo, Coordenagdo de Educagéo Profissional
Formulario de [a partir do dia

inscricdo 04/01/2021

A partir do dia
05/01/2021 e de acordo
Contratagéo com a necessidade no | Coordenagdo de Educagéo Profissional
periodo de vigéncia este
Edital

11 - DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO

11.1 A validade deste processo de selecédo de bolsistas sera de 2 (dois) anos, a partir da
publicacdo do resultado final, podendo ser prorrogado por mais 1(um) ano mediante
justificativa apresentada ao titular da pasta da Secretaria de Estado de Educagéo, pela
Coordenacéo Geral do PRONATEC-SEE/MG.

11.2. Os termos de Bolsa teréo a validade de 1 (um) ano, podendo ser renovados duas vezes
por igual periodo, desde que o Bolsista comprove desempenho satisfatdrio, aferido por
instrumento préprio.

12 - DAS DISPOSIGOES FINAIS

12.1 A concessdo da bolsa estd condicionada a observancia das disposicdes legais
pertinentes, da disponibilidade financeira, da rigorosa ordem de classificagdo e do interesse e
conveniéncia da SEE, por meio da Coordenagéo Geral do PRONATEC-SEE/MG.

12.2 A inexatiddo ou irregularidade de informagdes, ainda que constatadas posteriormente,
eliminaré o candidato do processo seletivo, declarando-se nulos todos os atos decorrentes de
sua inscrigao.

12.3 Dulvidas decorrentes deste Edital de Processo Seletivo de Bolsistas deverdo ser
direcionadas para o e-mail: educacaoprofissional@educacao.mg.gov.br, com o titulo
“DUVIDAS EDITAL PRONATEC N°02".

12.4 O periodo em que o bolsista far4 jus ao recebimento da bolsa serd determinado na
clausula de vigéncia do Termo de Concesséo de Bolsa, podendo ser rescindido a qualquer
tempo por interesse da SEE/MG, independentemente de prazo ou notificagdo prévia.

125 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar os resultados e demais
publicacbes referentes a este processo de selecdo por meio do sitio eletronico
http:/Mmww.educacao.mg.gov.br.

12.6 O descumprimento de qualquer das responsabilidades por parte do bolsista podera
implicar no imediato cancelamento da bolsa.

12.7 A SEE/MG fica autorizada a suspender ou cancelar a concesséo de bolsas quando:
I- Houver a desisténcia expressa do bolsista;

I Forem verificadas irregularidades no exercicio das atribui¢cdes do bolsista;

lIl- Forem constatadas incorreg6es nas informagdes cadastrais do bolsista;

IV- O bolsista, injustificadamente, faltar ou desistir de executar as atividades do seu Plano de
Trabalho;

V- O bolsista ndo cumprir, injustificadamente, com qualquer uma das atividades previstas no
item 2 deste Edital.

12.8 Os casos omissos serdo resolvidos pela Diretoria de Ensino Médio/Coordenagédo de
Educacéo Profissional da SEE/MG.

Secretaria de Estado de Educacéo, Belo Horizonte, 2020.

Nelson de Rezende Junior
Coordenador Geral do PRONATEC/MG
SECRETARIA DE ESTADO DE EDUCACEO DE MINAS GERAIS

ANEXOS
ANEXO | - QUADRO DE VAGAS | REQUISITOS

Carga horaria semanal maxima: 20 horas

FUNGAO / j
ESCOLARIDADE DOCUMENTO COMPROBATORIO VAGAS | HORARIO
MINIMA
Orientador - | Diploma ou declaragcdo de conclusdo de curso, de 9:00
Curso de Nivel | acompanhado de histérico escolar, | 7 as 13:00
Superior de Bacharelado, ou Licenciatura ou Tecnélogo horas
de 9:00
2 Ac 12NN
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K} as>  1o.wu

ﬁgﬂi%istrativo B Diplqma de curso técpico de Nivel Médio ou horas
Curso de Nivel Ce;rt[ﬁcado de concluséo d,el Curso de Ensino
Médio Médio, acompanhado do histérico escolar de 14:00
4 as 18:00
horas

Observagéo: O horario de trabalho pode ser alterado por decisdo da SEEMG, em razéo dos
trabalhos a serem realizados.

ANEXO Il - FORMULARIO DE INSCRIGAO

FORMULARIO DE INSCRICAO

Edital PRONATEC/MEDIOTEC N° 02/2020

DADOS CADASTRAIS

Nome:

Data de Nascimento: / /

CPF :

Documento de Identidade N°:

Orgéo Expedidor:

Endereco: (rua. Avenida)

NUmero:

Complemento:

Bairro:

Municipio:

Estado:

CEP :

E-mail:

FUNCAO - Assinalar apenas uma opg&ao

) [Orientador - Eixo tecnolégico Produg&o Industrial
Orientador - Eixo tecnolégico Gestéo e Negécio
Orientador - Eixo tecnolégico Ambiente e Saude
Orientador - Eixo tecnolégico Recursos Naturais
Orientador - Eixo tecnolégico Informagdo e Comunicagdo
Orientador - Eixo tecnolégico Controle e Processos Industriais
Orientador - Eixo tecnolégico Seguranca

Apoio Administrativo

— [~~~ |—|—

N o P P P P P P

—

HABILITAGAO E ESCOLARIDADE

() Licenciatura plena em curso correspondente do eixo tecnolégico assinalado para a fungéo de
Orientador

() Curso superior (Bacharelado ou Tecnolégico) correspondente do eixo tecnolégico assinalado
para a fungdo de Orientador

() [Curso de Nivel Médio

ESOLARIDADE ADICIONAL

() Curso de pds graduagédo Lato Sensu na &rea correspondente ao eixo tecnolégico assinalado
ara a funcéo de Orientador

() Curso de p6s graduacgéo Stricto Sensu - Mestrado, na area correspondente ao eixo
tecnolégico assinalado para a fungéo de Orientador

() Curso de pds graduagéo Stricto Sensu - Doutorado, na &rea correspondente ao eixo
tecnolégico assinalado para a funcéo de Orientador

Experiéncia Docente/Profissional

Experiéncia profissional em programas ou cursos de Educagéo Profissional, com vinculo formal na
docéncia, coordenagdo pedagdgica ou administrativa em curso ou area do eixo tecnolégico
assinalado para a funcéo de Orientador: Dias (contados até o dia 30/11/2020)

Experiéncia profissional em atividades administrativas: Dias (contados até o dia 30/11/2020)

Experiéncia comprovada como docente tutor de cursos em EaD:, Dias (contados até o dia
30/11/2020)

Experiéncia profissional, ndo docente, em instituicbes publicas ou privadas com oferta pelo
PRONATEC dias (contados até o dia 30/11/2020)

Experiéncia profissional docente em cursos técnicos ou de graduacéo relacionados ao eixo
tecnolégico para o qual vai concorrer, em instituicdes publicas ou privadas: Dias (contados até
o dia 30/11/2020)

Experiéncia profissional em atividades administrativas, exceto em Secretaria Escolar: ___Dias
(contados até o dia 30/11/2020)

Experiéncia profissional em Secretaria Escolar: ___Dias (contados até o dia 30/11/2020)

ANEXO il - BAREMA

ORIENTADOR
. - PONTUAGAO PONTUAGAO OBTIDA
FORMAGCAO ACADEMICA MAXIMA
01. Pés - Graduacéo - 5,0 pontos por curso 10 pontos
02. Mestrado - 10,0 pontos por curso 20 pontos
03 Doutorado - 20,0 pontos por curso 20 pontos
GRUPO Il - EXPERIENCIA EM ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS PONTUAQAO

MAXIMA




01. Experiéncia profissional em programas ou cursos de Educacéo Profissional, com vinculo formal na docéncia, coordenagédo pedagégica ou

administrativa (05 pontos para o conjunto de 180 dias, maximo 20 pontos). 20 pontos
02. Experiéncia profissional em atividades administrativas (05 pontos para o conjunto de 180 dias, méximo 10 pontos). 10 pontos
03. Experiéncia comprovada como docente tutor de cursos em EaD (05 pontos por vinculo em cursos, maximo 10 pontos). 10 pontos
04. Experiéncia profissional em instituicdes publicas ou privadas com oferta pelo PRONATEC (05 pontos para o conjunto de 180 dias, maximo 20 20 pontos
pontos)
05.05.Experiéncia profissional docente em cursos técnicos ou de graduacé&o relacionados ao eixo tecnolégico para o qual vai concorrer em 30 pontos
instituicdes publicas ou privadas (05 pontos para o conjunto de 180 dias, méximo 30 pontos). P
% PONTUAGAO
GRUPO Il - FORMACAO COMPLEMENTAR MAXIMA
01. Cursos na area administrativa (02 pontos para cursos com carga horaria minima de 20 horas; 05 pontos para cursos com carga horaria minima 10 pontos
de 40 horas ou mais). Maximo 10 pontos P
02. Cursos na area de informatica. (02 pontos para cursos com carga horaria minima de 20 horas; 05 pontos para cursos com carga horéria minima 10 pontos
de 40 horas ou mais). Maximo 10 pontos P
APOIO ADMINISTRATIVO
FORMAGAO ACADEMICA PO,\Z‘;)L:{:A%AO PONTUAGAO OBTIDA
01. Curso Superior em qualquer area: 5,0 pontos por curso 10 pontos
GRUPO Il - EXPERIENCIA EM ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS PO’\';I‘E(J@ACAAO
01. Experiéncia profissional em atividades administrativas, exceto em Secretaria Escolar (05 pontos para o conjunto de 180 dias, maximo 10 pontos) | 10 pontos
02. Experiéncia profissional em Secretaria Escolar (05 pontos para o conjunto de 180 dias, maximo 20 pontos) 20 pontos
GRUPO Ill - FORMAGAO COMPLEMENTAR POWQCAAO
01. Cursos na area administrativa (02 pontos para cursos com carga horaria minima de 20 horas; 05 pontos para cursos com carga horaria minima 10 pontos
de 40 horas ou mais). Maximo 10 pontos P
02. Cursos na area de informatica. (02 pontos para cursos com carga horaria minima de 20 horas; 05 pontos para cursos com carga horéria minima 10 pontos
de 40 horas ou mais). Maximo 10 pontos P

Nome /MaSP do responsavel pela conferéncia:

Local e data:

Assinatura:

ANEXO IV - Modelo de Recurso

Eu, , portador
(a) do RG n° ,CPFn°

inscrito (a) para a fungdo de , apresento
recurso junto a Comisséo de Selecéo contra o resultado do PSB /2020. Os

argumentos com os quais contesto o referido resultado s&o:

, MG de de 2020

IAssinatura do candidato

1. Deveré ser assinado, salvo em formato PDF e enviado para o endereco
educacaoprofissional@educacao.mg.gov.br.

2. Na fase de recursos nao seréo considerados documentos que nao foram
registrados no Formulario de Inscrigéo.

ANEXO V - DECLARAGOES

DECLARAGOES

01 - NOME:

02 — CPF:

03- CARGO:

Declaro ndo estar cumprindo sangéo por inidoneidade aplicada por qualquer 6rgéo publico ou
entidade do ambito federal, estadual ou municipal.

IASSINATURA DO DECLARANTE

Declaro que o horéario de exercicio do cargo néo conflita com horério de trabalho em outro cargo
publico municipal, estadual ou federal.

IASSINATURA DO DECLARANTE

Declaro que n&o foi demitido(a) a bem do servico pablico, nos Ulitimos cinco anos, nos termos do
Paragrafo Unico do art. 259, da Lei Estadual n° 869/1952.




IASSINATURA DO DECLARANTE

Declaro que ndo ser beneficiario de Bolsa- Formagéo (impossibilidade de acimulo de Bolsa,
conforme previs&o no artigo 11 da Resolugdo SEE n°4.259/2020 e Art. 14, § 5° da Resolucédo
ICD/FNDE n° 4/2012).

IASSINATURA DO DECLARANTE

Local e Data: DATA: / /

ANEXO VI- TERMO DE CONCESSAO DE BOLSA

PROGRAMA NACIONAL DE ACESSO AO ENSINO TECNICO E EMPREGO —
PRONATEC — SEEMG

EDITAL PRONATEC n°02/2020 PRONATEC SEE/MG

1- PARCEIRO OFERTANTE

Secretaria de Estado de Educacéo de Minas Gerais

CNPJ: Endereco: CEP: [TELEFONE/FAX:(31)

Fonte dos recursos para execugao: Programa Nacional de Acesso ao Ensino
ITécnico e Emprego — PRONATEC, nos termos de sua legislacéo especffica
pertinente.

Dados da Coordenadora Geral do Programa Nacional de Acesso ao Ensino Téchico
e Emprego

Nome completo: CPF: RG:

CARGO: E-MAIL: TELEFONE:

2- IDENTIFICAGAO DO BOLSISTA

NOME: CPF: RG:
ENDEREGO RESIDENCIAL: CEP:
CONTA BANCARIA IAGENCIA: CONTA:
E-MAIL: CELULAR:

3- FORMAGAO/EXPERIENCIA DO BOLSISTA

TITULAGAO: IAREA:

EXPERIENCIA:

4-FUNGAO: APOIO ACADEMICO E ADMINISTRATVO

5- RESPONSABILIDADES:

6- CARGA HORARIA:

7- RECURSOS ORGCAMENTARIOS:

8- VALOR DA HORA AULA:

9- VIGENCIA: O presente Termo de Concesséo de Bolsa tera validade de um ano a
partir da assinatura.

Pelo presente Termo de Concesséo, o Programa Nacional de Acesso ao Ensino
ITécnico e Emprego — PRONATEC — concede Bolsa ao profissional acima
identificado, nos termos da Lei 12.513/2011, Portaria MEC n° 817, de 13 de agosto
de 2015, em conformidade com as seguintes condigdes:

Clausula 12 Pelo presente Termo de Concesséo, o bolsista assume as atribuigdes e
ise compromete a exercer as atividades para as quais foi selecionado em
atendimento as necessidades da Coordenagao Geral do Programa Bolsa Formagéo




- PRONATEC, observando-se o interesse publico, a probidade e os principios
gerais da Administragéo Publica.

Clausula 22 A bolsa percebida correspondera as horas efetivamente cumpridas pelo
bolsista no exercicio de suas atribuigdes, nos valores e limites estabelecidos pela
legislacéo vigente, incidindo-se os descontos devidos, quando for o caso.

Clausula 32 A relagéo instituida entre o bolsista e o concedente ndo enseja qualquer

inculo trabalhista ou de regime juridico do Servigo PUblico, ndo se aplicando,
portanto, quaisquer beneficios como férias, gratificagéo natalina, dispensa por
motivos de doenca ou caso fortuito e forga maior, entre outros.

Clausula 42 O bolsista estara sujeito & avaliago institucional realizada pela gestio
geral do programa, sendo o seu resultado fator determinante para a permanéncia,
podendo o termo de concesséo ser cancelado, caso a produtividade e qualidade
ndo estejam atendendo os critérios do programa.

Clausula 52 - O bolsista declara disponibilizar 8 SEEMG, para uso e divulgagéo, os
materiais didaticos produzidos no periodo de vigéncia deste contrato. As horas
destinadas a produgédo de material didatico estardo inseridas na carga horaria total
da disciplina para qual foi selecionado, dispensando assim qualquer concessédo

de valor ou de hora adicional.

Clausula 62 - O bolsista declara expressamente conhecer e concordar, para todos 0s
efeitos, com a legislagéo aplicadvel ao PRONATEC bem como as condi¢ées
estabelecidas neste instrumento.

Local Data

IAssinatura do Bolsista

IAssinatura do Coordenador Geral do PRONATEC - SEEMG

ANEXO VIIRELATORIO DE ATIVIDADES

Profissional:

Coordenador Responséavel

Edital SEE PRONATEC n° /2020

PERIODO DE / 120 a / /20 TOTAL HORAS

CARGA HORARIA SEMANAL HORAS

IATIVIDADES|Data prevista de entregalSituagao|OBSERVAGCAQ

Profissional (assinatura e identificacéo) Coordenador do PRONATEC
(assinatura e identificacéo)

ANEXO VIl FORMULARIO DE AVALIAGAO

IAVALIACAO DE DESEMPENHO ORIENTADOR

Bolsista:

Avaliado ()

Orientador ( )

IApoio administrativo

1 = Nunca; 2= Pouco; 3 = Muito; 4= Sempre

Nota

Critérios

1j2f3}4

1.Coordenou a elaboracéo da proposta de implantacédo dos cursos, em




articulagéo com as areas académicas?

2 Sugeriu as a¢des de suporte tecnolégico necessarias durante o

rocesso de formacgéo, prestando informag6es ao coordenador adjunto?

3 Coordenou as atividades de planejamento do ensino junto & equipe de

rofessores?

4 Incentivou a promocao da acessibilidade para a plena participacéo de

pessoas com deficiéncia?

5 Apresentou ao coordenador adjunto relatério das atividades e do

desempenho dos estudantes?

6 Sugeriu, quando necessario, ajustes na metodologia utilizada?

7 Analisou e acompanhou o desempenho do curso?

8 Supervisionou a atualizagdo dos registros de frequéncia e desempenho

lacadémico dos beneficiarios no SISTEC?

9 Fez a articulagdo com a escola de ensino médio para que haja

compatibilidade entre os projetos pedagégicos?

10 Foi assiduo nas suas atividades?

11 Foi pontual nos horérios das suas atividades?

12 Apresentou bom nivel de organizagédo nas atividades desempenhadas?

13 Cumpriu os prazos estabelecidos para cada atividade desenvolvida?

14 Manteve bom relacionamento com os demais profissionais e

estudantes?

15 Apresentou postura proativa diante dos problemas e necessidades que

lsurgem?

IComunicou-se de forma clara e objetiva?

17 Participou dos encontros promovidos pela coordenacéo adjunta?

18 Identificou e comunicou ao coordenador adjunto pontos de ajustes

isando a melhoria da qualidade do curso?

19 Estimulou o respeito & diversidade, de forma a garantir o acesso de

todos ao conhecimento?

20 Ofereceu agoes de apoio aos processos de ensino e de aprendizagem?

21 Desenvolveu um trabalho conjunto com a equipe PRONATEC?

22 Apresentou bom nivel de conhecimento pratico e teérico dos

procedimentos, normas e padrdes institucionais em suas atividades?

Total

Observacdes:

Locaal e data:

IAssinatura o o Avaliador:

IAssianatura do avaliador:

IAVALIACAO DE DESEMPENHO - APOIO ADMINISTRATIVO

Bolsista:

Avaliado ()

Orientador ()

IApoio administrativo

1 = Nunca; 2= Pouco; 3 = Muito; 4= Sempre

Nota

Critérios

1. Eficacia: considere a capacidade de realizar o trabalho com habilidade e com economia
de tempo, sem perda da qualidade.

2. Cooperagdo: considere a espontaneidade em colaborar com o grupo, demonstrando
lassim espirito de equipe.

2 Sugeriu as acdes de suporte tecnolégico necessarias durante o

3. tendo em vista o periodo necessario para a assimilagao, considere os conhecimentos
profissionais e praticos necessarios
a execugdo do trabalho.

4. Disciplina: considere a forma como o servidor recebe e cumpre as determinagdes que
convém ao funcionamento regular da instituicao.

rofessores?

5. Iniciativa: considere a capacidade de procurar novas solugdes e apresentar idéias e
sugestdes para o aperfeicoamento do trabalho, sem prévia
orientagao.

6, Interesse em autodesenvolver-se: considere a iniciativa em adquirir novos conhecimentos
que |he propiciem oportunidades de crescimento pessoal e
profissional.

7.Interesse pelo trabalho: considere a vontade em executar com afinco suas atividades.

8.0rganizacéo: considere a capacidade de estruturar seu posto de trabalho e a maneira pela
qual planeja e escolhe os meios mais adequados de
lexecutar o servigo.

9. Comunicacéo: considere a capacidade de comunicar-se com as pessoas, de forma oral
ou escrita, proporcionando facilidades ao bom andamento dos
trabalhos.

10.Qualidade do trabalho: considere a exatiddo com que o servidor executa suas atividades.

11. Responsabilidade: considere a capacidade de responder pelos seus atos e de cumprir
com suas obrigagdes e prazos

12. Controle emocional: considere o estado emocional, o autocontrole e a prudéncia com
que o servidor enfrenta situages pessoais ou profissionais que
influenciem na execugéo do trabalhoacadémico dos beneficiarios no SISTEC?

13. Etica profissional: considere a honradez, a discrigdo e também o crédito que se pode
atribuir quanto ao seu comportamento com relagéo a
instituigdo.

Total




Observagdes:

Locaal e data:

IAssinatura 0 o Avaliador:

IAssianatura do avaliador:

SEiI Documento assinado eletronicamente por Nelson de Rezende Jiinior, Coordenador,
LAl @ em 30/11/2020, as 17:26, conforme horério oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6°,
i 8 1°, do Decreto n° 47.222, de 26 de julho de 2017.

eletrénica

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
http://sei.mg.gov.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo verificador
22475978 e o codigo CRC FF55D5F2.

Referéncia: Processo n°1260.01.0015614/2020-66 SEIn° 22475978
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