RESOLUCAO SEEN° & D& -, DE &) DE AGOSTO DE 2013.

Dispde sobre a concessdo de afastamento do
servico ao servidor da Secretaria de Estado de
Educagdo para participagdo em cursos de pos-
graduagdo stricto sensu ¢ da outras providéncias.

A SECRETARIA DE ESTADO DE EDUCACAO, no uso de suas atribui¢des, tendo em
vista o disposto na Lei n°® 9394, de 20 de dezembro de 1996, nas Leis Estaduais n° 869, de 05
de julho de 1952, e 7.109, de 13 de outubro de 1977, na Resolugdo CNE/CES n° 01, de 03 de -
abril de 2001, e considerando a necessidade de promover a valorizagdo do servidor da
Educagcio € o seu aperfeicoamento continuado, !

RESOLVE.:

Art, 1° Conceder afastamento do servico ao servidor da Secretaria de Estado de Educagdo
(SEE) para a participagdo em cursos de pdés-graduagdo stricto sensu, em consondancia com a
legislagdo aplicdvel e nos termos do disposto nesta Resolugéo.

Paragrafo unico. O disposto nesta Resolugdo aplica-ée:

I — ao ocupante de cargo de provimento efetivo, que tenha concluido o estégio probatério, nos
termos da legislagdo vigente. ' D :

11 — a0 servidor efetivado nos termos do artigo 106 da Emenda & Constitui¢do n°® 49, de 13 de
junho de 2001, e nos termos da Lei Complementar n° 100, de 5 de novembro de 2007.

Art. 2° O afastamento de que trata o caput serd concedido com 6nus para o Estado, com
direito & remuneragio do cargo, sem o pagamento de despesas relativas ao curso.

Art. 3° A autorizagdo de afastamento fica condicionada ao cumprimento dos* seguintes
requisitos: K :

[ — ser servidor, nos termos do paragrafo tnico do artigo 1° desta Resolugdo, frequente € em
exercicio no.cargo efetivo ou efetivado; -

Il — assinar Termo de Compromisso, comprometendo-se a permanecer em efetivo exercicio
apos o término do curso e prestar servigos ao Estado, no minimo, por periodo igual ao do
afastamento usufruido; : ;

[l — integralizar tempo para se aposentar, apds a conclusdo do curso, igual ou ‘superior ao
perfodo estabelecido para a contraprestacao de servico; ]

IV — estar o curso pretendido pelo solicitante previsto no Plano de Carreira dos Profissionais
de Educag¢do Bésica do Estado; '

V — ter cumprido integralmente o periodo de contraprestagdo de servigo, quando for o caso;
VI — nio ser beneficiario de bolsa de estudo pelo Estado;

VII — ser o curso recomendado pela Fundlac;ﬁo Coordenagdo de Aperfeicoamento de Pessoal
de Nivel Superior — CAPES; §



VIII — apresentar projeto de estudoﬁpesqmsa pertmente e relevante para sua fonnat;ao e
atuagdo profissional na Secretaria de Estado de Educago. .

Art. 4° A autorizagdo do afastamento serd concedida pelo dirigente maximo da Secretaria de
Estado de Educagdo e devera ser publicada no Orgio Oficial dos Poderes do Estado, contendo
o nome do servidor, Masp, unidade de exercicio, nome do curso e da institui¢do formadora,
tipo e periodo do afastamento. :

¥

Art. 5° O servidor autorizado a se afastar ficar4 liberado de sua carga hordria integral de
trabalho e de todas as suas atividades junto a unidade de exercicio.

Paragrafo tnico. Por conveniéncia do Sistema, o servidor que possuir dois cargos poders ser
autorizado a se afastar apenas em um cargo, a sua escolha.

Art. 6° O servidor aguardara em exercicio a publicagdo do ato de autorizagfo.

Art. 7° A solicitagdo p:ara o afastamento devera ser feita pelo proprio servidor ao titular da
SEE e protocolizada na Superintendéncia Regional de Ensino (SRE) ou na Umdade Centra[
conforme o 6rgdo de lotagdo do serv1d0r devendo constar do processo:

I — Formuldrio de Solicitagdo de Afastarnento Anexo [ desta Resolugao, dev1damente
preenchido; :

11— Termo de Compromisso, Anexo II desta Resolugdo; , 3
- declaragdo de tempo de servico;
IV — comprovante de aprovagdo no exame seletivo, constando:

a) -previsdo de ingresso no programa; :

b) cronograma e horério das atividades do aluno no curso;

¢) previsdo de defesa da dissertag@o ou tese. .

V —'versdo atuallzada do projeto de estudoz’pesqulsa aprovado pela coordenagdo do curso
(inicial ou definitivo), contendo, dentre outros t6picos, descrigio detalhada do objeto de
estudo, objetivos gerais e especificos, metodologia e cronograma de realizagdo ou plano de
estudos (etapas executadas e previstas);

V= documentagao da instituigdo formadora, comprovando:
a) situagdo legal do curso;
b) avallac;éo do curso pela CAPES

VII - relatério de atividades académicas cumprldas e a cumprir pelo servidor, expedido ‘e
assinado pelo orientador, nos casos de formalizagdo de pedido apds 0 inicio do curso ou de
prorrogagdo do afastamento instruido de copia do trabalho parcial de dissertagdo ou tese,
quando houver, para fins de comprovagdo das etapas ja cumpridas do curso.

Parédgrafo tinico. Os processos ndo instruidos nos termos deste artigo serdo automaticamente
devolvidos ao servidor para complementagdo de informagdes e poderdo ser reencaminhados
para andlise, quando houver prazo hébil para o cumprimento dos procedimentos
admmlstratwos que se fizerem necessdrios ao exame do processo.



Art. 8° O servidor deverd protocolizar o processo até 15 de dezembro para afastamento no
primeiro semestre do ano subsequente ou at¢ 15 de junho para afastamento no 2° semestre.

§ 1° O servidor cujo processo for enviado a Unidade Central mtempestlvamente poderd ser -
autorizado a se afastar somente no semestre seguinte. .

§ 2° Na situagdo previstano § 1° 0 processo sera devolvido ao servidor, que podera solicitar a
concessao novamentc no prazo definido no caput deste artigo. : ;

Art, 9° A automza{;ﬁo de afastamento serd concedida anualmente, observadas as datas de
* inicio e de conclus@o do curso previstas em seu regulamento, e o disposto no artigo 8° desta
Resolugdo, no prazo maximo de: ;

I - dois anos para o mestrado;
IT — trés anos para o doutorado.

§1° A prorrogagdo do afastamento, quando for o caso, deverd ser requerida pelo servidor, -
anualmente, observados os prazos previstos nos artigos 8° e 9° e a data fim do periodo ja
concedido, bem como o cumprimento de todas as formalidades previstas nesta Resolugéo.

|
§2° Podera ser concedida autorizagdo de afastamento para o servidor que estiver cursando
mestrado ou doutorado semipresencial e/ou organizado em modulos durante o dltimo ano do
curso, por, no maximo, 6 (seis) meses para elaboragfo do trabalho final de dissertagdo ou tese.

Art. 10 Compete ao servidor, ao 'término do curso, encaminhar & SRE ou a Unidade Central
da SEE, conforme o 6rgdo de lotagio: - -

a) copia da ata de aprovagdo da dissertagdo ou tese;
'b) certificado de conclusz‘a‘.o do curso expedido pela Secretaria do Colegiado do Programa;

c) copia da versdo definitiva do trabalho fi nal em meio nagnético, aprovado pclo
Colegiado do Programa;

'd) autorizagéo a SEE para disponibilizar, na integra, cépia de seu trabalho final no Centro
de Referéncia Virtual do Professor (CRV); .

€) declaragdo de reassungdo ao cargo.
Art. 11 Compete a unidade de trabalho:

I — fornecer ao servidor toda a documcntagao necessaria para a instrugdo do processo de
autorizagdo;

II'— orientar o servidor sobre os procedimentos que 'dcverﬁo ser adotados para viabilizar o
afastamento e sobre os prazos do afastamento concedido;

[T — providenciar a designagdo imediata do servidor substituto, quando for o caso;
IV — expedir documento que comprove a reassungfo ao cargo;

V' — informar a SRE ou a Unidade Central da SEE o cumprimento, pelo. egresso, da
‘contraprestagdo de servigo ao Estado conforme inciso I do amgo 3° desta Resolugdo.

 Art. 12 Compete a SRE:

I — encaminhar a4 Unidade Central da SEE, responsavel pela andlise, os processos de
afastamento adequadamente instruidos, de acordo com o disposto nesta Resolugdo;



II — informar sobre o cumprimento ou o descumprimento dos compromlssos assumidos pelo
servidor estabelecidos nesta Resolugéo.

Art. 13 Compete a Subsecretaria de Gestdo de Recursos Humanos, com a participagﬁo da
Escola de Formagdo e Desenvolvimento Profissional de Educadores, por meio de comissao

' 1nst1tu1da especrf camente para esta finalidade:
ke estabelecer diretrizes da politica geral de qualifi cag:ﬁo
II — examinar as solicitagdes dos servidores;

IIl — acompanhar o desempenho do setvidor cursista através-dos relatorios do professor
orientador; _ .

[II — propor medidas cabiveis quando do nao cumprlmento dos compromissos assumidos pelo
servidor. :

Art. 14 Ao término do curso, o servidor devera retornar imediatamente ao efetivo exercicio
do seu cargo, ainda que o periodo do afastamento ndo tenha terminado, e prestar servigos a
Administragdo Direta, Autérquica e Fundacional do Poder Executivo Estadual, no minimo,
por igual periodo ao do afastamento usufrmdo

§ 1° Consideram-se efetivo exercicio, para fins de contraprestagdo de servigo, os dias
trabalhados pelo, servidor, bem como o descanso semanal remunerado, feriados, pontos
- facultativos e férias regulamentares, excetuados os dias de licenga para tratamento de saude, _
de licenga por motivo de doenc;a em pessoa da familia, de licenga para acompanhar conjuge
funciondrio publico por motivo de transferéncia, de férias-prémio e de qualquer mterrupc;ﬁo
no exercicio das atribui¢ées do cargo. - )

§ 2° — No periodo de contraprestagao de servigo ndo serd concedido ao semdor
I — licenga para tratar de interesses particulares (LIP),

Il — afastamento preliminar & aposentadoria;

III — nova autorizagdo de afastamento para frequentar curso.

Art. 15 O servidor que ndo cumprir o disposto no artigo 14 desta Resolugdo devera repor ao
erdrio a remuneragdo percebida, correspondente ao periodo em que esteve afastado.

Art, 16 O servidor estard isento da reposi¢fio prevista no artigo 15 desta Resolugdo quando o
- ndo cumprimento do Termo de Compromisso ou o aproveitamento insuficiente no curso -
ocorrer em virtude de aposentadoria por invalidez, nos termos da legislagdo vigente.

Art. 17 A SEE podera cancelar a autorizagdo de afastamento quando:
I — solicitada pelo servidor;
I - compi‘ovada insuficiéncia de desempenho do cursista.

Parégrafo tinico. O servidor que desistir ou abandonar o curso; nele for reprovado ou dele for
desligado, devera repor ao erario o valor de sua remuncrag:ao percebida durante o
afastamento. -~

Art. 18 A Secretaria disponibilizara no CRV, para consulta, o trabalho final produzido pelos
servidores autorizados ao afastamento. '



Art. 19 Os caSos omissos serdo decididos pelo titular da Secretaria de Estado de Educacdo.

Art. 20 Ficam mantidas, nos termos da concessdo, as autorizagdes de afastamento cujos
processos foram instruidos pcla Resoluq,ao SEE n° 2050, de 05 de margo de 2012.

Art. 21 Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagao.

Art. 22 Revogam-se as disposi¢Oes em contrario, em especnal a Resolugdo SEE n° 2.050, cle '
05 de margo de 2012.

SECRETARIA DE ESTADO DE EDUCACAO, em Belo Horizonte,.a0s &' de agosto
de 2013. -




~ANEXO 1

FOR_MULARIO DE SOLICITAGCAO DE AFASTAMENTO DO SERVICO PARA
FREQUENCIA A CURSO DE POS-GRADUAGAO STRICTO SENSU -

MESTRADO/DOUTORADO
SRE e ; | : ' -
' DADOS PESSOAIS

Nome (completo):,

Masp:

E-mail: . ~ : _Tel [ ]
.Endem(;.o: e R . : Ne:
Bairro; | : : Municipio: CEP:

[ J Declaro que ndo estou recebendo bolsa de estudo paga pelb Estado.

- DADOS DO CURSO

SERVIDOR ,

( Imesrrabo [ ) Dourorano

Nome do curso;

Instituiggo;

Local;

Data de inicio;

Avaliagao do curso pela CAPES:

Tema da Dissertagéo/Tese:

Nome do professor orientador:




"

SERVIDOR

- 'REQUERIMENTO DA AUTORIZAGAO

[ ] primeira concess&o de afastamento integral do servico, com 6nus para.o Estado, no(s) cargo(s}
: : para frequentar o

’

curso supracitado no periodo de / / a / /

[ J prorrogagdo do afastamento do servigo no(s) cargo(s)

para frequentar o curso supracitado no

periodode /| gl Tl

Justificativa sucinta da necessidade do afastamento:

Informo que j& me foi concedido afastamento do semvigo para frequenta'r‘ curso  stricto sensu,

[ ) mestrado [ ] doutorado, e ja cur_npﬁ a contraprestagao de servi¢o nos termos da legislagao.

CONFIRMO O ENV-IO DA DOCDMENTAQAO ABAIXO, ANEXA A ESTE FORMULARIO.
PRIMEIRA CONCESSAQ | Gl
[ ] Termo de Compromisso —Anexo |l da Resolugdo SEE n° 02,338 f2013:

[ ] projeto, inicial de estudo/pesquisa: aprovado pela coordenagao do curéo, contendo descrigao
detalhada do objeto de estudo, objetivos gerais e especificos, metodologia e cronograma de
realizagao ou plano de estudos (etapas previstas);

[ ] decla_rég.éo de tempo de servico; . ,

[ : ) comprovante de aprovagao no exame seletivo, constando previsdo de ingresso no programa, horario |
das atividades no curso e previsao de defesa da dissertagéo ou tese; "

[ ]documen{agéo- da instituicdo forfnadora comprovando a situagéo legal do curso e a avaliagéo do
curso pela CAPES. ' :

PRORROGAGAO DA AUTORIZAGAO

[ ] relatorio de atividades cumpridas e a cumprir, expedido e assinado pelo orientador;
[ ] versdo atualizada do trabalho de dissertagao ou tese (parcial ou definitivo),

Local / Data;

Assinatura do servidor:




CHEFIA IMEDIATA

DADOS FUNCIONAIS -

CARGO(S) EFETIVO(S) OU EFETIVADO (S)

Admissao 1: Disciplina:

Data da nomeagao: 1 / Data fim do estégid probatério: ___~/
Encontra-se em efetivo exercicio do cargo: () sm ~ ( INAO i
O afastamento gera designagéo de substituto; [ Jsim [ NAO

Escola:

Municipio:

Especificar jomada de trabatho e horarios:

Adr_hi'sséo 2 i ___ Disciplina:

Data da nomeagéo: / / Data fim do estagio probatorio: s

Encontra-se em efetivo exercicio do cargo: (- Jsim  ( InAo

O afastamento gera designagéo de substituto; ( Jsim (. IN&O -

Escol a

Municipio:

Especificar jornada de trabalho e horarios:

PARECER DA CHEFIA IMEDIATA | :
[ ] Sou favoravel ao afastamento do (a) servidor (a) para frequentar o curso pretendido.

[ ] Na&o sou favoravel ao afastamento do (a) servidor (a) para frequentar o curso pretendido.

Justificativa:

Assinatura / Masp/ carimbo;

Local / Data:

fearimbo]




PARECERDASRE

[ ] Sou favoravel ao afastamento do (a) servidor (a) para frequentar o curso pretendido.
[ _ ] N&o sou favoravel ao afastamento do (a) servidor (a) para frequentar o curso pretendido.

Justificativa:

L
e
w
Assinatura / Masp | carimbo:
Local / Data:
|
_ RESPONSAVEL PELA ANALISE DO PROCESSO
Nome: _. |
Local / Data:
Assinatura:
Assinatura/carimbo do (a) Diretor (a):
Q PARECER DA SEE

() DeFeribo [ J INDEFERIDO

Assinatura:

Dateit et /




ANEXO 11

AFASTAMENTO DO SERVICO PARA FREQUENCIA A CURSO DE POS-
GRADUACAO STRICTO SENSU MESTRADO / DOUTORADO

TERMO DE COMPROMISSO
Eu, _ ‘
 Masp: "~ emexercicio na EE.
, Municipio

SRE , em decorréncia da autorizagéo a mim concedida
para me afastar do servigo, no periodo ;ie [ / a / [ , para
cursar __ ' -

na : . , conforme
publicagdo no “Minas Gerais" de /[ [ , declaro estér de acordo com as normas sobre

autorizagdo de afastamento para frequéncia a cursos de pos graduagao stricto sensu, estabelecidas na
Resolugao SEE N°2.5 3 ¢ 12013 e ciente de que: ~

a) deverei manter-me em servigo ate a data do afastamento autorizado;

b) ao final de cada perfodo do afastamento autorizado, deverei apresentar relatério circunstanciado do
orientador, informando as atividades por mim cumpridas, instruido de documentos e produtos
(parciais ou finais) que atestem minha dedicacéo integral e exclusiva ao projeto do curso;

¢) . deverei dar ciéncia & SRE ou & Unidade Central da SEE, conforme lotagdo, da conclusdo do curso

_ e da reassung&o ao cargo;

d) deverei encaminhar & Secretaria de Estado de Educagdo de Minas Gerais/SEE copia da ata de
aprovagéo da dissertagdo ou tese;

e) deverei encaminhar & SEE copia da versdo definitiva do trabalho final, em meio magnético,
aprovado pelo Colegiado do Programa;

f) deverei prestar servigos a Administracdo Direta, Autarquica e Fundacmnal do Poder Executivo
Estadual, no minimo, por igual periodo ao do afastamento usufruido;

g) ndo poderei usufruir, durante o periodo de contraprestagéo, de Licenga para tratar de Interesses

" Particulares (LIP), afastamento preliminar & aposentadoria e nova autorizagdo de afastamento para
frequentar curso;

h) caso venha interromper o afastamento e/ou o curso, deverei comunicar esta decisao a SRE ou a
Unidade Central da SEE, conforme lotag&o, para as:providéncias cabiveis; -

i) em caso de descumprimento da contraprestagéo de servigo ao Estado, deverei repor ao erario a

" remuneragéo correspondente ao periodo em que estive afastado; '

j)  a SEE disponibilizara no CRYV, para consulta, 0 meu trabalho final.

Local e data:

Assinatura:




