FUNDAGCAO HELENA ANTIPOFF

ACAC Diretoria de Planejamento Gestdo e Financas
A’/( MINAS ‘GERAIS 16.789.398/0001-27

TELEN
COVIERNO DL TODOS dpgf@fhamggovbr

Classificacdo Final do Processo Seletivo P/ Designacdo Temporaria - 32 Etapa

EDITAL N° Edital N° 15/2018

Cargo Concorrido: MONITOR
DISCIPLINA / FUNCAQ 4 - Tedfilo Otoni

GRUPO: 1° GRUPO (ENTREVISTA) Critérios de Desempate
N° Nota Nota Total Nota Maior

Classif. de Insc. Nome do Candidato 1°Etapa Entrevista ~ Geral | Entrevista — ldade — sjtyacao

1 91 MARIA DA GLORIA LOESCH 2,00 20,00 22,00 2000  05/12/1957 05 - Classif. (Vaga)
2 237 LOURDES PEDROSO LUCAS 2,00 20,00 22,00 20,00 17/03/1973 05 - Classif. (Vaga)
3 207  ADRIANA AMARAL KLIER 2,00 20,00 22,00 2000 300031974 05 - Classif. (Vaga)
4 488 FABIO LUIZ PIMENTEL 2,00 20,00 22,00 20,00 23/12/1977 05 - Classif. (Vaga)
5 730 MARIA CLERIA GOMES DE ALMEIDA 2,00 19,00 21,00 19,00 13/05/1983 05 - Classif. (Vaga)
6 56 JAQUELINE PAULA MEIRA 2,00 19,00 21,00 19,00 04/10/1984 05 - Classif. (Vaga)
7 277 RENATA FERNANDES PEREIRA 2,00 19,00 21,00 19,00 16/05/1985 05 - Classif. (Vaga)
8 18 KEITH MIRANDA DE FREITAS 2,00 19,00 21,00 19,00 25/10/1988 05 - Classif. (Vaga)
9 110 GABRIELA VIEIRA DOS SANTOS 2,00 19,00 21,00 19,00 20/09/1989 05 - Classif. (Vaga)
10 101 JULIANA FERREIRA DA SILVA 2,00 19,00 21,00 19,00 17/12/1989 05 - Classif. (Vaga)
11 70 FREDERICO DANTAS NEGREIROS 2,00 19,00 21,00 1900 26/10/1990 05 - Classif. (Vaga)
12 127 CAROLINE VEIGA DE SOUZA 2,00 18,00 20,00 18,00 09/10/1991 05 - Classif. (Vaga)
13 81  DENNIS DANNYLO RODRIGUES MATOS 2,00 18,00 20,00 1800  14/02/1994 05 - Classif. (Vaga)
14 131 SANY MENDES DA SILVA 2,00 18,00 20,00 18,00 13/12/1994 05 - Classif. (Vaga)
15 57 LOURDES MARIA FERREIRA RIBEIRO 2,00 17,00 19,00 17,00 05/01/1998 05 - Classif. (Vaga)
16 179 SARA RAQUEL COELHO SILVA 2,00 17,00 19,00 17,00 29/05/1998 05 - Classif. (Vaga)

EDITAL 15/2018 - 3* ETAPA - ENTREVISTA:

=> [tem 10.3—O Candidato que ndo alcangar 50% (cinquenta por cento) do total de pontos da entrevista, ou seja, 10 pontos sera desclassificado do Processo Seletivo.

=> |tem 10.9 - O candidato que ndo comparecer sera desclassificado do Processo Seletivo, cabendo a Comissdo convocar o candidato excedente, até atingir o total de candidatos
excedentes ao nimero de cargos ofertados por funcéo.

quarta-feira, 18 de abril de 2018 Comissdo do Processo Seletivo Simplificado Pagina 1 de 2
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17 88 CLAUDIANE RODRIGUES REIS 2,00 17,00 19,00 17,00 26/08/1998 05 - Classif. (Vaga)
18 41 NATHAN PINHEIRO BARBOSA ROCHA 2,00 17,00 19,00 17,00 02/12/1998 05 - Classif. (Vaga)
19 721 FABRICIO LOPES FIGUEIREDO 0,50 17,00 17,50 17,00 14/05/1980 05 - Classif. (Vaga)
20 594  LUCIANA SANTOS LINS 0,00 17,00 17,00 1700 14/03/1976 05 - Classif. (Vaga)

EDITAL 15/2018 - 3* ETAPA - ENTREVISTA:

=> [tem 10.3—O Candidato que ndo alcangar 50% (cinquenta por cento) do total de pontos da entrevista, ou seja, 10 pontos sera desclassificado do Processo Seletivo.
=> |tem 10.9 - O candidato que ndo comparecer sera desclassificado do Processo Seletivo, cabendo a Comissdo convocar o candidato excedente, até atingir o total de candidatos

excedentes ao nimero de cargos ofertados por funcéo.

quarta-feira, 18 de abril de 2018

Comissdo do Processo Seletivo Simplificado
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