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E'fg.- - Frequéncia

Belo Horizonte, 11 de abril de 2022.

Orientacdo de Servico SEPLAG/SUGESP n.2 02/2022

A Subsecretaria
de Gestdo de
Pessoas, no uso
das atribuicGes
conferidas pelo

art. 27 do
Decreto n.2
47.727, de 2 de
outubro de

2019, comunica
e orienta os
procedimentos
que deverdo
ser adotados
pelos

servidores e
pelas unidades

de recursos
humanos dos
orgdos ou

entidades de
lotacdo/exercicio
dos servidores
publicos
estaduais em
decorréncia

de eventos
climaticos e
meteoroldgicos
extremos
previstos na
Resolucdo SEPLAG
n2 11 de 07 de

fevereiro
de 2022, bem
como em

decorréncia

de greve da
categoria
metrovidria de
Belo Horizonte,
nos termos da
Resolucdo
SEPLAG n? 027,
de 07 de abril
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de 2022.
(Alterado em
08 de abril de
2022)

| - Da justificativa de auséncias em decorréncia de eventos climaticos e meteoroldgicos extremos:

1. Nos termos da Resolu¢do SEPLAG n2 11 de 2022, auséncias ocorridas no més de janeiro de 2022, em decorréncia de
eventos climaticos e meteoroldgicos extremos, ficam justificadas, para fins de controle de frequéncia, salvo previsao legal ou
regulamentar em sentido contrario.

2. A justificativa a que se refere o item 1 fica condicionado a comprovagdo documental, junto a unidade de recursos
humanos, da ocorréncia de eventos climaticos e meteorolégicos extremos, conforme Resolugdao SEPLAG n2 11 de 2022.

2.1. A justificativa e a comprovagdo a que se referem os itens 1 e 2 devem ser registrados nos histéricos funcionais dos
servidores contemplados.

2.2. Se prestam a comprovacao de que trata o item 2, um dos seguintes documentos:

a. Decreto de autoridade competente que declarou situacdo de emergéncia ou calamidade, em razdo dos eventos
climaticos e meteoroldgicos extremos, no municipio de residéncia ou de trabalho do servidor;

b. Autodeclaragdo explicativa da auséncia, por parte do servidor acerca da impossibilidade de comparecimento em sua
unidade de trabalho, em razdo dos eventos climaticos e meteoroldgicos extremos aprovada pela chefia imediata.

c. Declaracdo do Dirigente do 6rgdo ou entidade da impossibilidade de funcionamento da unidade de trabalho do
servidor, em razdo dos eventos climaticos e meteoroldgicos extremos.

3. Salvo previsdo legal ou regulamentar em sentido contrario, caso a justificativa a que se refere o item 1 seja utilizada para
justificar uma jornada integral, ndo sera devido pagamento de verbas indenizatdrias.

3.1. Caso a justificativa de auséncia a que se refere o item 1 seja empregada para justificar ocorréncia negativa, o pagamento
de verbas indenizatdérias devera observar os requisitos previstos na legislacdo de regéncia.

Il - Da justificativa de auséncias em decorréncia da greve da categoria metroviaria de Belo Horizonte: (Alterado em 08 de
abril de 2022):

4. Nos termos da Resolugdo SEPLAG n2 027, de 07 de abril de 2022 fica autorizada a adogdo de medidas excepcionais de
cumprimento de jornada para os servidores publicos civis da Administracdo Publica direta, autarquica e fundacional do Poder
Executivo residentes ou em exercicio no municipio de Belo Horizonte, cuja atividade laboral foi impedida ou obstada
pela greve da categoria metrovidria de Belo Horizonte.

4.1. As medidas a que se refere o item 4 terdo aplicabilidade temporal entre o periodo de 21 de margo de 2022 e o fim do
movimento grevista.

5. Para fins da implementagdo do cumprimento excepcional de jornada é possivel a inclusdo temporaria dos servidores
previstos no item 1 no regime de teletrabalho na modalidade de execugao integral, nos termos do Decreto n2 48.275, de
2021.

5.1. Ainclusdo a que se refere o item 5 é restrita aos servidores cuja unidade de exercicio, nos termos de Resolugdo Conjunta
prépria, tenha aderido ao teletrabalho.

5.2. A unidade gestora de pessoal do 6rgdo ou entidade previsto no item 5.1 deverd operacionalizar o cumprimento
excepcional a que se refere o item 4, nos termos da Orientacdo de Servico SEPLAG/SUGESP n2 7/2021, que comunica e
orienta os procedimentos que deverdao ser adotados para a operacionalizacdo da Politica de Teletrabalho instituida pelo
Decreto 48.275/2021.

5.3. Alinclusdo a que se refere o item 5 é uma faculdade da chefia imediata do servidor previsto no item 4, que deve aferir se
a atividade por ele desenvolvida se enquadra no regime de teletrabalho na modalidade de execucgao integral, na forma do
Decreto n? 48.275, de 2021.

6. Aferida a impossibilidade de execucdo de teletrabalho na modalidade integral, ficam abonadas eventuais auséncias
integrais ou parciais ocorridas em decorréncia da greve dos metroviarios, nos termos da Resolugdo SEPLAG n? 027 de 07 de
abril de 2022, para fins de controle de frequéncia, salvo previsdo legal ou regulamentar em sentido contrario.

6.1. O abono a que se refere o item 6 fica condicionado a comprova¢do documental da ocorréncia da greve dos metroviarios,
conforme Resolucdo SEPLAG n2 027 de 2022.

6.2. A comprovagdo a que se refere o item 6.1 deve ser registrada nos histéricos funcionais dos servidores contemplados.

6.3. Se prestam a comprovacao de que trata o item 6.1, um dos seguintes documentos:
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a. Documento que se preste a comprovar a residéncia do servidor, bem como de seu familiar em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o terceiro grau, inclusive.

a.1. Para a comprovacgdo de vinculo residencial, serdo aceitos, além do endereco registrado no SISAP, contas de luz, dgua ou
telefone, bem como notas fiscais ou envelopes de correspondéncia, desde que tenham sido emitidos ou expedidos nos
ultimos 3 meses.

b. Autodeclaragdo explicativa da auséncia, por parte do servidor acerca da impossibilidade de comparecimento em sua
unidade de trabalho, em razdao da greve dos metroviarios aprovada pela chefia imediata.

6.4. Salvo previsdo legal ou regulamentar em sentido contrdrio, caso a justificativa a que se refere o item 6.1 seja utilizada
para justificar uma jornada integral, ndo serad devido pagamento de verbas indenizatdrias.

6.5. Caso a justificativa de auséncia a que se refere o item 6.1 seja empregada para justificar ocorréncia negativa, o
pagamento de verbas indenizatdrias devera observar os requisitos previstos na legislagdo de regéncia.

lll- Da operacionalizacdo da justificativa para os usudrios do sistema "Ponto Digital":

7. As unidades de recursos humanos ou equivalentes usudrias do software de controle de frequéncia "Ponto Digital"
deverdo proceder o registro dos abonos previstos nos Capitulos Il e Il no Sistema.

8. O registro a que se refere o item 7 deve ser operacionalizado em observancia ao seguinte fluxo:

III

8.1. Na pdagina inicial do Sistema “Ponto Digital”, o gestor de RH deve clicar no icone "folhas de ponto" e em seguida em

"eventos de excegdo";
8.2. Uma vez direcionado a pagina de cadastro de eventos de exce¢do, o gestor de RH deve:

a. Selecionar o tipo de evento de excecdo: “Ehuvas—Resotuciojaneiro—2622""Abonos regulamentados - Decreto
48.348/22"(Alterado em 08 de abril de 2022).;

b. Discriminar as datas em que o evento de exce¢ao ocorreu;
c. Selecionar a unidade administrativa afetada;

d. Preencher a caixa de didlogo “detalhamento” com a descricdo do documento que foi apresentado a
justificar ocorréncia, na forma do item 2.2 e 6.3. (Alterado em 08 de abril de 2022).

8.3. Caso mais de uma unidade administrativa seja afetada, o gestor de RH deve repetir o procedimento tantas vezes quantas
forem necessarias.

8.4. Na hipdtese dos itens 2.2 e 6.3, as chefias imediatas das unidades cadastradas devem aferir se os usuarios do cédigo sdo
aqueles abarcados pelos respectivos fatos geradores.(Alterado em 08 de abril de 2022).

8.4.1. Na situacdo a que se refere o item 8.4, caso haja o uso indevido do cédigo pelo servidor, fica a chefia imediata
autorizada a proceder a sua retirada da folha de ponto do servidor. (Alterado em 08 de abril de 2022).

8.4.2. A autorizacdo de utilizagdo do cddigo "Abonos regulamentados - Decreto 48.348/22" é de responsabilidade das
unidades de recursos humanos e s6 deve ser liberado para o periodo previsto na regulamentacdo respectiva, sob pena de sua
responsabilizacdo.(Alterado em 08 de abril de 2022).

8.4.3. O uso indevido do cddigo sujeitara o servidor a restituicdo de valores recebidos. (Alterado em 08 de abril de 2022).

9. Apds o cadastro a que se refere o item 8, sera liberado, na folha de ponto “Ponto Digital”, para os servidores das unidades

abarcadas pelo cadastro descrito no item 8, o cddigo de n2 066 — “Ehuvas—Resotuciojan—2622""Abonos regulamentados -
Decreto 48.348/22"(Alterado em 08 de abril de 2022).

9.1. Os servidores que tenham sido afetados pelas ocorréncias relatadas nos itens 1 e 4, deverdo proceder a substitui¢do das

ocorréncias negativas pelo cédigo de n? 066 - “Chuvas—Resotucio—jan—2622"—"Abonos regulamentados - Decreto
48.348/22" (Alterado em 08 de abril de 2022).

9.2. Caso esteja esgotado o prazo para fechamento da folha de ponto por parte dos servidores, as chefias imediatas podem

utilizar o cédigo de n2 066 — “Chuvas—Resotuciojan2022""Abonos regulamentados - Decreto 48.348/22" para justificar as
ocorréncias negativas.(Alterado em 08 de abril de 2022).

9.3. Caso esteja esgotado o prazo para fechamento da folha de ponto por parte das chefias imediatas, a substituicdo das

ocorréncias negativas pelo cédigo de n? 066 - “Chuvas—Resolucio—jan—2622* "Abonos regulamentados - Decreto
48.348/22" deve seguir o fluxo de acerto de folha fechada.(Alterado em 08 de abril de 2022).

10. N3o devera ser utilizado outro cddigo para justificar as auséncias ocorridas no-més-dejaneirode2622; em decorréncia de
eventos climaticos e meteoroldgicos extremos, ou de greve dos metroviarios. (Alterado em 08 de abril de 2022).

IV- Da operacionalizagdo da justificativa no SISAP:

11. A unidade de recursos humanos do servidor devera inserir no Sistema de Administracdo de Pessoal - SISAP o cédigo TIPO
DE FALTA 66 — “Chuvas—Resotucdojaneiro-26222"Abonos regulamentados - Decreto 48.348/22", no periodo em que a
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justificativa de auséncia for requerida pelo servidor e aprovada pela chefia imediata, nas hipoteses descritas nos itens 3 e
6.4. (Alterado em 08 de abril de 2022)

11.1. A unidade de recursos humanos do servidor devera inserir no SISAP o cédigo TIPO DE FALTA 66 — “Chuvas—Resolucdo
janeiro—20222"Abonos regulamentados - Decreto 48.348/22", no periodo em que a justificativa de auséncia for requerida
pelo servidor e aprovada pela chefia imediata, nas hipdteses descritas nos itens 3.1 e 6.5, desde que ndo sejam cumpridos os
requisitos necessarios ao pagamento de eventual verba de natureza indenizatéria. (Alterado em 08 de abril de 2022)

12. O disposto nesta Orientagdo de Servico aplica-se, no que couber, as situa¢des previstas na Resolu¢do Conjunta
SEE/SEPLAG n2 02, de 01 de fevereiro de 2022, no periodo em que a justificativa de auséncia for requerida.

Kénnya Kreppel Dias Duarte
Subsecretaria de Gestdo de Pessoas
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JEI! L.j Documento assinado eletronicamente por Kennya Kreppel Dias Duarte, Subsecretario(a), em 11/04/2022, as 11:14,

assinatura conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n? 47.222, de 26 de julho de 2017.
 diicinrdos S

—_

e
JEI! L:ll Documento assinado eletronicamente por Rafael Divino de Vasconcelos, Superintendente, em 11/04/2022, as 11:21,

assinatura conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n? 47.222, de 26 de julho de 2017.
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x %}jﬁ-ﬂ; A autenticidade deste documento pode ser conferida no site http://sei.mg.gov.br/sei/controlador_externo.php?

':-"-.!j:E,[_!}..'ﬂ"' 4l acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo verificador 44947636 e o cédigo CRC
=l B7C965B8.
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