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1. APRESENTACAO

A educacdo é um direito garantido a todas as pessoas, com ou sem deficiéncia,
resguardado pela Constituicao Federal, pelo Estatuto da Crianca e do Adolescente,
pela Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional e Lei Brasileira de Inclusao.

O processo de inclusdo dos estudantes com deficiéncia, Transtorno do Espectro
Autista e Altas Habilidades/Superdotacao nas escolas comuns pressupde a garantia
de acesso, permanéncia e aprendizagem, baseada na identificacdo e remocdo de
barreiras que possam dificultar ou impedir esse processo, oferta de condicdes de
acessibilidade e adaptacgao curricular.

Para tornar-se inclusiva, a escola precisa formar seus professores e equipe
gestora, bem como rever seu projeto pedagdgico, metodologias, estratégias
pedagdgicas e praticas avaliativas para, assim, promover e difundir agdes de
transformacdo social baseadas nos principios de cidadania e igualdade social.

Para a otimizacdo do processo educacional dos estudantes publico da educacgao
especial, apoio as escolas comuns e capacitacao continuada para os profissionais da
educacao, a Secretaria de Estado de Educacao de Minas Gerais (SEE/MG) implantou,
em 2018, o primeiro Centro de Referéncia em Educacdo Especial Inclusiva (CREI) no
municipio de Diamantina e, a partir do ano de 2021, estabelece, através da Resolu-
cao SEE n© 4496/2021, a expansdo de novas unidades CREI em todos os municipios
sede das Superintendéncias Regionais de Ensino (SRE).

Essa expansao tem por objetivo proporcionar aos profissionais da educagao que
atuam com os estudantes com deficiéncia, Transtorno do Espectro Autista (TEA) e
Altas Habilidades/Superdotacao matriculados nas escolas comuns da rede estadual,
saberes e fazeres especificos para que possam aprimorar o trabalho pedagodgico ja
realizado junto a esses estudantes.

A criacdo dos Centros de Referéncia na Educacdao Especial
Inclusiva em Minas Gerais vem oferecer suporte as Superinten-
déncias Regionais de Ensino e escolas da rede estadual,
assegurando uma educacao inclusiva, equitativa e de qualidade
aos estudantes publico da educagao especial.

| MINAS GOVERNO
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2. OBJETIVOS

I. Oferecer capacitacao continuada aos profissionais da educacao para a
oferta do ensino adequado as necessidades especificas dos estudantes
com deficiéncia, Transtorno do Espectro Autista e Altas Habilidades/
Superdotacao;

II. Orientar as escolas no atendimento adequado aos estudantes com defi-
ciéncia, Transtorno do Espectro Autista e Altas Habilidades/
Superdotacao, matriculados nas escolas comuns da rede estadual de

ensino;
III. Auxiliar as escolas na producao de materiais didaticos acessiveis;
V. Orientar as escolas na adaptacdao de mobilidrios e espacos escolares,

visando a acessibilidade fisica dos estudantes;

V. Orientar a equipe pedagdgica na construcdo de recursos de acessibilida-
de curricular;

VI. Desenvolver agoes que estimulem a produgao e o uso de tecnologias
assistivas;

VII. Promover agdes que eliminem barreiras atitudinais na comunidade
escolar.

3. PUBLICO-ALVO

I. Professores e especialistas em Educacdo Basica que atuam em escolas
comuns da rede estadual de ensino;

IT1. Professores do Atendimento Educacional Especializado (AEE);

ITI. Gestores que atuam em escolas comuns da rede estadual de ensino.

r |
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4. VINCULAGAO ADMINISTRATIVA

Os Centros de Referéncia em Educacao Especial Inclusiva (CREI) vinculam-se
administrativamente a uma escola da rede estadual com estrutura fisica adequa-
da ao seu funcionamento e validacao da respectiva Superintendéncia Regional de
Ensino.

5. AREA DE ABRANGENCIA PARA ATENDIMENTO DA EQUIPE CREI

O CREI sera responsavel pelo atendimento as escolas comuns da rede esta-
dual, da jurisdicdo da respectiva Superintendéncia Regional de Ensino (SRE) a
qual esta vinculado.

6. ACOMPANHAMENTO E MONITORAMENTO

Compete a Coordenacao de Educacao Especial Inclusiva (CEEI):

o estabelecer e orientar sobre as diretrizes técnico-pedagdgicas do Plano
Anual de Trabalho do Centro de Referéncia em Educacdo Especial Inclusiva,
conforme Anexo II da Resolugao SEE n° 4496/2021.

Compete as Superintendéncias Regionais de Ensino (SRE):
e divulgar as escolas informagdes sobre as acdes do CREI;

e identificar, analisar e priorizar as demandas de formagao continuada, orien-
tacoes e producao de materiais adaptados e encaminhar ao CREI;

e monitorar as acdoes do CREI.

Compete a Equipe de Servico de Apoio a Inclusdao (SAI) da
Superintendéncia Regional de Ensino (SRE):

e analisar, aprovar e acompanhar o desenvolvimento do Plano Anual de Tra-
balho de acordo com as diretrizes técnico-pedagdgicas disponibilizadas pela
Coordenacgao de Educacao Especial Inclusiva (CEEI), da Secretaria de Estado
de Educacao.

r |
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7. INTERCAMBIO ENTRE AS EQUIPES DO CREI, EQUIPES
MULTIPROFISSIONAIS, CAS E CAP.

A troca de informacdes e experiéncias entre as equipes das unidades CREI,
Equipes Multiprofissionais vinculadas as escolas estaduais especiais e demais
Centros Especializados (Centro de Capacitagao de Profissionais da Educacao e de
Atendimento as Pessoas com Surdez - CAS e Centro de Apoio Pedagdgico as
Pessoas com Deficiéncia Visual - CAP) da rede estadual é de fundamental
importancia para o atendimento as demandas apresentadas pelas escolas que
estdo localizadas dentro de cada area de abrangéncia dos CREI e SRE, como
também para estudos e desenvolvimento de novos projetos.

Os CAP e CAS apoiarao as Equipes CREI seguindo a mesma area de
abrangéncia a qual ja atendem as SRE.

O suporte das Equipes Multiprofissionais das escolas estaduais especiais, se
dara de acordo com a area de abrangéncia disposta no Anexo IV deste
documento.

8. ESTRUTURA ORGANIZACIONAL, ADMINISTRATIVA, FISICA E
EQUIPAMENTOS

8.1 ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

O Centro de Referéncia em Educacao Especial Inclusiva é constituido dos
seguintes Nucleos:

I - Nucleo de Formacao Continuada e Apoio Pedagdgico as Escolas de
Educacdo Basica;

IT - Nucleo de Tecnologias e Acessibilidade Escolar.
8.2 ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

I. Coordenador

II. ATB

ITI.ASB

|
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8.3 ESTRUTURA FISICA E EQUIPAMENTOS

O CREI devera funcionar em uma escola estadual acessivel e de facil localiza-
¢cao e o espaco fisico devera possuir:

e 03 (trés) salas devidamente mobiliadas e com acesso a internet, sendo
destinadas aos Nucleos e a administracao do CREI;

e 01 (uma) ou 2 (duas) salas para atividades de formacdo com mobilidrio
adequado a este fim;

e Area de circulacdo com bebedouros e banheiros (feminino e masculino);

e Computadores desktop com kit multimidia; notebook; impressora multifun-
cional; projetores multimidia (data show com HDMI e USB); tela de proje-
¢cao; camera digital; xerocopiadora; maquina de perfurar e encadernar, gui-
lhotina; quadro branco; grampeador profissional; microfones sem fio; HD
externo e bebedouros.

9. ESCOLHA DO COORDENADOR

A funcao de Coordenador do CREI, com carga horaria de 30
(trinta) horas semanais, sera exercida por um Professor de Educagao Basica ou um
Especialista em Educacao Basica, ocupante de cargo efetivo ou de fungdo publica
estavel ou contratado para o exercicio de fungdo publica, além do quantitativo
previsto para a escola a qual o CREI esta vinculado.

O processo de escolha do Coordenador de cada CREI seguird as normas esta-
belecidas pela Secretaria de Estado de Educacao de Minas Gerais, por meio da
Coordenacgao de Educacgao Especial Inclusiva.

A indicacao de servidor para exercer a funcdo de Coordenador sera legitimada
por ato do titular da Secretaria de Estado de Educacgao e formalizada por meio de
publicacdao no Diario Oficial dos Poderes do Estado de Minas Gerais.

Caso nao haja entre os servidores do CREI nenhum interessado na fungao de
coordenador, a SEEMG se resguarda no direito de indicar.

r I
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9.1 FUNCOES DO COORDENADOR

e Coordenar a elaboracao e execucao do Plano de Trabalho como elemento
articulador na organizacdao, no planejamento, no acompanhamento, no
monitoramento e na avaliacdo das atividades gerais do CREI;

e analisar, juntamente com a Inspecao Escolar, a demanda a ser atendida
para estabelecer o quadro de pessoal, em observancia ao Plano Anual de
Trabalho e a Legislacao de Pessoal vigente;

e planejar e coordenar os projetos a serem desenvolvidos e cumprir as
normatizacdes para as acgoes e as atividades do CREI;

e acompanhar, junto a direcdo da escola a qual o CREI estd vinculado, o
repasse de recursos destinados ao Centro;

e colaborar com a diregao da escola de vinculagao no processo de prestacao
de contas sobre os recursos financeiros utilizados na execugao dos
projetos;

e responsabilizar-se pelos documentos e arquivos expedidos e recebidos pelo
Centro;

e atuar como elemento articulador das relagbes interpessoais internas que
envolvam profissionais e estudantes, zelando para que as decisdoes e agdes
sejam realizadas a partir de um processo coletivo e alinhadas as diretrizes
estaduais da educacao inclusiva;

e articular-se com os coordenadores dos demais Centros Especializados (CAS
e CAP) e equipes das SRE, buscando o alinhamento e o desenvolvimento
conjunto das acoes;

e manter constantemente informada a direcdo da escola estadual a qual o
CREI estd vinculado e a SRE acerca das atividades do Centro;

e representar oficialmente o CREI, quando solicitado;

e apresentar relatorios das acdes realizadas a SRE e a SEE/CEEI semestral-
mente e sempre que for solicitado;

e zelar e preservar pelos bens patrimoniais e garantir o uso racional dos
equipamentos e materiais publicos do CREI;

9 MINAS GOVERNO
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e gerenciar e fomentar acdes de formacao continuada das equipes de traba-
lho para melhor desempenho profissional, promovendo o envolvimento e
comprometimento da equipe com as acdes de formacgao individual e coletiva;

e assinar toda a documentacgao a ser expedida pelo CREI;
e zelar pelo cumprimento das normas e diretrizes de funcionamento do CREI;

e acompanhar a frequéncia dos servidores, repassando ao diretor da escola a
qual o CREI esta vinculado as informacgdes necessarias a gestdo de pessoal;

e comparecer ao CREI em diferentes turnos, garantindo o seu funcionamento

efetivo.

10. EQUIPES DE TRABALHO

Para o desenvolvimento das atividades dos Nucleos, o CREI
contara com profissionais da educacdo de diferentes campos do conhecimento e
formagOes especializadas.

A definicao da Equipe de Trabalho do CREI, estabelecida no Anexo I da Re-
solugao SEE n° 4496/2021, sera composta para além do comporta previsto para a
escola a qual esta vinculado. Havendo necessidade de ampliacdo de turno de aten-
dimento, o gestor escolar, o coordenador do CREI e a SRE deverao fundamentar o
pedido junto a CEEI.

A carga horaria de trabalho dos profissionais que atuam no CREI sera cumpri-
da de acordo com a necessidade dos Nucleos, com alternancia de atividades, de
forma a atender as demandas e agdes previstas no Plano Anual de Trabalho.

A composicdo do quadro de pessoal do CREI devera seguir a legislacao
vigente da SEE/MG.

| | s GOVERNO
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11. NUCLEOS DE ATIVIDADES DO CREI

11.1 NUCLEO DE FORMACAO CONTINUADA E APOIO
PEDAGOGICO AS ESCOLAS DE EDUCACAO BASICA

Este Nucleo é composto por Especialista em Educacdo Basica (EEB) e Profes-
sor de Educacdo Basica (PEB), auxiliados pelos profissionais do Nucleo de Tecno-
logias e Acessibilidade Escolar, para a oferta de cursos, palestras, oficinas e
encontros presenciais ou on-line, prioritariamente para professores e
especialistas em educacdo bdasica que atuam em escolas comuns da rede
estadual de ensino, professores do Atendimento Educacional Especializado (AEE)
e gestores das escolas da rede estadual de ensino.

Para o desenvolvimento das acdes de capacitacao, os profissionais atuantes
neste Nucleo devem participar continuamente de estudos coletivos, troca de
experiéncias com professores e especialistas da rede estadual e de formacdo
complementar externa em parceria com outros profissionais das diferentes areas
do conhecimento que possuem experiéncia e estudos no campo das tematicas da
educagao especial.

Todas as atividades do Nucleo deverdao ser planejadas e executadas sob
orientagcao do Coordenador do CREI com validacao da equipe do Servico de Apoio
a Inclusao (SAI) das SRE e da SEE/CEEI.

11.1.1 OBJETIVOS

e Promover e ministrar cursos de formagao continuada e orientacao didatico
-pedagodgica para professores da Rede Estadual que atendem estudantes
com deficiéncia, Transtorno do Espectro Autista e Altas Habilidades/
Superdotacao;

e orientar, didatica e pedagogicamente, as escolas estaduais que possuem
estudantes com deficiéncia, Transtorno do Espectro Autista e Altas
Habilidades/Superdotacao;

e oferecer apoio aos professores regentes e professores do atendimento
educacional especializado no processo didatico pedagdgico;

e realizar visitas nas escolas estaduais que possuem matriculas de
estudantes publico da educacdo especial para orientar e acompanhar o
trabalho da equipe pedagdgica na efetivacao do processo de inclusdo;
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e desenvolver acdes formativas que fortalecam a busca, o favorecimento e a
otimizacao do processo educativo na perspectiva da educacao inclusiva;

e realizar estudos sobre Altas Habilidades/Superdotacao para orientacdes as
escolas quanto a suplementacao pedagdgica bem como quanto ao potencial
elevado demonstrado pelos estudantes.

11.1.2 ESTRUTURA BASICA DOS CURSOS DE FORMACAO CONTINUADA

As capacitacoes, dispostas no Anexo I deste documento, sao oferecidas
preferencialmente aos professores e especialistas da Rede Estadual e organizadas
em modulos presenciais e/ou médulos a distancia.

O CREI podera também elaborar propostas de cursos conforme a necessida-
de apresentada pelos profissionais da educacdo, cabendo a sua respectiva SRE
acompanhar a elaboragao e encaminhar a Coordenagao de Educacao Especial
Inclusiva (CEEI) para validagao.

Os cursos a serem oferecidos pelos profissionais do CREI serao organizados a
partir dos materiais instrucionais préprios, produzidos pela equipe CREI e
validados pela SEE/CEEL.

As turmas deverao ser organizadas pela SRE e Equipe CREI conforme
demanda apresentada, nao excedendo a 30 (trinta) participantes por turma.

O cronograma dos cursos oferecidos pelo CREI serd submetido ao calendario
oficial da SEE/MG e em consonancia com o Plano de Trabalho Anual, com o
funcionamento do CREI e sua escola de vinculo, sendo divulgado semestralmente
as escolas de sua area de abrangéncia.

A Equipe CREI promovera também encontros on-line, bimestrais ou semes-
trais, para troca de experiéncias exitosas entre professores e especialistas da
rede estadual.

Os servidores do CREI poderao ser capacitados por meio de intercambio,
sendo que essa acao devera ser autorizada pela SEE/SRE/CEEI.

As capacitacoes também poderdo ser ofertadas para professores, especialis-
tas e gestores da Rede Municipal, por meio de parceria com as prefeituras
municipais, sendo necessaria sua formalizacao junto a SRE.

MINAS GOVERNO
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Avaliacao/certificacao:

A avaliacdo tera carater continuo, qualitativo e quantitativo, baseada na
frequéncia, participacao e no desempenho individual do cursista.

e As atividades avaliativas serao ministradas no decorrer do curso.

e As atividades realizadas pelos cursistas no mddulo a distancia deverao
ser entregues ao CREI no prazo de até 10 (dez) dias corridos, a contar
da data seguinte ao término do modulo.

Os requisitos para recebimento da certificacdo sdo: frequéncia minima de
75% da carga horaria e obtencdo de conceito REGULAR, BOM, MUITO BOM, OTI-
MO e EXCELENTE.

Regular 70 a 75 pontos

Bom 76 a 80 pontos
APROVEITAMENTO

Muito Bom 81 a 87 pontos

Otimo 88 a 95 pontos

Excelente 96 a 100 ponto

Na hipotese do ndo atendimento de tais requisitos, sera fornecida ao cursista
apenas uma declaracao de participagao no respectivo curso.

O certificado de conclusao do Curso sera expedido pela Escola de
Formacao da SEE/MG.

Fregquéncia:

e A frequéncia minima para aprovacao e certificacdo é de 75% das aulas.

e O controle de presenca acontecera por turno, sendo de responsabilidade do
professor capacitador a apuracao da frequéncia dos cursistas.
' ' ] MINAS oo
13, “ A GERAIS “

_____



11.2. NOCLEO DE TECNOLOGIAS E ACESSIBILIDADE ESCOLAR

Este Nucleo é composto por Analistas da Educacao Basica (AEB), auxiliados
pelos profissionais do Nucleo de Formacao Continuada e Apoio Pedagdgico as
Escolas de Educacao Basica para o desenvolvimento de suas agoes.

Tem por finalidade identificar os servicos, recursos, metodologias, estraté-
gias e praticas que contribuem para proporcionar e ampliar habilidades funcionais
dos estudantes com deficiéncia e/ou transtorno do espectro autista, assegurando
condicdes de acesso ao curriculo e favorecendo o processo de aprendizagem.

E de responsabilidade deste Nicleo produzir materiais acessiveis e realizar
todas as adaptacOes necessarias aos estudantes, principalmente, as que
envolvem a construgao de pranchas e materiais de Comunicagao Alternativa, a
adaptacdo de mobiliario e o uso de equipamentos de Tecnologia Assistiva.

Os profissionais que atuam neste Nucleo tém também como fungao:
e elaborar, executar e acompanhar projetos de capacitacao de educadores;

e orientar sobre os softwares especificos para estudantes com deficiéncia e
Transtorno do Espectro Autista;

e indicar recursos visuais e midias (videos e audios) educativos, especificos
para esses estudantes;

e indicar as tecnologias assistivas, que podem ser utilizadas em sala de aula.

e realizar estudos sobre Altas Habilidades/Superdotacdao para orientagoes as
escolas quanto a suplementacdo pedagdgica bem como quanto ao potencial
elevado demonstrado pelos estudantes.

Todas as atividades deste Nucleo deverao ser planejadas e
executadas sob orientagao do Coordenador do CREI com

validacao da equipe do Servico de Apoio a Inclusdo (SAI) das
SRE e da SEE/CEEI.
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11.2.1 OBJETIVOS

e Produzir, adaptar e disponibilizar as escolas materiais didaticos pedagdgicos
em formatos acessiveis;

e oferecer suporte técnico a producdo de materiais didaticos e pedagdgicos
adaptados e acessiveis;

e elaborar e desenvolver recursos pedagogicos acessiveis visando o ensino e
a aprendizagem dos conteudos curriculares;

e favorecer as adaptagOes de jogos, brincadeiras, brinquedos, utilizacao de
sistemas de comunicacgdo alternativa para alunos com deficiéncia, transtorno
do espectro autista;

e orientar a adaptacdo de mobiliarios, espacos, equipamentos e utensilios
destinados ao uso dos estudantes com deficiéncia e/ou Transtorno do
Espectro Autista matriculados na rede estadual de ensino.

e incentivar professores e estudantes quanto ao uso dos recursos
tecnoldgicos;

e desenvolver acdes que busquem favorecer e otimizar o processo de ensino
e aprendizagem visando fortalecer o papel do professor como principal
agente desse processo;

e orientar professores e comunidade escolar quanto as condutas a serem
observadas e adaptacOes necessarias nos meios e materiais disponiveis no
ambiente da escola, visando a inclusdo escolar de alunos com deficiéncia
e/ou Transtorno do Espectro Autista.
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12. ANEXOS

ANEXO |
CURSOS DE FORMACAO CONTINUADA OFERTADOS PELO CREI
1. EDUCACAO ESPECIAL NA EDUCACAO BASICA

OBIJETIVO: O curso tem por objetivo proporcionar um aprofundamento tedrico-metodolégico que
ird contribuir com a pratica pedagdgica dos profissionais que atuam com estudantes com deficiéncia.
Busca-se de modo geral formar uma visdao mais abrangente em rela¢do a Educac¢ao Especial Inclusiva.

EMENTA: O curso proporcionard conhecimentos basicos acerca da educagdo especial/inclusiva, do
desenvolvimento de ac¢des pedagdgicas e utilizacdo de metodologias ativas e acessiveis com foco no
aprendizado dos estudantes com deficiéncia. Possibilitara, também, desenvolver saberes sobre aces-
sibilidade adequada para garantia de percurso escolar com qualidade.

Proporcionard também orientacdes acerca da avaliagdo pedagdgica e intervengdes diferenciadas
gue viabilizem o processo de ensino-aprendizagem, considerando o Plano de Desenvolvimento Indivi-
dual (PDI) elaborado de acordo com as especificidades dos estudantes publico da educagao especial.

CONTEUDO PROGRAMATICO Hg’:‘;i’:\A
Histéria da educagdo especial /Publico alvo/ Politica nacional de educagdo

especial na perspectiva da educagao inclusiva 8 HS
OrientacOes pedagdgicas a gestdo escolar 4 HS
Diferencga entre deficiéncia — Dificuldade — Transtorno 10 HS
Autismo - aprendizagem e desenvolvimento 16 HS
Deficiéncia intelectual/acessibilidade - Aprendizagem e desenvolvimento 16 HS
Deficiéncia Fisica e acessibilidade 6 HS
Altas Habilidades e Superdotacao 8 HS
Psicomotricidade 6 HS
Tecnologia assistiva - Comunicagdo alternativa 6 HS
Plano de Desenvolvimento Individual (PDI) 12 HS
Flexibilizacdo curricular/ avaliagdo e percurso escolar 6 HS
Redes de Apoio 2 HS
Adaptacao de material pedagdgico acessivel 20 HS
CARGA HORARIA TOTAL 120 HS




2. CURSO: PLANO DE DESENVOLVIMENTO INDIVIDUAL (PDI)

OBIJETIVO: O curso tem como objetivo discutir a elaborac¢do do Plano de Desenvolvimento Individu-
al do Estudante (PDI); examinar os aspectos cognitivos, comunicacionais, psicomotores, pessoais, in-
terpessoais e afetivos do educando, como também apresentar o processo de avaliacdo pedagdgica
para a elaboracdo do PDI.

EMENTA: Este curso proporcionara conhecimentos basicos para a elaboracdao do PDI, bem como a
capacidade de avaliar pedagogicamente o educando e realizar as adaptacdes curriculares e media-
¢Oes pedagdgicas com base no PDI.

CARGA HORARIA: 60 horas

CARGA
CONTEUDO PROGRAMATICO HORARIA
Conhecendo o PDI 6 hs
Removendo barreira para a aprendizagem 6 hs
Avaliagao diagndstica 8 hs
Conhecendo as habilidades cognitivas 6 hs
Conhecendo as Habilidades comunicacionais 6 hs
Conhecendo as habilidades motoras e psicomotoras 6 hs
Conhecendo as habilidades pessoais, interpessoais e afetivas 6 hs
Oficina de construcdo de PDI - Estudo de caso 8 hs
Adaptagdes pedagodgicas razodveis 8 hs

CARGA HORARIA TOTAL 60 hs




3. ATENDIMENTO EDUCACIONAL ESPECIALIZADO

OBJETIVO: Estudar as legislagdes vigentes sobre a oferta do AEE e seu objetivo; conhecer os re-
cursos didaticos e pedagdgicos necessarios ao processo de ensino e aprendizagem dos estudantes
da educacgao especial, assegurando-lhes condi¢des para a continuidade de estudos nos demais ni-
veis, anos de escolaridade e modalidades de ensino; construir recursos de acessibilidades educacio-
nais.

EMENTA: Este curso propiciara aos profissionais da educagdao o conhecimento sobre o AEE, sua
finalidade e a utilizagdo de métodos, técnicas, recursos e procedimentos didaticos desenvolvidos
nas diferentes modalidades, anos de escolaridade e niveis de ensino para complementar ou suple-
mentar a formacdo dos estudantes da educacdo especial e garantir o acesso ao curriculo e qualida-
de no processo de ensino aprendizagem.

CARGA HORARIA: 120 horas

P g ARGA

CONTEUDO PROGRAMATICO Hf)R AGRI A
Conhecendo a legislagdo, diretrizes e fundamentos do atendimento educacional ST
especializado
Conhecendo as deficiéncias (fisica, intelectual, visual, auditiva, multipla) 12 horas
Conhecendo o Transtorno do Espectro Autista e Altas Habilidades e Superdotagao 20 horas
Sala de recursos: que espacgo é esse? Quem oferece esse atendimento e suas atri- ST
buicses
Avaliacdo diagnéstica e Plano de Atendimento Educacional Especializado (PAEE). 8 horas
Conhecendo as habilidades cognitivas, psicomotoras, comunicacionais e emocio- S horas
nais
Professor de Apoio a Comunicagdo, Linguagem e Tecnologias Assistivas (ACLTA), o
que é? Qual a sua fungdo? 8 horas
Tradutor e Intérprete de Libras(TILS) e Guia Intérprete (Gl) — Qual o objetivo destes 6 horas
Tecnologias Assistivas 8 horas
Prancha de comunicacdo alternativa - construcao e utilizacdo 8 horas
Adaptagdes pedagodgicas razodveis 6 horas
Oficina de recursos pedagdgicos 20 horas
CARGA HORARIA TOTAL 120 horas




ANEXO Il
EQUIPE DE TRABALHO

Estrutura da Equipe de Trabalho conforme anexo | da Resolugdo SEE n? 4496/2021

N2 CARGOS E FUNCOES REQUISITOS BASICOS INDISPENSAVEIS

01 (um) Coordenador

01 (um) Especialista em
Educacgao Basica - EEB

01 (um) Professor de Edu-
cacao Basica - regente de
turma

01 (um) Analista da Educa-
¢ao Basica - Psicologo

01 (um) Analista da Educa-
¢do Basica - Terapeuta
Ocupacional

. Apresentar de 01 a 06 cursos com, no minimo, 120 horas cada, nas
areas de deficiéncia intelectual, fisica, multipla e Transtorno do Espec-
tro Autista (TEA).

Apresentar Certificado de Curso de Informatica (digitacdo, digitaliza

¢do e impressao) e uso de aplicativos (Word e Windows).
- Ter disponibilidade para viagens.

. Apresentar de 01 a 06 cursos com, no minimo, 120 horas cada, nas
areas de deficiéncia intelectual, fisica, multipla e Transtorno do Espec-
tro Autista (TEA).

Apresentar Certificado de Curso de Informatica (digitacdo, digitaliza

¢do e impressdo) e uso de aplicativos (Word e Windows).
- Ter disponibilidade para viagens.

. Apresentar de 01 a 06 cursos com, no minimo, 120 horas cada, nas
areas de deficiéncia intelectual, fisica, multipla e Transtorno do Espec-
tro Autista (TEA).

Apresentar Certificado de Curso de Informatica (digitacdo, digitaliza

¢do e impressao) e uso de aplicativos (Word e Windows).
- Ter disponibilidade para viagens.

. Apresentar de 01 a 06 cursos com, no minimo, 120 horas cada, nas
areas de deficiéncia intelectual, fisica, multipla e Transtorno do Espec-
tro Autista (TEA).

Apresentar Certificado de Curso de Informatica (digitacdo, digitaliza
cdo e impressdo) e uso de aplicativos (Word e Windows).

- Ter disponibilidade para viagens.

. Apresentar de 01 a 06 cursos com, no minimo, 120 horas cada, nas
areas de deficiéncia intelectual, fisica, multipla e Transtorno do Espec-
tro Autista (TEA).

Apresentar Certificado de Curso de Informatica (digitagdo, digitaliza-
¢do e impressdo) e uso de aplicativos (Word e Windows).
- Ter disponibilidade para viagens.



ANEXO Il

PLANO ANUAL DE TRABALHO conforme anexo Il da Resolugdo SEE n? 4496/2021

SRE:

APROVACAO/Assinatura do responsavel:

UNIDADE CREI:

Assinatura do responsavel:

ESCOLA DE VINCULAGAO:

Assinatura do responsavel:

META:

ACAO/PROCEDIMENTO

RESPONSAVEL

INiclO

TERMINO

STATUS DA
ACAO

FEVEREIRO

MARCO

ABRIL

MAIO

JUNHO

JULHO

AGOSTO

SETEMBRO

OUTUBRO

NOVEMBRO

DEZEMBRO




ORIENTACAO SOBRE O STATUS DA ACAO

Acgdo
Realizada

Quando a agao for executada por todos os envolvidos, dentro do prazo e
exatamente conforme planejado, ou seja, quando todos os procedimentos

Em Andamento

Quando a agao foi iniciada, porém nao concluida pois esta dentro do pra-
zo previsto.

N3o iniciada

Quando a data de inicio previsto da acdo é posterior ao acompanhamento
ou nenhum procedimento foi iniciado, mas a acdo esta dentro do prazo.

Nao Realizada

Quando a acao nao foi realizada conforme o planejado por qualquer moti-
vo.

Ne ESCOLAS VISITADAS ORIENTACOES/ENCAMINHAMENTOS




CURSOS OFERTADOS

N2 DE PROFESSORES ATENDIDOS

ANEXO IV

EQUIPES MULTIPROFISSIONAIS DAS ESCOLAS ESTADUAIS ESPECIAIS

EQUIPE MULTIPROFISSIONAL

CONTATO

AREA DE ABRANGENCIA

CENTRO EST. DE ED.ESPECIAL MARIA DO RO-
SARIO - (BARBACENA)

escola.232131@educacao.mg.gov.br

CREI BARBACENA
CREI MONTE CARMELO

EE ED.ESPECIAL WALTON BATALHA LIMA -
(CARANGOLA)

escola.96806@educacao.mg.gov.br

CREI CARANGOLA
CREI CARATINGA

EE ED. ESPECIAL PROF.MARIA CORREA COUTI-
NHO - (OURO BRANCO/SRE C.Lafaiete)

escola.222208@educacao.mg.gov.br

CREI CONS. LAFAIETE
CREI OURO PRETO

EE PROFESSOR AIRES DA MATA MACHADO -

escola.23868@educacao.mg.gov.br

CREI DIAMANTINA

(DIAMANTINA) CREI ARACUAI

EE ED. ESPECIAL HELENA ANTIPOFF - o 33138@ed ] CREI DIVINOPOLIS
2 escola. eaucacao.mg.gov.or

(DIVINGPOLIS) &8 CREI PASSOS

EE ED. ESPECIAL HELENA APARECIDA - (LAGOA
DA PRATA/SRE Divinépolis)

escola.34011@educacao.mg.gov.br

CREI POCOS DE CALDAS
CREI CURVELO

EE NOVO TEMPO - EDUCAGAO ESPECIAL -
(ITAJUBA)

escola.55573@educacao.mg.gov.br

CREI ITAJUBA
CREI CAXAMBU

EE RENASCER - EDUCAGAO ESPECIAL - (MARIA
DA FE/SRE Itajuba)

escola.55735@educacao.mg.gov.br

CREI VARGINHA
CREI POUSO ALEGRE

EE ED. ESPECIAL RISOLETA NEVES -
(ITUIUTABA)

escola.196711@educacao.mg.gov.br

CREI ITUIUTABA
CREI UNAI

EE MARIA DAS DORES DE SOUZA - (JUIZ DE
FORA)

escola.68632@educacao.mg.gov.br

CREI JUIZ DE FORA
CREI SAO SEBASTIAO DO
PARAISO

EE ED.ESPECIAL PEARL WHITE SLAIB FADLALA -
(MANHUACGU)

escola.75175@educacao.mg.gov.br

CREI TEOFILO OTONI
CREI MANHUAGCU

INSTITUTO SAO RAFAEL - (Belo Horizonte/SRE
Metrop. A)

escola.485@educacao.mg.gov.br

CREI SETE LAGOAS
CREI GUANHAES

EE DONA ARGENTINA VIANNA CASTELO BRAN-
CO - (Belo Horizonte/SRE Metrop. A)

escola.680@educacao.mg.gov.br

CREI MONTES CLAROS
CREI GOV. VALADARES




CREI METROPOLITANA A

EE PESTALOZZI - (Belo Horizonte/SRE Metrop. CREI PIRAPORA
A) ( / P escola.1066@educacao.mg.gov.br

CREI ALMENARA
EE FRANCISCO SALES - INST.DEF.FALA/

~ . escola.1961@educacao.mg.gov.br CREI CEL. FABRICIANO
AUDICAO - (Belo Horizonte/SRE Metrop. A)
EE SANDRA RISOLETA DE LIMA HAUCK - (Belo CREI METROPOLITANA B
Horizonte/SRE Metrop. B) escola.108@educacao.mg.gov.br CREI NOVA ERA
EE DOUTOR AMARO NEVES BARRETO - (Belo CREI SAO JOAO DEL REI
Horizonte/SRE Metrop. B) escola.183@educacao.mg.gov.br CREI PARA DE MINAS

EE ED.ESPECIAL DR. JOAO MOREIRA SALLES - CREI METROPOLITANA C

escola.1007 @educacao.mg.gov.br
(Belo Horizonte/SRE Metrop. C) @ &8 CREI CAMPO BELO
EE ED. ESPECIAL WALTER VASCONCELOS - CREIMURIAE
) escola.98787 @educacao.mg.gov.br CREI LEOPOLDINA
(MURIAE)
EE SIZENANDO AMARAL DE ED. ESPECIAL - la.118541@ed b CREI PATOS DE MINAS
. escola. educacao.mg.gov.br ,
(CARMO DO PARANAIBA/SRE Patos de Minas)) &8 CREI PATROCINIO
EE ED. ESPECIAL ANTONIO DE GOUVEA LIMA - CREI UBA
i escola.182176@educacao.mg.gov.br
(VISCONDE RIO BRANCO/SRE Uba3) CREI PONTE NOVA
CREI UBERABA
EE CENTRO ORIENT.PESQUISA EM ED. ESPECI- .
escola.218588@educacao.mg.gov.br CREI JANAUBA

AL - (UBERABA
( ) CREI PARACATU

CREI UBERLANDIA

EE NOVO HORIZONTE - ED. ESPECIAL- §
X escola.167851@educacao.mg.gov.br CREI JANUARIA
(UBERLANDIA)
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