A
Il
£s7AD0 % MNAS GERpl

-\ e

RESOLUGAO CONJUNTA SEPLAG/SES N° 10.490, DE 14 DE JANEIRO DE
2022'

Dispde sobre medidas temporarias de prevengao
ao contagio, no ambito do Poder Executivo, da
epidemia de doenca infecciosa viral respiratéria
causada pelo agente coronavirus e da outras
providéncias.

A SECRETARIA DE ESTADO DE PLANEJAMENTO E GESTAO, no uso da
atribuicao que Ihe confere o § 1°, inciso lll, do art. 93 da Constituicdo do Estado, e o
SECRETARIO DE ESTADO DE SAUDE, tendo em vista o disposto na Lei Federal
n°® 13.979, de 6 de fevereiro de 2020, na Lei n°® 13.317, de 24 de setembro de 1999,
no Decreto NE n° 113, de 12 de margco de 2020, e na Deliberacdo do Comité
Extraordinario COVID-19 n°® 169, de 8 de julho de 2021,

RESOLVEM:

Art. 1° - Esta resolugdo conjunta dispde sobre medidas temporarias de prevencao
ao contagio, no ambito do Poder Executivo, da epidemia de doencga infecciosa viral
respiratoria causada pelo agente coronavirus e da outras providéncias.

Paragrafo unico. Para os fins do disposto nesta resolugao conjunta, considera-se:

| - servigo remoto temporario: regime de trabalho instituido, em carater excepcional
e temporario, conforme critérios e prazos estabelecidos nesta resolucdo, para
viabilizar a execucéo das atribuicbes do servidor fora das dependéncias fisicas das
unidades do respectivo érgédo ou entidade de lotagdo, por meio da utilizagdo de
tecnologias de informagéo e comunicacgao;

Il - afastamento Covid/SG (Sindrome Gripal): modalidade especifica de afastamento
do servidor das atividades laborais, com obrigatoriedade de compensacgao de carga
horaria, conforme critérios e prazos estabelecidos nesta resolugao.

lIl - contato proximo: aquele que ocorrer durante o periodo de transmissibilidade da
Covid-19, ou seja, entre 48 (quarenta e oito) horas antes até 10 (dez) dias apéds a
data de inicio dos sinais e/ou sintomas, para caso confirmado sintomatico, ou apés
a data da coleta do exame, para caso confirmado assintomatico, aplicando-se tal
conceito a pessoa que:

esteve a menos de um metro de distancia, por um periodo minimo de 15 (quinze)
minutos, com um caso confirmado sem a utilizagdo de Equipamento de Protecao
Individual (EPI), incluindo os momentos das refeicdes ou lanches;

teve um contato fisico direto com um caso confirmado;

seja contato domiciliar ou residente na mesma casa ou ambiente de um caso
confirmado.
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Art. 2° - O servidor que apresentar resultado positivo em teste para diagndstico de
COVID-19, que apresentar sintomas caracteristicos de sindromes respiratérias, ou
que teve contato proximo com pessoa que testou positivo para COVID-19, fica
impedido de se apresentar presencialmente ao seu 6rgdo ou entidade de exercicio,
por até 10 (dez) dias corridos.

§1° Caso o servidor, na situagdo a que se refere o “caput”, ndo faga o requerimento
de licenga para tratamento de saude, nos termos da legislacéo vigente, a chefia
imediata devera determinar as medidas necessarias para:

| — assegurar a manutencao do regime de teletrabalho, na modalidade de execugao
integral, nos termos do Decreto n°48.275, de 24 de setembro de 2021, e da
resolugcao conjunta que regulamenta o referido regime no 6rgéo ou entidade de
exercicio do servidor;

Il - viabilizar a realizagdo das atividades no regime de servigco remoto temporario,
conforme condi¢gdes estabelecidas nesta resolugdo conjunta, sem prejuizo da
remuneragado, nos casos em que nao houver regulamentagcdo do regime de
teletrabalho, a que se refere o Decreto n°48.275, de 2021, ou o servidor estiver em
regime de teletrabalho na modalidade de execugao parcial; ou

lll - determinar o afastamento temporario do servidor das atividades laborais, na
modalidade especifica “afastamento Covid/SG” pelo prazo maximo de 10 (dez) dias
corridos, caso, em razdao da natureza das fungdes desempenhadas, nao seja
possivel executar o servigco remoto temporario.

§2° Nao se aplica o disposto nos incisos | e Il do §1° aos servidores em exercicio
nas unidades escolares da rede estadual de ensino, unidades hospitalares
estaduais e unidades de areas finalisticas da seguranga publica, em razdo da
natureza de suas atividades.

Art. 3° - A adocgao do regime de trabalho remoto podera ser autorizada por periodo
nao superior a 10 (dez) dias corridos, a contar da data do exame com resultado
positivo para diagnostico de COVID 19, ou da data do surgimento dos primeiros
sintomas caracteristicos de sindrome respiratéria.

§1° - O servidor que apresentar resultado positivo em teste para diagndstico de
COVID 19, sem apresentar sintomas de sindrome respiratoria, podera retornar para
o trabalho presencial a partir do quinto dia de afastamento, desde que apresente
resultado negativo para o teste de COVID 19.

§2° - Ao final de 07 (sete) dias corridos o servidor podera retornar para o regime
usual de trabalho, nos termos da legislacdo em vigor, desde que nao observe a
apresentacao de sintomas de sindrome respiratéria por periodo minimo de 24 (vinte
e quatro) horas.

Art. 4° -Aplicam-se ao “afastamento Covid/SG” os mesmos prazos e condi¢des para
o retorno ao trabalho presencial estabelecidos no art. 3°.
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Paragrafo unico. As horas nao trabalhadas em fungdo do afastamento a que se
refere o “caput” deverdo ser compensadas até o final do exercicio em que for
registrada sua ocorréncia.

Art. 5° -A chefia imediata devera requerer o afastamento do servidor pelo prazo de
até 10 (dez) dias corridos caso identifique, presencialmente, a manifestagdo de
sintomas caracteristicos da COVID-19 ou sindrome respiratoria, aplicando-se, nos
casos em que nao houver requerimento de licenga para tratamento de saude, as
regras estabelecidas nesta resolugao conjunta para autorizagdo do servigo remoto
temporario ou, na impossibilidade desse regime, para determinagdo do
“afastamento Covid/SG”.

Art. 6° - A Secretaria de Estado de Planejamento e Gestdo expedira normas
complementares para aplicagdo do disposto nesta resolugéo conjunta.

Art. 7° - Aplica-se, no que couber, o disposto nesta deliberagao:

| — ao estagiario de 6rgao, autarquia, fundagcéo ou empresa estatal dependente do
Poder Executivo;

Il — ao contratado temporario de 6rgao, autarquia, ou fundagao do Poder Executivo;

Art. 8° - Esta resolugdo entra em vigor na data de sua publicagcdo, produzindo
efeitos a partir de 1° de janeiro de 2022.

Belo Horizonte, 14 de janeiro de 2022.

LUISA CARDOSO BARRETO
Secretéria de Estado de Planejamento e Gestao

FABIO BACCHERETTI VITOR
Secretario de Estado de Saude



