PASSO A PASSO - “Autoavaliacao DO SERVIDOR”
VALIDA A PARTIR DO CICLO AVALIATORIO DE 2021.
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A seguir, serdo disponibilizadas informacoes acerca das MUDAN@AS realizadas no SISAD

em decorréncia da implementacdo da Autoavaliacao dos servidores , bem como um

%ﬁ-—wcom os procedimentos a serem realizados pelo servidor, caso seja do seu

interesse realizar o preenchimento de sua Autoavaliacao
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PREVISAQ LEGA

DECRETO N° 48.187, DE 6 DE MAIO DE 2021.

Altera o Decreto n°® 44.559, de 29 de junho de 2007, que regulamenta a Avaliacdo de Desempenho Individual, o
Decreto n°® 44.986, de 19 de dezembro de 2008, que regulamenta Avaliacdo de Desempenho do Gestor Publico, e o
Decreto n® 45.851, de 28 de dezembro de 2011, que regulamenta o estagio probatdrio e a avaliacdo especial de
desempenho.

(...)

Art. 5° - O art. 10 do Decreto n°® 44.559, de 2007, fica acrescido do § 5° com a seguinte redacdo:

“Art. 10— (...)

§ 5° — No que se refere a etapa prevista no inciso 1V, o servidor podera realizar sua autoavaliagdo para subsidiar o
preenchimento do Termo de Avaliagao pela chefia imediata ou pela Comissdo de Avaliagao de Desempenho.”.

(...)

Art. 23 — O inciso Il do art. 20 do Decreto n°® 45.851, de 2011, passa a vigorar com a seguinte redacado, ficando o arfigo
acrescido do § 6°:

“Art. 20— (...)

Il — acompanhamentos do desempenho do servidor pela chefia imediata durante a etapa de AED;

(...)

§ 6° — No que se refere a etapa prevista no inciso 1V, o servidor podera realizar sua autoavaliagdo para subsidiar o
preenchimento do Termo de Avaliagao pela chefia imediata ou pela Comissdo de Avaliagcao de Desempenho.”
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IMPORTANTE

A redlizagcao da autoavaliagao por parte do servidor deve ocorrer
antes do preenchimento do Instrumento de Avaliacao que estd sob a
responsabilidade da chefia imediata ou da Comissdo de Avaliacdo de
Desempenho.

- Cabe ao servidor avaliado decidir se deseja ou nao realizar o
preenchimento de sua auvtoavaliacao.

« A autoavaliagao nao enira na composicao da nota do servidor, a suc
finalidade €& subsidiar, assim como o PGDI, o preenchimento do
Instrumento de Avaliacdo, de modo a permitfir gue o servidor apresente
a percepcdo que possui do seu proprio desempenho.
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CONHECA O PERFIL DE COMPETENCIAS QUE SERA A BASE PARA
PREENCHIMENTO DO PGDI, DA AUTOAVALIACAO E, CONSEQUENTEMENTE,

DO INSTRUMENTO DE AVALIACAO DO SERVIDOR:

=

COMPROMETIMENTO
PROFISSIONAL

FOCO NO INOVAGAO
USUARIO

PERFIL t‘Jlglco DE
COMPETENCIAS
ESSENCIAIS

FOCOEM TRABALHO
RESULTADOS EMEQUIPE .o

Gll

COMUNICAGAOQ

IMPORTANTE!

Nas instituicoes que possuem uma
metodologia de avaliacdo ou
perfil de competéncias diferente
do Perfil Unico de Competéncias
Essenciais (concebido pela
SEPLAG) a autoavaliacdo deve
ser redlizada com base no
modelo de Instrumento de
Avaliacdo utilizado pelo
orgdo/entidade.

Sis(ema de Kva lacao !e
Desempenho




INOVACAO

« Aplicacao de conhecimentos e/ou experiéncias
» Postura critica construtiva

« Proposicao de ideias

» Analise de problemas

« Solucgao de problemas

« Testagem e experimentacgao

« Utilizacao de dados, informagoes e evidéncias
 Abertura as mudancas

FOCO EM RESULTADOS

» Planejamento do trabalho

» Administracdo do tempo

« Monitoramento das atividades
» Qualidade da entrega

= Visao sistémica

+ Resiliéncia

COMPROMETIMENTO PROFISSIONAL

« Comprometimento e responsabilidade
« Autocritica
« Proatividade
» Aprimoramento profissional
« Autocontrole

PERFIL UNICODE
COMPETENCIAS

ESSENCIAIS

FOCO NO USUARIO
« Identificacdo de necessidades
« Proposicao de solugées
« Trato com o usuario
« Compromisso e disponibilidade com o usuario
« Simplificacdo de procedimentos e da forma de atendimento

COMUNICACAO

» Comunicagao verbal

« Comunicagao escrita

» Adaptagao da comunicagao

» Escuta ativa

» Seguranga da informacao

+Registro e disponibilizagao de dados, informagoes e conhecimentos
» Consolidacao e analise de dados

TRABALHO EM EQUIPE

« Participacgao ativa

+ Atuagao colaborativa

» Flexibilidade

» Relacionamento interpessoal

« Inclusdo e respeito a diversidade
» Desenvolvimento de equipe

« Empatia

Sl
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PASSO A PASSO.

PASSO A PASSO

~ AUTOAVALIACAO - 2021
PARA ORGAOS/ENTIDADE QUE UTILIZAM O
PERFIL UNICO DE COMPETENCIAS ESSENCIAIS

. . Passopasso
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Autoavaliacao

O formuldrio de autoavaliacdo deve ser preenchido diretamente pelo servidor avaliado e é
encontrado no SISAD (www.sisad.mg.gov.br), clicando em “Acesso do Servidor”, apods realizacdo de
login:

o A 4 IMPORTANTE!

Desempenho . .
——————— -
autoavaliacdo sO

serd disponibilizado

Consultas
no “AcCesso do
e e Servidor™ caso ©
i Ciclo de Avaliagdo: 2021 | | servidor j& tenha um
Vocé pode fazer sua autoavaliaca idiar o preenchimento de sua Avaliacdo de P.GDl inserido no
Desempenho. Se quiser continua;i cligue aqui. I sistema pela  sua

, chefia imediata.
Situacao da avaliacao: N3o Cadastrada/N3o preenchida

sisXp

ma de Avallacao de
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http://www.sisad.mg.gov.br/

Autoavaliacao

Para que o formuldrio seja carregado, selecione a versdo do PGDI “PGDI 2021 de referéncia” que
serd a base para o formuldrio de autoavaliacdo. Isso por que € no PGDI 2021 que sdo identificadas
quais Competéncias Essenciais e Comportamentos Esperados fardo parte da Avaliacdo de
Desempenho do servidor.

IMPORTAR INSTRUMENTO DE AUTDAVALIAQED Caso Jylgue
necessario, oS
- PGDI’s disponiveis
IDENTIFICACAO DO SERVIDOR AVALIADO
podem ser

Nome: I

consultados no link

Cargo: _ Mas :_
> A . “Consultar PGDI"
Unidade Administrativa: [
Ciclo de Avaliacio: nuulﬂnnazuuﬂn:l ]
Data da Avaliacdo [03/11/2021 Consultar PGDI IMPORTANTE!
I Para escolher o "PGDI 2021 de
e f‘ré - referéncia” selecione a Ultima
ncia: s1Seleci ~ .
— = e versdo de PGDI preenchida pela
CONCLUSOES E INFORMACOES COMPLEMENTARES SOBRE O DESEMPENHO DO SERVIDOR - : -
AUTOAVALIADO sua chefia imediata atual, ou sejaq,

a versdo mais recenfe. E
importante alinhar esta escolha
com sua chefia ou comissdo para
que elas selecionem o mesmo
PGDI de referéncia no momento
de preencher o Instrumento de

Avaliagéo.




Autoavaliacdo o |

Ciclo de Avaliacdo: 01/01/2021 a 31;11;1011 ]

Data da Avaliacdo |03/11/2021 Consultar PGDI

PGDI 2021 de referéncia: I‘ufer:;au 1.0 - chefiz: [ -

Escala de Avaliacdo:
D a 40 pontos - Apresenta indicios do comportamento esperado, necessitando de melhorias significativas
em sua atuacdo.
50 a 60 pontos - Apresenta o comportamento esperado em estagio inicial de desenvolvimento.
. . 70 a 80 pontos - Apresenta o comportamento esperado em estagio intermediario de desenvolvimento.
A pOrTlr dai, deve-se percorrer 90 pontos - Apresenta o comportamento esperado em estagio avancado de desenvolvimento

qas Compe’réncios Essenciais 100 pontos - Apresenta o comportamento esperado plenamente desenvolvido.,
clicando no “ [+]" para -1 1 - FOCO EM RESULTADOS

expandir o conteddo de cada IR I e e I "N

: : Planeja o trabalho para executar suas atividades, visando
uma delas e selecionar a nota S TUEE Ty utilizar os recursos disponiveis de forma eficiente e | ::Selecione W |

desejcdo . trabalho atingir os objetivos propostos.

oL heesgla oo Monitora as atividades, realizando as adequacdes e/ou os
(s s LS encaminhamentos necessarios.

2 - INOVACAO

| 1:Selecione w |

3 - TRABALHO EM EQUIPE
4 - COMPROMETIMENTO PROFISSIONAL
5 - COMUNICACAD

NOTA FINAL DA AUTOAVALIACAO |

e
Desempen ho




Autoavaliacao

ESCALA DE AVALIACAO:

Cada “Comportamento Esperado”

receberd uma nota de 0 a 100 pontos, de 1. Apresenta indicios do comportamento esperado,
acordo com 0s conceitos da escala de necessitando de melhorias significativas em sua
avaliacdo (destacadas ao lado direito). atuacao. (0, 10, 20, 30 ou 40 pontos)

A nota final da autoavaliacdo do servidor
serd resultante da média aritmética das (50 ou 60
pontuacoes atribuidas o[} pontos)

comportamentos esperados.
3. Apresenta o comportamento esperado em

estdgio intermedidario de desenvolvimento. (70 ou
80 pontos)

(90 pontos)

5. Apresenta o comportamento esperado
plenamente desenvolvido. (100 pontos)

eeeeeeeeee



Autoavaliacao

Ao final do preenchimento da autoavaliacdo, o servidor poderd registrar conclusdes e informacodes
complementares sobre o seu desempenho.

CONCLUSOES E INFORMACOES COMPLEMENTARES SOBRE O DESEMPENHO DO SERVIDOR

AUTOAVALIADO

‘ Importar Autoavaliacao Voltar

Ai é s6 GRAVAR!




IMPORTANTE

« Para visualizar a autoavaliagdo preenchida por voceé, via “Acesso do
Servidor” cligue no menu "“Consultas”, em seguida “Resumo Aval.
Obtidas” e selecione o Ciclo de Avaliacdo de 2021.

- O link da autoavaliagao ficard disponivel até que seja lancada a
notificagcao da Avaliagao de Desempenho pela chefia imediata ou
Comissdo de Avaliacdo.

« Assim que o servidor preencher e gravar a avutoavaliagao, esse
formuldrio também ficard disponivel no “Acesso ao SISAD”, e poderd
ser visudlizado no menu “Consulta Resumo” ou no momento de
preenchimento do Instrumento de Avaliacdo.
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PASSO A PASSO.

PASSO A PASSO

~_AUTOAVALIAGCAO - 2021
PARA ORGAOS/ENTIDADES QUE UTILIZAM OUTROS
MODELOS DE AVALIACAO DE DESEMPENHO

. . Passopasso
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Autoavaliacao

Nas instituicdes que possuem uma metodologia de avaliacdo ou perfil de competéncias diferente do Perfil
Unico de Competéncias Essenciais (concebido pela SEPLAG) a autoavaliacdo, preenchida pelo servidor
com base no modelo de Instrumento de Avadliagdo utilizado pelo érgao/entidade, devera ser importada
no SISAD (www.sisad.mg.gov.br) pela chefia imediata do servidor ou pela USRH, via “Acesso ao SISAD”,
menvu “Documentos”, “Importacao Documentos”:

IMPORTACAO E REGISTRO DE DOCUMENTOS

mase: (NN |

(] obter por data

Nome: I

Tipo de Avaliacdo: @®ADI ) AED
Periodo avaliatdrio: |o01/01/2021 a 31/12/2021 v]
Tipo de documento: [[EEEEEEEIEEEEEES Selecione o tipo de

documento:
“Autoavaliagcao Servidor” e
escolha o arquivo a ser
anexado, enviado
previamente pelo servidor.

Nenhum documento encontrado para o ciclo de avaliacdo/etapa informada.

Arquivn:li E=zcolher arguive | Menhum arguivo selecionadol I

e 3
Ai é s6.GRAVAR! S'SXD

Desempenho



http://www.sisad.mg.gov.br/

Decreto n® 44.559, de 29 de junho de 2007:

Regulamenta a Avaliacdo de Desempenho Individual do servidor estavel ocupante de cargo efetivo do
detentor de funcdo publica da Administracdo Publica Direta, Autdrquica e Fundacional do Poder
Executivo Estadual.

Decreto n° 45.851, de 28 de dezembro de 2011:

Regulamenta o estagio probatdério e a avaliacdo especial de desempenho do servidor publico civil
ocupante de cargo de provimento efetivo em virtude de aprovacdo em concurso publico da
administracdo publica direta, autdrquica e fundacional do Poder Executivo Estadual.

Resolucao SEPLAG n° 043, de 22 de maio de 2020:

Estabelece os procedimentos pertinentes a assinatura e a ciéncia do servidor, em meio elefrénico, na
realizacdo das etapas referentes aos processos de Avaliacdo de Desempenho dos servidores da
Administracdo Publica Direta, Autdrquica e Fundacional do Poder Executivo Estadual.

Resolugdo SEPLAG n° 042, de 11 de junho de 2021:
Dispde sobre a metodologia, os procedimentos e critérios sobre a Avaliacdo de Desempenho por
Competéncias dos servidores e gestores publicos.
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bom trabalhol!

SISXD

Sistema de Avaliacao de
Desempenho

Novembro/2021
Diretoria Central de Gestdo do Desempenho e Desenvolvimento/SEPLAG




	Anexo Passo a passo autoavaliação (37672542)

