
GOVERNO DO ESTADO DE MINAS GERAIS

SECRETARIA DE ESTADO DE EDUCAÇÃO

Diretoria de Avaliação e Desempenho - Avaliação

Memorando-Circular nº 21/2021/SEE/DIAD - AVALIAÇÃO
Belo Horizonte, 06 de outubro de 2021.

Aos(Às) Srs(as).:
Diretores(as)
Gestores(as) Setoriais da Avaliação de Desempenho
Secretários(as) da Comissão de Avaliação de Desempenho
  
Assunto: Melhoria SISAD - Ciência Tácita

  
Prezado(a) Diretor(a)
Prezado(a) Gestor(a) Setorial da Avaliação de Desempenho
Prezado(a) Secretário(a) da Comissão de Avaliação de Desempenho da

Unidade Central
 
Informamos que a Secretaria de Estado de Planejamento e Gestão

(SEPLAG), em conjunto com a Prodemge, implementou a ciência tácita dos
documentos importados no Sistema de Avaliação de Desempenho (SISAD), sendo
eles: PGDI Competências (ainda utilizado por alguns órgãos/entidades) e Plano de
Desenvolvimento (exclusivo para chefias); assim como já acontece com o PGDI e
Instrumentos de Avaliação utilizados a partir de 2021.

Dessa forma, documentos inseridos no SISAD há 20 dias ou mais, que
ainda não tiveram a ciência processada por parte do servidor, tiveram a inserção da
ciência tácita retroativa.

Comunicamos, ainda, que foi implementada uma rotina para envio de e-
mail ao servidor reforçando a necessidade de ciência em algum documento do seu
processo, cinco dias antes do encerramento do prazo para ciência tácita, ou seja, 15
dias após a inserção do documento ou da notificação, conforme o caso. 

Por fim, avisamos que os campos abertos de feedbacks/sugestões de
melhorias presentes nos Instrumentos de Avaliação de Competências Essenciais
2021 e na Avaliação de Desempenho do Gestor Público (ADGP) 2021 estarão
disponíveis no relatório de notificação via “Acesso do Servidor”, para visualização
apenas por parte do servidor.

Maiores esclarecimentos, gentileza entrar em contato
via diad.adi@educacao.mg.gov.br. 

 
Atenciosamente,
 

Sátila Gonçalves Bispo
Diretoria de Avaliação e Desempenho

 
Paulo Henrique Rodrigues

Superintendência de Desenvolvimento e Avaliação
 

De acordo:
 
Ana Costa Rego
Subsecretaria de Gestão de Recursos Humanos
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Documento assinado eletronicamente por Sátila Gonçalves Bispo,
Diretor(a), em 06/10/2021, às 16:06, conforme horário oficial de Brasília,
com fundamento no art. 6º, § 1º, do Decreto nº 47.222, de 26 de julho de
2017.

Documento assinado eletronicamente por Ana Costa Rego, Subsecretária,
em 06/10/2021, às 16:42, conforme horário oficial de Brasília, com
fundamento no art. 6º, § 1º, do Decreto nº 47.222, de 26 de julho de 2017.

Documento assinado eletronicamente por Paulo Henrique Rodrigues,
Superintendente, em 06/10/2021, às 16:51, conforme horário oficial de
Brasília, com fundamento no art. 6º, § 1º, do Decreto nº 47.222, de 26 de
julho de 2017.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
http://sei.mg.gov.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o código
verificador 36296436 e o código CRC 5AD38AB8.

Referência: Processo nº 1260.01.0021296/2021-06 SEI nº 36296436
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