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GOVERNO DO ESTADO DE MINAS GERAIS

SECRETARIA DE ESTADO DE EDUCACAO

es® * "S5 6ez05 | Diretoria de Gestido da Forca de Trabalho - Promogio
- =

Belo Horizonte, 26 de novembro de 2020.

Orientagdo de Servigo DGFT/Promogdo n2 02/2020

Dispde sobre a interpreta¢do do §22 do art. 16 da Lei n® 15.293/2004, acrescentado pelo art. 42 da Lei n®
20.591/2012, e estabelece novos procedimentos e modelos de formuldrios para requerimento e andlise de
promocgdo.

Histdrico:

A Diretoria de Gestdo da Forca de Trabalho (DGFT) recebeu consulta de uma Superintendéncia Regional de
Ensino acerca da concessdao de promog¢ao automaticamente na carreira dos servidores integrantes do Grupo
de Atividades de Educacdo Basica do Estado, solicitando Parecer Técnico a esse respeito.

O cerne do questionamento é:

“Se ndo poderiamos providenciar a promog¢do [...] ao verificar o direito, quando
estudamos o histdrico funcional, afastamentos, dias, formagdo e avaliagdes.

E que nos esclareca em quais casos sdo concedidas automaticamente ‘como uma
op¢do’ conforme as alteragdes pela Lei n® 20591/2012, que deu nova redagdo ao §2°
do art. 16, da Lei n® 15293/2004. Na forma original ndo existia o "ou
automaticamente” e era taxativo que o servidor requeresse.”

Relatorio:

A Lei n? 15.293, de 5 de agosto de 2004, que instituiu o plano das Carreiras dos Profissionais de Educacao
Basica do Estado, estabeleceu, no art. 16, a progressdo e a promog¢do como instrumentos de
desenvolvimento do servidor. Quanto a promocao, a regra estd disposta no art. 18 caput e para exercer seu
direito a promocado o servidor deve cumprir os requisitos dispostos no paragrafo 12. Ainda no que tange a
promocdo, originalmente, o art. 16, em seu paragrafo Unico, impunha como norma a necessidade de
requerimento do servidor:

Art. 16 — O desenvolvimento do servidor em carreira de Profissional de Educagcdo
Bdsica dar-se-d mediante progressdo ou promog¢do.
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Pardgrafo unico — A progressdo serd concedida automaticamente ao servidor,
cumpridos os requisitos legais, e a promogéo devera ser requerida pelo servidor, na
forma de regulamento.

(...)

Art. 18 — Promogdo é a passagem do servidor de um nivel para o imediatamente
superior, na mesma carreira a que pertence.

$ 12— Fard jus a promogdo o servidor que preencher os sequintes requisitos:
| — encontrar-se em efetivo exercicio;
Il — ter cumprido o intersticio de cinco anos de efetivo exercicio no mesmo nivel;

Il — ter recebido cinco avaliagbes de desempenho individual satisfatdrias, desde a sua
promogdo anterior, nos termos das normas legais pertinentes;

IV — comprovar a titulagdo minima exigida.

Porém, a Lei n2 20.591, de 28 de dezembro de 2012, alterou os dispositivos do art. 16 e determinou que, a
partir de entdo, a promocao seria concedida automaticamente ou a requerimento do servidor:

Art. 16 — O desenvolvimento do servidor em carreira de Profissional de Educagdo
Bdsica dar-se-d mediante progressdo ou promog¢do.

$ 12— A progressdo [...]
$ 22 A promogdo serd concedida automaticamente ou a requerimento do servidor, na
forma de regulamento, cumpridos os requisitos legais.

(Pardgrafo acrescentado pelo art. 42 da Lei n® 20.591, de 28/12/2012.)

Apesar da nova normatizacao, a SEE manteve as concessdes de promocao atreladas a necessidade de
formalizacdo do pedido pelo servidor, que instrui seu processo com o requerimento preenchido e assinado
(via modelo especifico), acompanhado de cdépia do diploma ou certificado de conclusdo de curso que o
habilite a promocao ao nivel imediatamente superior, e demais documentos, quando exigidos.

Nestes termos, a Diretoria de Gestdo da For¢ca do Trabalho (DGFT), unidade gestora dos processos de
concessdao de progressao e promoc¢ao na carreira, subordinada a Superintendéncia de Desenvolvimento e
Avaliagdo (SDA), da Subsecretaria de Gestao de Recursos Humanos (SG),

CONSIDERANDO que compete a drea de recursos humanos atuar nas politicas de Recursos Humanos,
observando a legislacdo e as normas vigentes;

CONSIDERANDO a pertinéncia dos questionamentos oriundos das Superintendéncias Regionais de Ensino
(SREs) acerca da concessdo automatica de promocao aos servidores;

CONSIDERANDO que a concessdo automatica da promocao tende a reduzir a burocracia e otimizar as rotinas
de concessao de promocgao, tornando-as mais céleres e eliminando os lapsos temporais que frequentemente
geram necessidade de acertos financeiros aos servidores,

presta, a seguir, ORIENTACAO as SRE quanto ao fluxo necessario a pratica da concessdo automdtica da
promocado aos servidores de sua circunscricao.

Orientagao:

Para as concessdes de promoc¢do com base nas disposicées do § 29, do art. 16, e do art. 18 da Lei n?
15.293/2004, as equipes de promocdo das SREs e da Unidade Central devem adotar os seguintes
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procedimentos:

1. Nas promogdes devidas, mas ainda ndo concedidas pela auséncia de requerimento do servidor
(concess6es com direito pretérito), detectado o direito adquirido, no criterioso cumprimento da
legislacdo durante analise da situacdo funcional, a equipe de promocdo da SRE, utilizando-se das
informagdes existentes nos sistemas corporativos SISAP e SISAD, sem a necessidade de convocar o servidor
(a ndo ser para comprovar dados inexistentes ou questiondveis), DEVERA tomar as providéncias para a
concessao automatica de promocao, de modo a recuperar e regularizar a evolucdo na carreira ao nivel o qual
o servidor faz jus.

1.1 TRAMITACAO: A equipe de promogdo da SRE devera realizar a analise utilizando-se de novo formuldrio
no SEl,_do tipo "RH - Formuldrio Andlise de Promocdo - SEE", modelo em anexo (22349953). O envio da
anadlise para a equipe de promocdo da Unidade Central (DGFT) continuard por meio do Google Formularios -
"DEMANDAS PROMOCAQ".

Esse procedimento deve estender-se ao servidor inativo, desde que:
a) o direito seja em data anterior a aposentadoria;

b) os requisitos exigidos no paragrafo 12 do art. 18 da Lei n? 15.293/2004 tenham sido cumpridos quando
ainda em exercicio; e

c) a aposentadoria tenha sido concedida com direito a paridade.

2. Nas concessdes devidas, regulares e tempestivas, configurado o direito a promogao, mediante a apuragao
do cumprimento do intersticio de tempo e a confirmagao da escolaridade ao nivel correspondente, com
o correto registro no SISAP e a cépia do respectivo comprovante de formagao na pasta funcional do
servidor, obtidos os demais requisitos legais do art. 18 da Lei 15.293/2004, a promog¢do podera seguir os
tramites da concessdo automadtica descritos no item 1.1, sem a necessidade de requerimento pelo
servidor. Essa apuragao para a concessao automatica cabera:

a) nas unidades escolares, ao servidor responsavel pelo acompanhamento da vida funcional;
b) nas SRE, a equipe de promocdo da Diretoria de Pessoal (DIPE); e

c) na Unidade Central, a prépria DGFT/SDA/SG, equipe de promogao.

2.1. Para a concessdo tempestiva das promoc¢Ges automaticas, as unidades setoriais de recursos humanos,
das escolas, SRE e Unidade Central, deverao:

a) estabelecer e manter uma rotina de acompanhamento frequente da vida funcional dos servidores
(observa-se que esta responsabilidade é compartilhada com cada servidor);

b) orientar o servidor a, sempre que concluir um curso de formacdo em nivel superior ao de ingresso em sua
respectiva carreira, apresentar o comprovante de conclusdo, diploma ou certificado, o qual deverd ter a
copia validada pela unidade e arquivada na pasta funcional;

c) manter atualizados os registros no médulo de formacdo académica do SISAP.

3. Nas concessdes devidas, regulares e tempestivas, configurado o direito a promogao pelo cumprimento do
intersticio de tempo, na auséncia de registro e comprovante de escolaridade, a concessdao da promocao
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deverad ser solicitada pelo servidor, observando-se os seguintes procedimentos:

3.1 — Preenchimento do formuldrio préprio "RH - Requerimento de Promocdo - SEE", novo modelo em
anexo (22335891), sendo um requerimento para cada admissao, preenchido com a documentac¢do exigida
(titulagdo).anexada, e, em se tratando de cursos a distancia, da cdpia da Portaria MEC de autorizagao.

3.2 — Considerando a Politica de Simplificacdo do Estado (boa fé, economicidade, reducdo do uso de papéis
etc), a solicitacdo podera ser recebida por e-mail, dispensando-se a assinatura do servidor em formulario
impresso (que continuard sendo aceito). A solicitacdo continuard sendo protocolada no setor responsavel,
sendo:

e Servidor de escola: na Secretaria Escolar. O servidor poderd encaminhar o formuldrio em formato de
texto (externo ao SEl), conforme modelo em anexo (22636333), pelo seu e-mail institucional,_ou
aquele registrado no SISAP, destinado ao e-mail institucional da escola, sem a necessidade de
impressao, assinatura e digitalizacao;

e Servidor de SRE: na Diretoria de Pessoal (DIPE) da regional (prioritariamente pelo SEI, via processo do
tipo "RH: Progressdo e Promogdo", formulario do tipo "RH - Requerimento de Promogao - SEE", com
assinatura digital, ou o servidor podera encaminhar o formulario (modelo externo ao SEl) pelo seu e-
mail institucional ou aquele registrado no SISAP, destinado ao e-mail institucional da DIPE/SRE, sem a
necessidade de impressao, assinatura e digitalizacao); e

e Servidor da Unidade Central: na Diretoria de Gestdo da For¢a de Trabalho (prioritariamente pelo SEl,
via processo do tipo "RH: Progressdo e Promocdo", formuldrio do tipo "RH - Requerimento de
Promocdo - SEE", com assinatura digital, ou o servidor poderd encaminhar o formuldrio (modelo
externo ao SEl) pelo seu e-mail institucional ou aquele registrado no SISAP, destinado ao e-mail
dgft.promocao@educacao.mg.gov.br, sem a necessidade de impressdo, assinatura e digitalizagao).

3.3 — Quando a Secretaria Escolar encaminhar a solicitacdo por e-mail a SRE, deve acrescentar no texto de
envio que a titulacdo confere com o original ou é vélida. Excepcionalmente, a conferéncia com o original
poderd ser realizada apds o término do regime de trabalho ndo presencial na Secretaria Escolar, sem prejuizo
ao encaminhamento, andlise e concessdao da promogao.

Fernando Carlos Soares Simonelli de Assis

Coordenacao de Promocgao

Rafael Siqueira Falce Neto

Diretoria de Gestdo da Forga de Trabalho

Paulo Henrigue Rodrigues

Superintendéncia de Desenvolvimento e Avaliagdo

Ana Costa Rego

Subsecretaria de Gestdo de Recursos Humanos
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e|l Documento assinado eletronicamente por Rafael Siqueira Falce Neto, Diretor, em 23/12/2020, as 18:02,
< d conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n2 47.222, de 26 de

assinatura

.' eletrénica JU“’IO de 2017.

ell Documento assinado eletronicamente por Fernando Carlos Soares Simonelli Assis, Coordenador, em
< d 29/12/2020, as 10:46, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto

assinatura

| eletrénica n247.222, de 26 de julho de 2017.

e|l Documento assinado eletronicamente por Paulo Henrique Rodrigues, Superintendente, em 14/01/2021,
< d as 15:13, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n2 47.222, de

assinatura

' eletrénica 26 de julho de 2017.

ell Documento assinado eletronicamente por Ana Costa Rego, Subsecretaria, em 15/01/2021, as 09:00,
< d conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n2 47.222, de 26 de

assinatura

| eletrénica julho de 2017.

Referéncia: Processo n? 1260.01.0058612/2020-16 SEIn2 22313700
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https://www.almg.gov.br/consulte/legislacao/completa/completa.html?tipo=DEC&num=47222&comp=&ano=2017
https://www.almg.gov.br/consulte/legislacao/completa/completa.html?tipo=DEC&num=47222&comp=&ano=2017
https://www.almg.gov.br/consulte/legislacao/completa/completa.html?tipo=DEC&num=47222&comp=&ano=2017
https://www.almg.gov.br/consulte/legislacao/completa/completa.html?tipo=DEC&num=47222&comp=&ano=2017
http://sei.mg.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0

