GOVERNO DO ESTADO DE MINAS GERAIS

SECRETARIA DE ESTADO DE EDUCACAO

N.1260.01.0178630/2022-03 /2022
RESOLUCAO SEE N2 4.811, DE 30 DE DEZEMBRO DE 2022.

Regulamenta o estagio supervisionado nao obrigatério de estudantes matriculados
nas escolas estaduais de Minas Gerais.

O SECRETARIO DE ESTADO DE EDUCACAO DE MINAS GERAIS, no uso de suas
atribuicdes previstas no inciso Ill do § 12 do artigo 93 da Constituicao do Estado, em
conformidade com o disposto na Resolucao SEE N2 4.291/2020, e,

CONSIDERANDO a Lei Federal n® 11.788, de 25 de setembro de 2008, que regulamenta
0 estagio nao obrigatério;

CONSIDERANDO a Lei Federal n? 9.394, de 20 de dezembro de 1996, que determina
gue os sistemas de ensino estabelecerao as normas de realizacdo de estagio em sua
jurisdicao;

CONSIDERANDO a Resolucao CNE/CEB n? 1, de 21 de janeiro de 2004, que estabelece
as Diretrizes Nacionais para a organizacao e a realizacao de estagio de alunos do
ensino médio;

CONSIDERANDO a Lei Estadual 12.079, de 12 de janeiro de 1996, que dispde sobre
estagio para estudante em 6rgao e entidade da Administracao Publica;
CONSIDERANDO a Lei Estadual 23.851 de 30 de julho de 2021, que institui o cadastro
de alunos das escolas publicas interessados em ocupar as vagas de estagio em érgaos
e entidades da administracao publica,

RESOLVE:

Art. 19 - Regulamentar o Estagio Supervisionado nao obrigatdrio para estudantes
matriculados na rede estadual de ensino do Estado de Minas Gerais.

Pardgrafo Unico. Considera-se estagidrio nos termos desta Resoluc&o o estudante com
no minimo 16 anos de idade matriculado e frequente no(a):

| - Ensino fundamental - anos finais;

Il - Ensino médio;

Il - Educacao profissional em nivel médio;

IV - Educacao especial.

Art. 29 - Considera-se Estagio Supervisionado nao obrigatdrio o ato educativo, de
carater facultativo, desenvolvido como atividade complementar ao curriculo, em
espacos formais e nao formais de educacao, de forma voluntaria ou remunerada, em
atividade que integra os componentes curriculares do Projeto de Vida, dos Itinerarios
Formativos e das Atividades Integradoras de maneira a promover a participacao do
estudante como cidadao nas relacdes sociais e no mundo do trabalho.

§ 12 - As atividades complementares de extensao, monitoria, iniciagcao cientifica,



socioculturais e as de carater civil ou voluntario, desenvolvidas pelo estudante, poderao
ser equiparadas ao estagio supervisionado nao obrigatério, previsto no Projeto Politico
Pedagdgico (PPP) ou se assumidas, intencionalmente, pela instituicao de ensino como
atos educativos.

§ 29 - O estdagio supervisionado nao obrigatério, na Rede Estadual de Ensino, podera
articular-se com o componente curricular Projeto de Vida e suas tematicas.

§ 32 - Cabera a unidade de ensino a contextualizacao da natureza do estagio
supervisionado nao obrigatdrio em sua proposta pedagdgica, estabelecendo sua
duracado, formas de supervisdao, de maneira que as atividades praticas a serem
vivenciadas pelos estudantes atendam aos obijetivos propostos para o ensino médio.

Art. 39 - A jornada de atividade em estagio supervisionado nao obrigatorio sera definida
de comum acordo entre a instituicao de ensino, a parte concedente ou agente de
integracao e o aluno estagidrio ou seu representante legal, devendo constar do termo
de compromisso ser compativel com as atividades escolares e nao ultrapassar:

| - 4 (quatro) horas diarias e 20 (vinte) horas semanais, no caso de estudantes de
educacao especial e dos anos finais do ensino fundamental, na modalidade profissional
de educacao de jovens e adultos;

Il - 6 (seis) horas didrias e 30 (trinta) horas semanais, no caso de estudantes da
educacao profissional de nivel médio e do ensino médio regular.

§ 19 - O estagio supervisionado nao obrigatorio relativo a cursos que alternam teoria e
pratica, nos periodos em que nao estao programadas aulas presenciais, podera ter
jornada de até 40 (quarenta) horas semanais, desde que isso esteja previsto no projeto
pedagdgico do curso e da instituicao de ensino.

§ 22 - Se a instituicao de ensino adotar verificacdes de aprendizagem periédicas ou
finais, nos periodos de avaliacao, a carga horaria do estagio supervisionado nao
obrigatério sera reduzida pelo menos a metade, segundo estipulado no termo de
compromisso, para garantir o bom desempenho do estudante.

§ 32 - A carga hordria da jornada de atividades que compdem o estagio supervisionado
nao obrigatdrio deverd ser acrescida a carga horaria minima prevista para o ensino
médio.

§ 4° - A duracao do estagio supervisionado nao obrigatério, na mesma parte
concedente, nao podera exceder 2 (dois) anos, exceto quando se tratar de estagio
supervisionado nao obrigatdrio para pessoa com deficiéncia.

Art. 42 - O Estagio Supervisionado nao obrigatério tem como objetivos:

| - Propiciar ao estudante a insercao no mundo do trabalho para desenvolvimento de
conhecimentos, habilidades, atitudes e competéncias profissionais, considerando o
contato direto com o campo de estagio supervisionado nao obrigatério e a formacao
tedrica geral e/ou especifica proporcionada pela escola;

Il - Possibilitar a realizacao da pratica profissional prevista na matriz curricular do curso
com base em seus fundamentos cientificos e tecnoldgicos;

Il - Desenvolver a maturidade técnico/cientifica do estudante para que este possa
aplicar e solucionar problemas e desafios que possam surgir em situacdes praticas;
IV - Possibilitar que o estudante vivencie o trabalho em equipe e de natureza
multidisciplinar, de acordo com o contexto profissional;

V - Proporcionar ao estudante vivéncia da conduta ética profissional necessaria ao
exercicio das atividades de carater profissional.

Art. 52 - O estagio supervisionado nao obrigatério caracteriza-se por Termo de
Compromisso de Estagio e Plano de Estagio firmado entre a escola, o
estudante/estagiario, os entes publicos e entes privados intermediados por agentes de
integracao credenciados pela Secretaria de Estado de Educacao.



Paragrafo Unico. O Plano de estagio firmado entre o concedente ou agente de
integracao, instituicao de ensino e estagiario ou seu representante legal devera
explicitar o processo educativo compreendido nas atividades programadas para seus
educandos conforme o Curriculo Referéncia de Minas Gerais e as condicoes
estabelecidas nos arts. 10 a 14 da Lei Federal n® 11.788/2008.

Art. 62 - O estagio supervisionado nao obrigatério concedido por entes publicos
podera ser facultativamente intermediado por agentes de integracao credenciados pela
Secretaria de Educacao de Minas Gerais.

Art. 79 - O estagio supervisionado nao obrigatério concedido por entes privados
devera ser intermediado por agentes de integracao credenciados pela Secretaria de
Educacao de Minas Gerais.

Art. 89 - O credenciamento dos agentes de integracao se dara por meio de edital de
chamamento publico.

Art. 92 - Sao obrigacdes da Secretaria de Estado de Educacao, normatizar, credenciar
0s agentes de integracao; orientar e acompanhar junto as Superintendéncias Regionais
de Ensino o cumprimento das obrigacdes dos concedentes, dos agentes de
integracao, das instituicbes de ensino e dos estudantes.

Paragrafo Unico. Cabera & Superintendéncia Regional de Ensino acompanhar, em
parceria com as escolas, a execucao do Termo de Compromisso de Estagio, bem como
encaminhar a SEE/MG, quando solicitado, relatério de acompanhamento das acdes de
estagio.

Art. 10 - Sao obrigacdes das unidades de ensino:

| - Certificar-se que o agente de integracao contratado para intermediar a vaga de
estdgio supervisionado nao obrigatdrio é credenciado com a SEE;

Il - Certificar-se que a vaga de estagio supervisionado nao obrigatério sem
intermediacao de agente de integracao é ofertada por ente publico;

Il - Indicar como orientador responsavel pelo acompanhamento e avaliacdao das
atividades do estagiario, dentre os profissionais ja existentes na escola e sem
acréscimo de carga horaria, profissional da equipe pedagdgica;

IV - Celebrar Termo de Compromisso de Estagio (TCE) e Plano de Estagio a ser firmado
entre o estudante estagiario ou seus responsaveis, a parte concedente do estagio
supervisionado nao obrigatdrio ou agente de integracao credenciado e a unidade de
ensino;

V - Exigir do estudante a apresentacao periddica, em prazo ndo superior a 6 (seis)
meses, de relatdrio das atividades de estagio supervisionado nao obrigatoério;

VI - Zelar pelo cumprimento do TCE e reorientar o estagiario, se necessario, juntamente
com o concedente do estdgio supervisionado nao obrigatério ou agente de integracao,
em caso de descumprimento do Termo;

VII - Comunicar a parte concedente do estagio supervisionado nao obrigatdrio as datas
de realizacao das avaliacdes escolares;

VIII - Fornecer a documentacao solicitada pela concedente ou agente integrador para
fins de regularizacao do estagio;

IX - Acompanhar a situacao de frequéncia escolar dos estagiarios, notificando, de
imediato, a instituicao concedente ou agente de integracao em caso de irreqularidade;
X - Emitir declaracao de participacao do estagiario em atividade académica, prova ou
exame escolar, para fins de abono na folha de ponto do estagidrio que se ausentou em
funcao de tais atividades.



Art. 11 - Fica autorizado o Diretor de Escola Estadual a firmar Termo de Compromisso
de Estdagio (TCE) com os agentes de integracao credenciados pela Secretaria de Estado
de Educacao e com entes publicos, nos termos da Resolucao n 2 2.189, de 9 de
outubro de 2012.

Art. 12 - Sao obrigacdes dos agentes de integracao:

| - Credenciar-se junto a SEE/MG para a intermediacao de estagio supervisionado nao
obrigatorio;

Il - Identificar e apresentar as unidades de ensino oportunidades de estagio
supervisionado nao obrigatério em empresas e organizacdes privadas ou publicas;

lIl - Adotar as providéncias relativas a execucao de bolsa auxilio e ao seguro
obrigatério contra acidentes pessoais;

IV - Adotar as providéncias relativas a celebracao do termo de compromisso de estagio
com o educando ou com seu representante ou assistente legal, quando ele for
absoluta ou relativamente incapaz, e com a parte concedente, indicando as condicdes
de adequacao do estagio supervisionado nao obrigatdrio a proposta pedagdgica do
curso, a etapa e modalidade da formacao escolar do estudante e ao horario e
calendario escolar;

V - Avaliar as instalacdes da parte concedente do estdgio supervisionado nao
obrigatério e sua adequacao a formacao cultural e profissional do educando;

VI - Indicar funciondrio de seu quadro de pessoal, como orientador da area a ser
desenvolvida no estagio supervisionado nao obrigatdrio, como responsavel pelo
acompanhamento e avaliacao das atividades do estagiario;

VIl - Orientar o educando para a elaboracao e apresentacao periédica, em prazo nao
superior a 6 (seis) meses, de relatério das atividades e respectivo envio a instituicdo de
ensino;

VIII - Zelar pelo cumprimento do termo de compromisso, reorientando o estagiario
para outro local em caso de descumprimento de suas normas;

IX - Elaborar normas complementares e instrumentos de avaliacao dos estagios
supervisionados nao obrigatérios de seus educandos;

X - Comunicar a parte concedente do estagio supervisionado nao obrigatério, no inicio
do periodo letivo, as datas de realizacao de avaliacbes escolares ou académicas;

X| - Por ocasiao do desligamento do estagiario, entregar termo de realizacao do estagio
supervisionado nao obrigatério com indicagao resumida das atividades desenvolvidas,
dos periodos e da avaliacao de desempenho; .

Art. 13 - Sao obrigacdes do concedente de estagio supervisionado nao obrigatério:

| - Contratar agente de integracao de estagio, nos termos dos artigos 62 e 79;

Il - Celebrar termo de compromisso com a instituicao de ensino e o educando, zelando
por seu cumprimento;

lIl - Proporcionar ao estagiario atividades de aprendizagem social, profissional e cultural
capazes de integra-lo em situacdes reais de vida e de trabalho em seu meio;

IV - Indicar funcionario de seu quadro de pessoal, com formacao ou experiéncia
profissional nas areas de conhecimento desenvolvidas no curso do estagiario, para
orientar e supervisionar até 10 (dez) estagiarios simultaneamente;

V - Contratar em favor do estagiario seguro contra acidentes pessoais, cuja apdlice
seja compativel com valores de mercado, conforme fique estabelecido no termo de
CoOmpromisso;

VI - Por ocasido do desligamento do estagiario, entregar termo de realizacdo do estégio
supervisionado nao obrigatério com indicagao resumida das atividades desenvolvidas,
dos periodos e da avaliagcao de desempenho;

VIl - Manter a disposicao da fiscalizacao documentos que comprovem a relacao de
estagio supervisionado nao obrigatorio.



Art. 14 - Sao obrigacdes do orientador de estagio na parte concedente:

| - Elaborar o plano de estagio do estagiario, com vista obrigatdria ao estagiario e ao
orientador de estagio da unidade de ensino;

Il - Orientar e supervisionar os estagiarios no cumprimento do plano de estéagio;

lIl - Elaborar, juntamente com o estagiario, em prazo nao superior a 6 (seis) meses, o
relatério das atividades de estagio supervisionado nao obrigatério e envia-lo a
respectiva instituicao de ensino.

Art. 15 - Sdo obrigacdes do orientador de estagio na instituicdo de ensino:

| - Analisar o plano de estagio proposto pela instituicao concedente, avaliando-o quanto
a pertinéncia, oportunidade e valia das experiéncias oferecidas pela empresa/instituicao;
Il - Avaliar o relatério de atividades de estagio supervisionado nao obrigatério elaborado
conjuntamente pelo estagiario e concedente ou agente de integracao.

Art. 16 - Sao obrigacdes do estagiario:

| - Conferir se 0 agente de integracao gerenciador da vaga de estagio supervisionado
nao obrigatdrio é credenciado pela Secretaria de Estado de Educacao;

Il - Conferir se a vaga de estagio supervisionado ndo obrigatério sem intermediacdo de
agente de integracao é ofertada por ente publico;

Il - Celebrar termo de compromisso com a instituicao de ensino e o concedente ou
agente de integracao zelando por seu cumprimento;

IV - Elaborar, juntamente com o concedente ou agente de integracao, em prazo nao
superior a 6 (seis) meses, o relatério das atividades de estagio supervisionado nao
obrigatdrio;

V - Cumeprir a carga horaria diaria e semanal estipulada no Termo de Compromisso,
respeitando os limites impostos pela Lei, conforme dispde o Art. 10 da Lei Federal n®
11.788 de 25 de setembro de 2008.

Art. 17 - Na auséncia de Professor e Especialista da Educacao Basica para orientar o
estagio, a supervisao das atividades ficara sob a responsabilidade do Vice-Diretor ou do
Diretor da unidade de ensino.

Art. 18 - Fica assegurada a possibilidade de uso do nome social aos estudantes em
seus registros funcionais, sistemas e documentos relativos ao estagio supervisionado
nao obrigatério, nos termos da Resolucao CNJ n2 270/2018.

Paragrafo Unico. Entende-se por nome social aquele adotado pela pessoa, por meio do
qual se identifica e é reconhecida na sociedade, e por ela declarado.

Art. 19 - Aplica-se ao estagiario a legislacao relacionada a salde e a seguranca no
trabalho, sendo sua implementacao responsabilidade da parte concedente do estagio
supervisionado nao obrigatoério.

Pardgrafo Unico. Fica proibido o trabalho do menor de dezoito anos nas atividades
descritas na Lista das Piores Formas de Trabalho Infantil (Lista TIP).

Art. 20 - O estagidrio devera receber bolsa ou outra forma de contraprestacao que
venha a ser acordada, bem como auxilio-transporte.

§ 12 - A eventual concessao de beneficios relacionados a transporte, alimentacao e
saude, entre outros, nao caracteriza vinculo empregaticio.

§ 22 - Podera o educando inscrever-se e contribuir como segurado facultativo do
Regime Geral de Previdéncia Social.

Art. 21 - E assegurado ao estagiario, sempre que o estagio supervisionado n3o



obrigatério tenha duracao igual ou superior a 1 (um) ano, periodo de recesso de 30
(trinta) dias, a ser gozado preferencialmente durante suas férias escolares.

§ 12 - O recesso de gue trata este artigo devera ser remunerado quando o estagiario
receber bolsa ou outra forma de contraprestacao.

§ 22- Os dias de recesso previstos neste artigo serao concedidos de maneira
proporcional, nos casos de o estagio supervisionado nao obrigatério ter duracao
inferior a 1 (um) ano.

Art. 22 - O estégio supervisionado nao obrigatdrio nao cria vinculo empregaticio de
qualquer natureza, observados os requisitos estabelecidos no art. 32 da Lei Federal n®
11.788/2008.

Paragrafo Unico. O descumprimento de qualquer dos requisitos estabelecidos no art.
39 da citada Lei - ou de qualquer obrigacao contida no termo de compromisso de
estdgio - caracteriza vinculo de emprego do educando com a parte proponente para
todos os fins da legislacao trabalhista e previdenciaria.

Art. 23 - Podera o estagiario solicitar o registro do estagio supervisionado nao
obrigatorio na carteira de trabalho na parte relativa as "Anotacdes Gerais".

Art. 24 - Esta resolucao entra em vigor na data de sua publicacao.

SECRETARIA DE ESTADO DE EDUCACAO, em Belo Horizonte, aos 30 de dezembro
de 2022.

Igor de Alvarenga Oliveira Icassatti Rojas
Secretério de Estado de Educacao

Anexo |

SL!GESTAO DE MODELO - TERMO DE COMPROMISSO DE ESTAGIO SUPERVISIONADO
NAO OBRIGATORIO

A [nome da empresal , com sede a [nome da rua/ave.], n°. [ nUmero e complemento],
Bairro [nome do bairro], Cidade [nome da cidade] - UF [nome do estado], CEP [nUmero
do CEP], CNPJ n2. [nimero do CNPJ], neste ato representada por [nome representante
empresa], cargo [nome do cargo], CPF n°[nUmero do CPF], doravante denominada
CONCEDENTE, e por outro lado o(a) aluno(a) [nome estagiario(a)], matriculado no [00°]
ano/periodo/modulo, do [ensino fundamental - anos finais ou ensino médio ou nome do
curso técnico], residente a [nome da rua/av., nimero e complemento], Bairro [nome
do bairro], Municipio [nome do municipio], UF [nome do estado] aqui denominado
simplesmente ESTAGIARIO, com a interveniéncia de [instituicdo de ensino], com
endereco a [nome da rua/av., nimero e complemento], Bairro [nome do bairro],
Municipio [nome do municipio], UF [nome do estado], CNPJ n2 [00.000.000/0000-00]
neste ato representada por [nome do diretor escolar], CPF n°[nUmero do CPF] a sequir
denominada simplesmente INSTITUICAO DE ENSINO, nos termos da Lei n2. 11.788, de
25 de setembro de 2008, Lei Federal n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996, Resolucao
CNE/CEB n? 1, de 21 de janeiro de 2004, Lei Estadual 12.079, de 12 de janeiro de 1996,
Lei Estadual 23.851 de 30 de julho de 2021, celebram o presente instrumento mediante
as clausulas e condicdes seguintes:



1. CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1- O objeto do presente termo é a concessao de estagio a alunos com no minimo 16
anos de idade regularmente matriculado e frequente no Ensino fundamental - anos
finais e Ensino médio de todas as modalidades de ensino da rede estadual, bem como,
na Educacao profissional em nivel médio, também na rede estadual de ensino, visando
0 aprimoramento da formacao do aluno, bem como a pratica das habilidades
adquiridas, para sua preparacao para o trabalho produtivo.

1.2- DO ESTAGIO: O estagio tem como objetivo precipuo o entrosamento do
ESTAGIARIO com a CONCEDENTE, possibilitando-lhe a aplicacdo dos ensinamentos
recebidos na INSTITUICAO DE ENSINO, e propiciando-lhe aperfeicoamento técnico-
cultural, cientifico e de relacionamento humano.

1.3- DO TERMO: Conceder estagio ao aluno regularmente matriculado, que comprove
frequéncia no Nivel Médio e Ensino Fundamental dos Anos Finais (Educacao regular,
Educacao especial, Educacao do campo, Educacao indigena e Educacao quilombola) e
Cursos Profissionalizantes de Nivel Médio, mediante apresentacao de declaracao
recente, assinada pelo Diretor da INSTITUICAO DE ENSINO, ficando sua concess&o
condicionada a existéncia na CONCEDENTE de estrutura que assegure ao ESTAGIARIO,
a aquisicdo de experiéncia pratica.

2. CLAUSULA SEGUNDA - DAS OBRIGACOES DAS PARTES

2.1 - DAS OBRIGACOES DO ESTAGIARIO

2.1.1 - Cumprir as normas internas da CONCEDENTE, agindo com urbanidade e
respeito a seus servidores;

2.1.2 - Executar o Plano de Estagio e realizar as atividades de aplicacao que Ihe forem
prescritas;

2.1.3 - Observar as condicdes firmadas para o Estagio, especialmente quanto a jornada
e ao hordrio ajustados;

2.1.4 - Registrar diariamente o ponto, através de sistema de ponto fornecido pelo
concedente;

2.1.5 - Justificar, no sistema de registro de frequéncia ocorréncias como atrasos ou
faltas integrais ao estagio, cujas justificativas devem ser ratificadas pela chefia da
unidade administrativa na qual o estagidrio estd em exercicio, sob pena de desconto no
pagamento da bolsa de estagio e vale transporte;

2.1.6 - Cumprir a carga horéria didria e semanal estipulada neste Termo de
Compromisso, respeitando os limites impostos pela Lei, conforme dispde o Art. 10 da
Lei Federal n? 11.788 de 25 de setembro de 2008;

2.1.7 - Aceitar a supervisao e a orientacao técnico-administrativa dos servidores
habilitados designados para tal funcao;

2.1.8 - Submeter-se aos processos e meios de avaliacao de desempenho profissional e
escolar;

2.1.9 - Conduzir-se de maneira compativel com as responsabilidades do Estagio,
empenhando-se para seu melhor rendimento;

2.1.10 - Comunicar por escrito a CONCEDENTE eventual conclusao ou interrupcao de
seu curso escolar ou seu desligamento da INSTITUICAO DE ENSINO, no prazo de 05
(cinco) dias da respectiva ocorréncia;

2.1.11 - Apresentar, com periodicidade semestral, plano de estagio atualizado e
avaliacdo do desempenho no estagio & INSTITUICAO DE ENSINO.

2.2 - DAS OBRIGACOES DA INSTITUICAO DE ENSINO
2.2.1 - Indicar como orientador responsavel pelo acompanhamento e avaliacao das
atividades do estagiario, dentre os profissionais ja existentes na escola e sem



acréscimo de carga horaria, profissional da equipe pedagdgica;

2.2.2 - Celebrar Termo de Compromisso de Estagio (TCE) a ser firmado entre o
estudante estagiario ou seus responsaveis, a parte concedente do estagio
supervisionado nao obrigatdrio ou agente de integracao credenciado e a unidade de
ensino;

2.2.3 - Exigir do estudante a apresentacao periddica, em prazo nao superior a 6 (seis)
meses, de relatdrio das atividades de estagio supervisionado nao obrigatoério;

2.2.4 - Zelar pelo cumprimento do TCE e reorientar o estagiario, se necessario,
juntamente com o concedente do estagio supervisionado ndo obrigatério ou agente de
integracao, em caso de descumprimento do Termo;

2.2.5 - Comunicar a parte concedente do estagio supervisionado nao obrigatério as
datas de realizacao das avaliacdes escolares;

2.2.6 - Fornecer a documentacao solicitada pela concedente ou agente integrador para
fins de regularizacao do estagio;

2.2.7 - Emitir declaracdo de participacdo do ESTAGIARIO em atividade académica, prova
ou exame escolar, para fins de abono na folha de ponto do estagiario que se ausentou
em funcao de tais atividades;

2.2.8 - Acompanhar a situacao de frequéncia escolar dos estagiarios, notificando, de
imediato, a instituicao concedente ou agente de integracao em caso de irregularidade.

2.3 - DAS OBRIGACOES DA CONCEDENTE

2.3.1 - Proporcionar ao estagiario atividades de aprendizagem social, profissional e
cultural capazes de integra-lo em situacdes reais de vida e de trabalho em seu meio;
2.3.2 - Indicar funcionario de seu quadro de pessoal, com formacao ou experiéncia
profissional nas areas de conhecimento desenvolvidas no curso do estagiario, para
orientar e supervisionar até 10 (dez) estagiarios simultaneamente;

2.3.3 - Contratar em favor do estagiario seguro contra acidentes pessoais, cuja apolice
seja compativel com valores de mercado, conforme figue estabelecido no termo de
compromisso;

2.3.4 - Elaborar, juntamente com o estagiario, em prazo nao superior a 6 (seis) meses,
o relatério das atividades de estagio supervisionado nao obrigatério;

2.3.5 - Por ocasiao do desligamento do estagiario, entregar termo de realizacao do
estagio supervisionado nao obrigatério com indicacao resumida das atividades
desenvolvidas, dos periodos e da avaliagcao de desempenho;

2.3.6 - Assegurar, sempre que o tempo de estagio tiver duracao igual ou superior a 01
(um) ano, periodo de recesso de 30 (trinta) dias corridos, ou proporcional no caso de
tempo de estagio inferior, que devera ser gozado preferencialmente durante as suas
férias escolares, conforme dispde o Art. 13 da Lei Federaln® 11.788 de 25 de
setembro de 2008;

2.3.7 - Emitir Certificado de Conclusao do Estagio, especificando a sua natureza e a
carga horéria global do ESTAGIARIO;

2.3.8 - Garantir a aplicacao da legislacao relacionada a saude e seguranca no trabalho
ao ESTAGIARIO;

2.3.9 - Enviar a INSTITUICAO DE ENSINO, com periodicidade semestral, plano de
estdgio atualizado e avaliacdo do desempenho do estagidrio, com vista obrigatéria ao
estagiario.

2.3.10 - Manter a disposicao da fiscalizacao documentos que comprovem a relacao de
estagio supervisionado nao obrigatério;

2.3.11 - Enviar a instituicdo de ensino, com periodicidade maxima de 6 (seis) meses,
relatério de atividades, com vista obrigatéria ao estagiario.

2.4 - DAS OBRIGACOES DO ORIENTADOR DE ESTAGIO DA PARTE CONCEDENTE
2.4.1 - Elaborar o plano de estagio do estagiario, com vista obrigatéria ao estagiario e



ao orientador de estagio da unidade de ensino e atualiza-lo semestralmente;

2.4.2 - Orientar e supervisionar os estagiarios no cumprimento do plano de estagio;
2.4.3 - Elaborar, juntamente com o estagiario, em prazo nao superior a 6 (seis) meses,
o relatério das atividades de estdgio supervisionado ndo obrigatério e envia-lo a
respectiva instituicao de ensino.

2.5 - DAS OBRIGACOES DO ORIENTADOR DE ESTAGIO NA INSTITUICAO DE ENSINO
2.51 - Analisar o plano de estagio proposto pela instituicdo concedente, avaliando-o
guanto a pertinéncia, oportunidade e valia das experiéncias oferecidas pela
empresa/instituicao;

2.5.2 - Avaliar o relatério de atividades de estagio supervisionado nao obrigatdrio
elaborado conjuntamente pelo estagiario e concedente ou agente de integracao.

3. CLAUSULA TERCEIRA - DA JORNADA DE TRABALHO

3.1 - A jornada de trabalho sera de [00 horas] didrias, totalizando [00 horas] semanais,
cujo horario sera estabelecido pela CONCEDENTE, devendo, entretanto, compatibilizar-
se com as atividades académicas do ESTAGIARIO, nos termos do Art. 10 da Lej
11.788/2008.

4. CLAUSULA QUARTA - DA BOLSA DE ESTAGIO

4.1 - O ESTAGIARIO receberd, a titulo de Bolsa de Complementac&o Educacional, em
caso de frequéncia integral registrada nos sistemas da CONCEDENTE, a importancia
mensal correspondente a [R$00,00 (valor por extenso)], ou valor proporcionalmente
inferior, em caso de frequéncia ndo integral, acrescido de concessao de vale
transporte, em valores atualizados, unicamente para deslocamento residéncia/trabalho
e trabalho/residéncia, a ser debitado ao valor da bolsa, conforme jornada de dias Uteis
cumpridos presencialmente.

4.2 - Concessao de auxilio-transporte para estagiarios, de modo que o calculo deve ser
realizado de acordo com o nimero de dias de realizacao de estagio e o valor da
passagem local no municipio, sendo o valor maximo de [R$00,00 (valor por extenso)],
a ser concedido por dia de estagio.

5. CLAUSULA QUINTA - DO SEGURO ,
5.1 - ACONCEDENTE obriga-se a providenciar, em favor do ESTAGIARIO, seguro de
acidentes pessoais durante a vigéncia regular do presente Termo de Compromisso.

6. CLAUSULA SEXTA - DA VIGENCIA

6.1 - O estagio terd a duracao de 12 (doze) meses, a ser realizado no periodo de
[00/00/0000] a [00/00/0000].

6.2 - O Termo de Compromisso de Estagio poderd ser prorrogado uma Unica vez, de
comum acordo, observado em sua totalidade o limite de 24 (vinte e quatro) meses
fixado pelo art. 11 da Lein? 11.788/2008, excetuados os casos em que o estudante
seja pessoa com deficiéncia.

7. CLAUSULA SETIMA - DO VINCULO EMPREGATICIO

7.1 - O Termo de Compromisso para Realizacao de Estagio ora firmado, na forma do
artigo 32 da da Lein?. 11.788, de 25 de setembro de 2008, nao cria vinculo
empregaticio com o concedente.

8. CLAUSULA OITAVA - DA EXTINCAO

8.1 - Automaticamente, ao término deste Termo de Compromisso para Realizacdo de
Estagio;

8.2 - A pedido do ESTAGIARIO, mediante comunicacio escrita, feita com [ ] dias de



antecedéncia ao setor competente;

8.3 - Concluséo, abandono do curso ou trancamento da matricula pelo ESTAGIARIO;
8.4 - Abandono, caracterizado por auséncia nao justificada, pelo periodo de [ ] dias
consecutivos ou de[ ]intercalados, no decorrer de 01 (um) més;

8.5 - Violac&o pelo ESTAGIARIO de qualquer dispositivo expresso neste instrumento;
8.6 - Por interesse, conveniéncia ou oportunidade da CONCEDENTE;

8.7 - Nos casos em que a conduta inadequada do ESTAGIARIO compromete as normas
internas da CONCEDENTE, ficando sujeito, nesse Ultimo caso, ao pagamento de
indenizacao por perdas e danos que porventura tenha causado;

8.8 - Findo o prazo maximo de 02 (dois) anos de realizacao de estagio, exceto nos
casos de pessoa com deficiéncia;

8.9 - Por auséncia de regularizacao ou assinatura da documentacao de estagio pela
INSTITUICAO DE ENSINO ou pelo ESTAGIARIO.

9. CLAUSULA NONA - DO FORO

9.1 - Fica eleito o foro da Comarca Belo Horizonte para dirimir quaisquer ddvidas ou
pendéncias oriundas do presente Termo, renunciando as partes a qualquer outro, por
mais privilegiado que seja.

E por estarem de comum e pleno acordo, assinam eletronicamente o presente Termo.

[NOME DO ESTAGIARIO]
ESTAGIARIO

[NOME DO ORIENTADOR DO ESTAGIO PELA PARTE DA CONCEDENTE]
ORIENTADOR DE ESTAGIO

[NOME DO REPRESENTANTE LEGAL DA CONCEDENTE]
[NOME DO CARGO]

[NOME DO REPRESENTANTE LEGAL DA INSTITUICAO DE ENSINO]
DIRETOR ESCOLAR

Anexo |l

SUGESTAO DE MODELO - PLANO DE ESTAGIO

INFORMACOES DA UNIDADE CONCEDENTE
(Onde o estagio sera realizado)

Identificacao: [nome da empresa], localizada a [nome da rua/av.], n°. [nUmero e
complemento], Bairro [nome do bairro], Municipio [nome da cidade] - UF [nome do



estado], CEP [nimero do CEP], CNPJ ne, [ndmero do CNPJ ], TELEFONE com DDD:
[ndmero do telefone].

REPRESENTANTE LEGAL DA UNIDADE CONCEDENTE
NOME COMPLETO: [nome do representante legal]
CPF: [nUmero do CPF]

CARGO: [nome do cargo]

E-MAIL: [endereco de e-mail]

TELEFONE: [nimero do telefone]

ORIENTADOR DO ESTAGIARIO NA UNIDADE CONCEDENTE
NOME COMPLETO: [nome do orientador]

CPF: [nUmero do CPF]

CARGO: [nome do cargo]

FORMACAO PROFISSIONAL: [nome do curso]

E-MAIL: [endereco de e-mail]

TELEFONE: [nimero do telefone]

DADOS DA INSTITUICAO DE ENSINO

Identificacao: [nome da escola], localizada a [nome da rua/av.], n°. [nimero e
complemento], Bairro [nome do bairro], Municipio [nome da cidade] - UF [nome do
estado], CEP: [nUmero do CEP], CNPJ n2. [nUmero do CNPJ], TELEFONE: [nUmero do
telefone].

RESPONSAVEL LEGAL NA INSTITUICAO DE ENSINO (QUE ASSINA O TERMO DE
COMPROMISSO)

NOME COMPLETO: [nome do orientador]
MASP: [nUmero do CPF]

CARGO: [nome do cargo]

E-MAIL: [endereco de e-mail]

ORIENTADOR DE ESTAGIO NA INSTITUICAO DE ENSINO (QUE ASSINA O PLANO DE
ESTAGIO)

NOME COMPLETO: [nome do orientador]
MASP: [nUmero do masp]

CARGO: [nome do cargo]

HABILITACAO: [Nome do Curso]

E-MAIL: [endereco de e-mail]



INFORMACOES DO ESTAGIARIO

IDENTIFICACAO

NOME [nome do estagiario], NOME SOCIAL[nome social do estagiario] residente a
[nome da rua/av.], n°. [nUmero e complemento], Bairro [nome do bairro], Municipio
[nome da cidade] - UF [nome do estado], CEP [nimero do CEP], TELEFONE: [nimero
do telefone], E-MAIL: [endereco de e-mail] CPF n2. [numero do CNPJ], RG [nUmero do
documento de identidade], ORGAO EMISSOR/UF [érgdo emissor da identidade],
FILIACAO: [inserir nome dos pais ou responsavel legal].

DADOS ESNCOLARES )
INSTITUICAO DE ENSINO: [nome da escola]. MATRICULA: [inserir ano de escolaridade,
nivel de ensino e nome do curso em caso de curso técnico de nivel médio]

DADOS BANCARIOS DO ESTAGIARIO
BANCO [nome do banco]; AGENCIA [numero da agéncial; CONTA: [nUmero da contal.

DADOS AUXILIO TRANSPORTE (ONIBUS/ METRO)

Trajeto Residéncia -> Trabalho

Linha|Tarifa/|Operadoral

Trajeto Trabalho -> Residéncia

LLinha|Tarifa|Operadoral

PROGRAMA DE ESTAGIO



Local de Trabalho: [setor ou departamento]; Hordrio de Trabalho: [horario de inicio e
término]; Carga horaria didria: [horas trabalhadas por dia]; Carga horéria semanal:
[horas trabalhadas por semanal.

Objetivos do estdagio:

Preencher com verbos no infinitivo detalhando as competéncias que o estagio visa
desenvolver utilizando os conhecimentos escolares, preparando o estagiario para o
mercado de trabalho a partir do aperfeicoamento técnico-cientifico

Areas de conhecimento envolvidas no estagio:
Preencher com as areas do conhecimento das matrizes curriculares da rede estadual
de ensino.

Atividades a serem desenvolvidas no estagio:

Preencher com as atribuicdes do estagiario. Devem ser compativeis com a idade do
estudante, nivel de ensino cursado e guardar relacdo com o processo educativo
compreendido nas atividades programadas para seus educandos e com seu projeto de
vida.

Periodicidade da elaboracao de relatério de estagio:

Informar de quanto em quanto tempo o estagiario devera elaborar relatério das
atividades desempenhadas. Deve ser no maximo de seis em seis meses e,
obrigatoriamente, ao fim do estagio.

Periodicidade da avaliacao do estagiario:
Informar de quanto em quanto tempo o estagiario sera avaliado.

[NOME DO ESTAGIARIO]
ESTAGIARIO

[NOME DO ORIENTADOR DO ESTAGIO PELA PARTE CONCEDENTE]
ORIENTADOR DE ESTAGIO

[NOME DO ORIENTADOR DO ESTAGIO PELA INSTITUICAO DE ENSINO]
ORIENTADOR DE ESTAGIO

[NOME DO REPRESENTANTE LEGAL DA CONCEDENTE]
[NOME DO CARGO]

[NOME DO REPRESENTANTE LEGAL DA INSTITUICAO DE ENSINO]
DIRETOR ESCOLAR

1
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eletrénica

Documento assinado eletronicamente por Igor de Alvarenga Oliveira
Icassatti Rojas, Secretario(a) de Estado, em 30/12/2022, as 12:37,
conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 69, § 19, do
Decreto n® 47.222, de 26 de julho de 2017.



https://www.almg.gov.br/consulte/legislacao/completa/completa.html?tipo=DEC&num=47222&comp=&ano=2017

- A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
http://sei.mqg.gov.br/sei/controlador_externo.php?
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