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GOVERNO DO ESTADO DE MINAS GERAIS

SECRETARIA DE ESTADO DE EDUCACAO

EsTARO ™ MNASGemus | Diretoria de Desenvolvimento da Gestdo Escolar - Diretor e Vice

Memorando-Circular n2 9/2022/SEE/DDGE - DIRETOR E VICE
Belo Horizonte, 06 de dezembro de 2022.

Ao(A) Sr(a).:
Superintendente Regional de Ensino

Assunto: Orienta sobre o processo de escolha de servidor ao cargo de provimento em comissdo de diretor e a fungdo gratificada
de vice-diretor nas escolas que atendem os individuos em situagdo de privagdo ou restricdio de liberdade nas unidades
prisionais.

Senhor(a) Superintendente,

De acordo com o disposto no item 12 do Acordo de Cooperagdo Técnica (2019) entre a Secretaria de Estado de Educacg&o (SEE) e
a Secretaria de Estado de Administragdo Prisional (SEAP), atual Secretaria de Estado de Justica e Seguranga Publica (SEJUSP),
cabe a SEE “Indicar os nomes dos candidatos ao cargo de Diretor para exercicio nas escolas intrainstitucionais criadas, por meio
do Superintendente, para aprecia¢do e aprovacgdo da equipe da SEAP”.

Considerando o disposto no artigo 47 da Resolugdo SEE N2 4.782/2022, que Estabelece normas para o processo de escolha de
servidor para o cargo de provimento em comiss@o de Diretor e para fungdo gratificada de Vice-diretor de Escola da Rede Estadual
de Minas Gerais e trata de outros dispositivos correlatos:

Art. 47 - Nas escolas que funcionam em unidades prisionais e em centros socioeducativos, ndo haverd constituicdo de
chapa e a indicagdo de candidatos para o exercicio do cargo de provimento em comisséo de diretor e para a fungéo
gratificada de vice-diretor caberd ao Superintendente da SRE, sendo os indicados submetidos a aprecia¢io e
aprovagdo da Secretaria de Estado de Justiga e Seqguranga Publica (SEJUSP), conforme convénio firmado.

Orientamos quanto ao fluxo de acBes a serem desenvolvidas pelas Superintendéncias Regionais de Ensino (SRE) e pela SEJUSP,
durante a realiza¢gdo do processo de escolha de servidor ao cargo de provimento em comissdo de diretor e a fungdo gratificada
de vice-diretor nas escolas que atendem aos individuos em situagdo de privacdo ou restricio de liberdade, localizadas em
unidades prisionais, conforme abaixo.

1._Escolha de servidor ao cargo de diretor/a funcdo gratificada de vice-diretor

Cabe a Superintendéncia Regional de Ensino (SRE) organizar o processo de escolha dos candidatos ao cargo de provimento em
comissdo de diretor e a fungdo gratificada de vice-diretor nas escolas que funcionam em unidades prisionais, por meio de edital,
com divulgagdo de cronograma das etapas do processo, critérios para participagdo e documentagdo necessdria, de acordo com a
legislagdo vigente.

A SRE deverd divulgar a vaga, amplamente, por meio de Edital, contendo orienta¢des especificas, nas escolas estaduais
pertencentes a Regional e nos portais institucionais correspondentes. Os candidatos deverdo entregar em prazo previamente
estabelecido, o curriculo e o Plano de Gestdo direcionado para a Educac¢do de Jovens e Adultos (EJA) no contexto prisional com as
dimensbes pedagdgica, administrativa e financeira, na perspectiva democratica, participativa e transparente, voltadas para a
garantia dos direitos de aprendizagem dos estudantes.

Os candidatos deverdo comprovar que atendem aos critérios abaixo:

1. ser Professor de Educagdo Basica (PEB) ou Especialista em Educagdo Basica (EEB)

a) diretor: detentor de cargo efetivo ou de fungdo publica estavel ou convocado para o exercicio de fungdes de magistério da
SEE/MG;

b) vice-diretor: detentor de cargo efetivo ou de fungdo publica estavel.
2. estar em exercicio no cargo de PEB ou EEB na rede estadual de ensino;

3. possuir curso de Pedagogia plena ou Licenciatura plena ou Bacharelado/Tecndlogo acrescido de Formagdo Pedagodgica de
Docentes;
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4. no caso de candidato ao cargo de diretor, possuir, preferencialmente, Certificagdo Ocupacional de Diretor de Escola Estadual
vigente na data de inscrigdo;

5. estar em situagdo regular junto a Receita Federal do Brasil;
6. estar apto a exercer plenamente a presidéncia da Caixa Escolar, em especial a movimentagdo financeira e bancaria;
7. estar em dia com as obrigac¢Oes eleitorais;

8. ndo estar, nos 5 (cinco) anos anteriores a data da escolha para o cargo ou funcdo, sofrendo efeitos de sentenga penal
condenatoria;

9. ndo ter sido penalizado em processo administrativo disciplinar em 6rgdo integrante da Administracdo Publica direta ou
indireta, nos 5 (cinco) anos anteriores a data da escolha para o cargo ou fungdo, observado, no que couber, o disposto no artigo
29 da Lei n221.710, de 30 de junho de 2015;

10. ndo possuir, comprovadamente, pendéncias financeiras e de prestacdo de contas ainda ndo sanadas no exercicio de
mandatos anteriores ou na atual gestdao da Caixa Escolar, nos termos do art. 21 do Decreto n2 45.085, de 08 de abril de 2009.

O processo de escolha para o exercicio do cargo de provimento em comissao de diretor e a fungdo gratificada de vice-diretor sera
realizado, em conjunto entre a SEE e a SEJUSP, conforme segue.

A SRE devera enviar um oficio para a dire¢do da unidade prisional com informag&es dos candidatos inscritos, conforme Edital,
constando: nome do servidor, MaSP, cargo/fungdo (PEB ou EEB), exercicio, tempo de exercicio no cargo/fungdo; Plano de Gestéo;
se atua ou atuou na diregdo de escola estadual, e outras.

A unidade prisional fara a investigacdo social dos candidatos no prazo de até uma semana apds a entrega da documentacdo. A
SEJUSP deverad instituir uma Comissdao composta pelo Diretor Geral, Subdiretor, Analista Executivo de Defesa Social - Pedagogo
e/ou responsavel pelo NEP e Assessor de Inteligéncia, para andlise e avaliagdo da documentagdo dos candidatos. A classificagdo
dos candidatos pela SEJUSP devera ser fundamentada, mediante justificativa, em observancia a sequéncia de critérios: estar apto
na investigacao social e aprovagao do Plano de Gestdo.

Na eventualidade de ocorrer empate entre os candidatos deverd ser aplicado o critério de desempate, pela ordem:
investimentos em formagdo no periodo de carreira; comprovagdo de formagdo especifica para o cargo, preferencialmente
coordenagdo e gestdo pedagdgica, gestdo de projetos e especializagdes em educagdo; maior tempo de docéncia ou experiéncia
no contexto prisional; candidato com idade maior; maior pontuagdo no plano de gestdo.

A SEJUSP informara, via Sistema Eletrénico de Informagdes - SEI, por meio de Oficio a SRE, o nome do candidato escolhido,
mediante lista de classificagdo, para as devidas providéncias.

A SRE deverda encaminhar a Diretoria de Desenvolvimento da Gestdo Escolar, via SEl, Unidade SEE/DDGE - Diretor e Vice,
processo constando a documentagdo do servidor escolhido para ocupar o cargo e/ou a fungdo, bem como, formaliza¢do da
escolha pela SEJUSP, por meio de Oficio, para providéncias cabiveis.

2. Do Recurso
O candidato podera interpor recurso quando discordar do resultado.

I. Deverd encaminhar reconsideragdo para a SRE que o mesmo concorreu a vaga, no prazo de 1 (um) dia util da formalizagdo da
escolha;

1. A SRE enviard a reconsideracdo protocolada para a SEJUSP que terd 2 (dois) Uteis para pronunciamento.

3. Reconducdo ao cargo de provimento em comissdo de diretor e a funcdo gratificada de vice-diretor

Considerando a realizagdo do processo de escolha de diretor e vice-diretor, nos termos da Resolu¢do SEE N2 4.782/2022 e o
disposto no Manual de Orientacgdo, esclarecemos que o Superintendente Regional de Ensino devera avaliar a gestdo das escolas
que funcionam em unidades prisionais, manifestando-se, por meio de oficio, sobre a continuidade ou ndo da equipe gestora, no
respectivo cargo e/ou funcdo, a partir de Relatério Circunstanciado emitido pelo Servico de Inspegdo Escolar.

Ressaltamos que os servidores para serem reconduzidos devem atender, também, aos critérios estabelecidos no item 1 deste
documento.

Nos casos de recondugdo ao cargo de provimento em comissdo de diretor e a fungdo gratificada de vice-diretor, o
Superintendente da SRE, em conjunto com o Diretor Geral da unidade prisional, deverdo registrar, em ata, a decisdo sobre a
continuidade da equipe gestora no respectivo cargo e/ou na fungdo, considerando:

| - o resultado da investigacdo social pela Assessoria de Inteligéncia da Unidade Prisional;
Il - o parecer do Servigo de Inspegdo Escolar;

Il - o parecer do Diretor Geral e Subdiretor, Analista Executivo de Defesa Social - Pedagogo e/ou responsével pelo NEP e Assessor
de Inteligéncia.
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A SRE devera encaminhar, pelo SEl, a Diretoria de Desenvolvimento da Gestdo Escolar - DDGE/SDA/SG o processo constando
documentagdo do servidor a ser reconduzido ao cargo ou a fungdo constando ata com decisdo e assinaturas da SRE e da SEJUSP,
formalizando a recondugéo de servidor ao cargo ou a fungdo, até 12/12/2022, para as providéncias cabiveis.

No caso de n3o referendo a continuidade do diretor/vice-diretor, deverdo ser seguidas as orientagbes dispostas no item 1 deste
documento, referente a nova escolha de servidor.

Para as escolas estaduais, com segundo enderego que funciona em unidade prisional, o diretor da unidade escolar dever3,
juntamente com a SRE, planejar o atendimento as demandas do segundo endereco conforme necessidade.

Atenciosamente,

Glaucia Cristina Pereira dos Santos Ribeiro

Subsecretaria de Gestdo de Recursos Humanos

Izabella Cavalcante Martins

Subsecretaria de Desenvolvimento da Educagdo Basica

Documento assinado eletronicamente por Izabella Cavalcante Martins, Subsecretaria, em 06/12/2022, as 17:15, conforme
horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n2 47.222, de 26 de julho de 2017.

1
assinatura
eletrénica

s A autenticidade deste documento pode ser conferida no site http://sei.mg.gov.br/sei/controlador_externo.php?
2 acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cddigo verificador 57363402 e o cédigo CRC 8C65F03D.
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