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GOVERNO DO ESTADO DE MINAS GERAIS

SECRETARIA DE ESTADO DE EDUCACAO

o0 ™ "™S6e5 | Diretoria de Legislacées e Normas de Pessoal
=1 =

Memorando-Circular n2 24/2022/SEE/DLNP
Belo Horizonte, 02 de dezembro de 2022.

Ao (A) Superintendente das Superintendéncias Regionais de Ensino
Assunto: Atualiza a Orientag¢do contida no Memorando-circular n2 11/2021/SEE/SG-Gabinete.

A Subsecretaria de Gestdo de Recursos Humanos e a Subsecretaria de Articulagdo Educacional, no ambito das atribui¢des conferidas nos
termos dos artigos 24 e 49, do Decreto n2 47.758, de 19 de novembro de 2019, e considerando o disposto na Orientagado de Servigo SCAP n2
010/2014, retificada em 02 de abril de 2019, orienta sobre os procedimentos para a concessdo de férias regulamentares, no ambito da
Secretaria de Estado de Educagdo (SEE/MG).

1. DA BASE LEGAL:

. Arts. 152 a 155 e 211 da Lei n2 869/1952 (Quadro Administrativo/Estatuto do Servidor Publico Civil de Minas Gerais);

. Art. 129 da Lei n? 7.109/1977 (Quadro Magistério/Estatuto do Magistério Publico de Minas Gerais);

. Decreto n2 29.230, de 21 de fevereiro de 1989 (Dispde sobre o pagamento de 1/3 [um ter¢o] a mais sobre a remuneracgo do servidor em
gozo de férias anuais);

. Artigo 22 do Decreto n2 44.693/2007 (Dispde sobre o gozo de férias regulamentares do servidor publico estadual no ambito do Poder
Executivo), alterado pelo Decreto n2 44.700/2008;

. Orientagdo de Servigo SCAP n2 10/2014, retificada em 02/04/2019;

. Nota Juridica AGE n2 4.131, de 17/12/2014.

2. DA CONCESSAO DAS FERIAS REGULAMENTARES - SERVIDOR DO QUADRO ADMINISTRATIVO:

. Informagdes gerais aplicaveis aos servidores ocupantes dos cargos efetivos de:

. Analista de Educagdo Basica - AEB;

. Assistente Técnico de Educagdo Basica - ATB;

. Técnico da Educagdo - TDE;

. Analista Educacional - ANE (exceto ANE/Inspetor Escolar);

. Assistente de Educacdo - ASE;

. Auxiliar de Servigos de Educagdo Basica - ASB;

. Servidores do Quadro do Magistério em exercicio na Unidade Central da Secretaria de Estado de Educagdo - SEE ou na Superintendéncia
Regional de Ensino - SRE.

2.1. De acordo com o artigo 152, da Lei n2 869/1952, o servidor gozard, obrigatoriamente, por ano, 25 (vinte e cinco) dias Uteis de férias,
observada a escala que for organizada de acordo com a conveniéncia do servigo, ndo sendo permitida a acumulagdo de férias para o ano
seguinte.

2.2 Nos termos do artigo 22 do Decreto n2 44.693/2007, alterado pelo Decreto n2 44.700/2008, as férias regulamentares poderio ser
usufruidas em dois periodos, com duragdo minima de dez dias uteis, cada um.

2.3. O servidor que se afastar em gozo de férias regulamentares fard jus a vantagem de 1/3 (um terco), calculada sobre sua remuneragdo
mensal, que serd paga de uma sé vez. Em caso de fracionamento dos periodos, o pagamento sera efetuado no més de referéncia do primeiro
periodo.

2.4. O servidor que ndo iniciar o gozo de férias no periodo compreendido entre 12 de janeiro e o Ultimo dia util do més de dezembro perderd o
direito a vantagem de 1/3 (um tergo).

2.5. Cabe a chefia imediata organizar, anualmente, a escala de todos os servidores com direito ao gozo de férias no ano de referéncia,
observada a necessidade e a conveniéncia do servigo, preservando o direito dos servidores contratados usufruirem das férias regulamentares
antes do término do contrato.

2.6. Antecipadamente as férias, o servidor receberd o “Aviso de Férias”, com a indicagdo do seu inicio, por meio fisico ou eletrénico.

2.7. Em caso de ingresso, mediante concurso publico, o servidor devera ser incluido na escala para gozo de férias no ano de referéncia, que
serdo autorizadas quando do implemento do requisito minimo de 11 (onze) meses de servigo.

2.8. O servidor que for exonerado/dispensado e novamente nomeado/designado, com interrup¢do do vinculo (mesmo que por apenas um
dia), isto é, o servidor que for desligado de um cargo e tomar posse em outro em datas diferentes, deverd cumprir o periodo aquisitivo de 11
(onze) meses para a fruicdo de suas préximas férias regulamentares.
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2.9. Os servidores dos cargos de Assistente Técnico de Educagdo Basica - ATB e Auxiliar de Servigo de Educagdo Basica - ASB, contratados
conforme estabelecido na Lei 23750/2020 que adquiriram o primeiro periodo aquisitivo de direito as férias regulamentares no ano de 2022 e
permanecem contratados com a vigéncia até margo de 2023, sem interrupgao de vinculo, terdo direito ao segundo periodo aquisitivo de férias
regulamentares a partir de 02 de janeiro de 2023.

2.10. As disposigdes deste item 2 aplicam-se, no que couber, ao servidor ocupante de cargo em comissdo de recrutamento amplo e ao
servidor ocupante do cargo em comissdo de Secretario de Escola.

3. DA CONCESSAO DE FERIAS REGULAMENTARES - SERVIDOR DO QUADRO DE MAGISTERIO:

. Professor de Educagdo Basica - PEB;
. Especialista em Educagdo Basica - EEB;
. Analista Educacional na fungdo de Inspetor Escolar - ANE/IE

Informagdes gerais aplicaveis aos servidores ocupantes dos cargos efetivos de: Professor de Educagao Basica - PEB; Especialista em Educagao
Basica - EEB; Analista Educacional na fungdo de Inspetor Escolar - ANE/IE

3.1. Sobre a concessao de férias regulamentares ao servidor ocupante de cargo de Magistério, o artigo 129 da Lei n? 7.109, de 13 de outubro
de 1977, assim dispde:

Art. 129 - O ocupante de cargo do magistério gozara de férias anualmente:

| - quando em exercicio nas escolas, 60 (sessenta) dias, coincidentes com as férias escolares, sendo 30 (trinta) consecutivos e 30
(trinta) segundo o que dispuser o érgao proprio do Sistema;

Il - quando em exercicio nos demais érgdos do Sistema, 25 (vinte e cinco) dias Uteis, observada a escala organizada de acordo com
a conveniéncia do servigo.

Paragrafo Unico - Ndo é permitido acumular férias ou levar a sua conta qualquer falta ao trabalho.

3.2. O servidor no exercicio de cargo de magistério fara jus a férias regulamentares que serdo usufruidas em 30 (trinta) dias consecutivos e 30
(trinta) intercalados, nos recessos escolares, organizados de acordo com o Calendario Escolar.

3.3. De acordo com o artigo 42, do Decreto n2 29.230/1989, a vantagem de % sobre a remunerac3o serd paga, anualmente, no més de janeiro,
para os servidores do Magistério de MaSP com terminagdo de 0 a 4, e, no més de julho, para aqueles cujos MASP tenham terminagdo de 5 a 9.

Informagdes especificas aplicaveis ao servidor ocupante do cargo em comissado de Diretor de Escola e da fun¢do de Vice-diretor de Escola:

3.4. O Vice-diretor de escola, por ser detentor de cargo de Magistério goza das prerrogativas definidas nos termos do artigo 129, da Lei n2
7.109/1977.

3.5. Em regra, o Diretor de Escola, por ser detentor de cargo de Magistério, goza das prerrogativas definidas nos termos do artigo 129, da Lei
n? 7.109/1977. Entretanto, com vistas a que seja assegurado o funcionamento regular da escola, a Administra¢do Estadual autoriza a fruicdo
de suas férias regulamentares em qualquer época do ano, hipdtese em que respondera pela unidade escolar, o Vice-Diretor, ou, na auséncia
deste, o Especialista em Educacdo Basica, conforme dispde o artigo 31 da RESOLUCAO SEE N2 4.789 de 11 de novembro de 2022.

§19 - No afastamento superior a 30 (trinta) dias ou na vacancia do cargo, respondera pela diregdo um vice-diretor e, na falta deste,
um especialista em educagdo basica, sem remuneragado adicional até o provimento do cargo.

§29 - Deverd constar no Livro de Posse e Exercicio registro de nota contendo o nome do servidor e o periodo em que respondeu pela
direcdo nos termos do caput deste artigo.

§32 - A SRE devera ser imediatamente informada do afastamento ocorrido e do nome do responsdvel pela gestdo da Unidade de
Ensino.

3.6. O afastamento serd concedido ao Diretor de Escola, mediante escala a ser aprovada pelo Superintendente Regional de Ensino, de acordo
com a conveniéncia do servigo, podendo pelo mesmo motivo ser alterada ao longo do ano, sendo necessaria a assinatura ou ciéncia prévia
encaminhada para o e-mail institucional do servidor.

3.7. Tendo em vista o contexto de demandas na Unidade Escolar, orientamos, como parametro geral, os 30 (trinta ) dias consecutivos das
férias do Diretor de Unidade de Ensino poderdo ser divididas em até 2 (dois) periodos com o minimo de 10 (dez) dias corridos.

3.8. A convocagdo para retorno ao exercicio do Diretor de Unidade de Ensino, em gozo de férias regulamentares, em casos excepcionais, é
permitida, cabendo ao Superintendente Regional de Ensino fazer a convocagdo a bem do servigo publico, com a devida justificava. Ao
retornar, o servidor devera fazer o registro no ponto, diariamente. Posteriormente, os dias ndo usufruidos deverdo ser utilizados como folga
compensativa.

3.9. Para os servidores que exercem cargo em comissdo de Diretor de Escola sem vinculo efetivo, as férias regulamentares sdo
pagas automaticamente com acréscimo de um ter¢o no més de janeiro de cada ano, conforme a frequéncia apurada do ano anterior.

3.10. Considerando o término do mandato de Diretor de Unidade de Ensino e que alguns destes servidores efetivos ou convocados nao

permanecerdo no cargo em comissdo de Diretor de Escola e detém créditos de retorno de férias regulamentares, deverao usufrui-los,
impreterivelmente, até 31 de dezembro de 2022, antes do término do mandato do cargo em comissdo.
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3.11. Nos casos de escolas que ndo comportam a fungdo de Vice-Diretor e, também, estiverem temporariamente sem o Especialista em
Educacdo Basica, em exercicio, a SRE devera se reportar a Diretoria de Desenvolvimento da Gestdo Escolar - DDGE
(ddge.gab@educacao.mg.gov.br), para andlise e parecer quanto a situa¢do da unidade escolar bem como em outras situagdes excepcionais
sobre as férias do Diretor e Vice-Diretor de Escola.

3.12. Compete ao Servigo de Inspegdo Escolar acompanhar a regularidade dos registros dos afastamentos, no livro de ponto, certificando-se
que os registros correspondem a escala previamente aprovada pela chefia.

As duvidas poderdo ser encaminhadas para o e-mail: dinp.gab@educacao.mg.gov.br

Atenciosamente,

Glducia Cristina Pereira dos Santos Ribeiro

Subsecretdria de Gestdo de Recursos Humanos

Gustavo Lopes Pedroso
Subsecretdrio de Articulagdo Educacional
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.)el! Llill Documento assinado eletronicamente por Glaucia Cristina Pereira dos Santos Ribeiro, Subsecretaria, em 06/12/2022, as

assinatura 16:42, conforme hordario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n? 47.222, de 26 de julho de 2017.
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jel! tll Documento assinado eletronicamente por Gustavo Lopes Pedroso, Subsecretario, em 07/12/2022, as 10:26, conforme horario
oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n2 47.222, de 26 de julho de 2017.
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e A autenticidade deste documento pode ser conferida no site http://sei.mg.gov.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo verificador 57164859 e o cddigo CRC 51DD9165.

Referéncia: Processo n2 1260.01.0168164/2022-24 SEI n2 57164859
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