GOVERNO DO ESTADO DE MINAS GERAIS

SECRETARIA DE ESTADO DE EDUCACAO
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Ei*:" '”‘s‘*fgs Diretoria de Gestao de Pessoal do Orgao Central - Concessdes

Memorando-Circular n° 7/2022/SEE/DPOC - CONCESSOES
Belo Horizonte, 24 de outubro de 2022.

Para: Diretores das Superintendéncias Regionais de Ensino

Assunto: COBRANCA AOS AGENTES PUBLICOS IRREGULARES SISPATRI 2022

Senhor(a) Diretor(a),

Informamos que, de acordo com a art. 6° do Decreto N° 46.933, de 20/01/2016, o prazo limite para o cumprimento da obrigacao
anual de preencher a Declaracdo de Bens e Valores (DBV) no Sistema Eletronico de Registro de Bens ¢ Valores (SISPATRI),
relativa ao exercicio atual, encerrou-se em 30 de junho de 2022.

Conforme levantamento realizado pela Controladoria-Geral do Estado (CGE), verificou-se a existéncia de agentes publicos que
ndo entregaram a DBV dentro do prazo estipulado no Decreto. A fim de sanar as inconsisténcias identificadas, a CGE definiu
cronograma de cobranga aos agentes publicos que ndo realizaram a DBV 2022 (ref. 2021), estabelecendo prazos para a notificacao
individual dos inadimplentes e para o recebimento das declaracdes faltantes. Apds o fim do Prazo definido no
Cronograma, 06/10/2022, verificamos que ainda hé agentes publicos irregulares vinculados a SEE.

Em termos procedimentais, os agentes publicos que ainda constam como irregulares no SISPATRI, deverdo ser novamente
notificados pelo 6rgdo/entidade até o dia 03/11/2022, podendo ser utilizado o mesmo modelo da 1* notificagdo anexa (52970292)
ao processo, a realizarem a DBV até o dia 14/11/2022. Solicitamos que os comprovantes do envio das notificagdes ndo sejam
indexados a este processo SEI.

O relatorio contendo a relagdo dos agentes publicos que nao realizaram a Declaragdo de Bens e Valores no SISPATRI deve ser
gerado pela Diretoria de Pessoal no sistema SISPATRI médulo RH.

Com a integrag@o entre os sistemas (SISAP x SISPATRI), os servidores que ingressaram na SEE durante ¢ apds o periodo de
entrega da DBV, automaticamente sdo carregados no SISPATRI e ficam irregulares no sistema. Nessas situagdes, recomenda-se o
servidor realize a DBV no SISPATRI ou que a Diretoria de Pessoal da SRE a qual ele esta vinculado, realize anotacdo de dispensa
no protocolo desse servidor, informando que a DBV foi entregue, em meio fisico, no momento da posse. Essa agdo ¢ importante
para que o servidor ndo fique irregular no SISPATRI.

Por fim, antes de enviar a notificagdo, ¢ importante verificar se o agente publico se encontra, a qualquer titulo, regularmente
afastado ou licenciado ou se ndo estd mais vinculado ao d6rgdo/entidade. Nesses casos, a Diretoria de Pessoal da SRE devera
realizar as manuten¢des necessarias no sistema (anotagdes de dispensa e extensfo e atualizagdes do cadastro dos agentes
desligados).

Colocamo-nos a disposicdo para eventuais esclarecimentos que se fizerem necessarios através do e-mail:
dpoc.concessoes@educacao.mg.gov.br.



Atenciosamente,

=
il

Sel o
ZSSI'\:'HLII‘)
‘ eletrénica

——
9

°
Sel o
assmgluu

‘ eletrénica

.
9

Sel o

BSSI'\:‘HUIJ
eletrénica

Tarcisio de Castro Monteiro

Superintendente de Gestao de Pessoas € Normas

Glaucia Cristina Pereira dos Santos Ribeiro

Subsecretaria de Gestdo de Recursos Humanos

Gustavo Lopes Pedroso

Subsecretario de Articulagdo Educacional

Documento assinado eletronicamente por Tarcisio de Castro Monteiro, Superintendente, em 24/10/2022, as 14:21,
conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto n® 47.222, de 26 de julho de 2017.

Documento assinado eletronicamente por Glaucia Cristina Pereira dos Santos Ribeiro, Subsecretaria, em 24/10/2022, as
15:20, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto n® 47.222. de 26 de julho de 2017.

Documento assinado eletronicamente por Gustavo Lopes Pedroso, Subsecretario, em 24/10/2022, as 16:43, conforme
horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto n® 47.222 de 26 de julho de 2017.

Referéncia: Processo n° 1260.01.0039271/2022-66 SEI n® 55140157



