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GOVERNO DO ESTADO DE MINAS GERAIS
SECRETARIA DE ESTADO DE EDUCACAO

mm?*‘”'”’“swg Diretoria de Gestao de Pessoal do Sistema Educacional

Belo Horizonte, 10 de outubro de 2022.

ORIENTACAO N° 01/2022/DGEP

Prezado(a) Diretor(a),

Considerando a rotina de procedimentos de emissdo e inclusdo de Ql, respectivamente
nos sistemas SISAP e SYSADP, para fins de operacionaliza¢do, orientamos:

1) Contratos

O Contrato Temporario nos termos da Lei n2 23.750/2020, para as fun¢Bes do Quadro
Administrativo da SEE/MG (ATB, ASB e AEB) em exercicio nas escolas estaduais, prevé a duragdo de até 12
(doze) meses, podendo ser prorrogado por igual periodo (desde que o prazo total com as eventuais
prorrogacoes ndo exceda 24 (vinte e quatro) meses e nem tenha ocorrido nenhum dia de interrupgao).

Encaminhamos em 14/07/2022, para as SRE’s, e-mail com orientagGes relativas aos
cddigos SISAP X SYSADP com a finalidade de subsidiar as equipes do quadro de pessoal e as escolas,
buscando assim, a parametrizacdo nas acdes quanto ao gerenciamento dos contratos do pessoal do
Quadro Administrativo.

Conforme texto original do e-mail relembramos que:

Operacionalmente no SISAP estd sendo prorrogado o contrato original, o sistema
somente permitird a inclusdo de PRORROGACAO se o desligamento do contrato
anterior ocorrer por desligamento normal por tempo, ou seja, a natureza de
desligamento antecedente a prorrogacdo serd sempre a natureza 75-15 “TERMINO
POR PRAZO CONTRATUAL. LEI n? 23750/2020”, que é gerada automaticamente
pelo SISAP, ao final do periodo do contrato inicial que transcorreu sem nenhuma
interrupcao.

Ressaltamos que, em qualquer tipo de dispensa, as condi¢des originais do contrato serdo
alteradas, e neste caso, ndo se trata de prorrogacao, e sim de um novo contrato. Este € o motivo pelo
qual o SISAP ndo permite incluir natureza de prorrogacdo, caso seja incluida uma dispensa no Ql que
gerou o Contrato inicial.

Por isso é importante lembrar:
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e Os dados do Q.l./Termo Aditivo da prorrogacdo devem ser os mesmos do contrato/Q.l de inclusdo
inicial.

e Nao podera haver nenhum dia de interrup¢do o contrato inicial e a data de prorrogagdo, o que
garantird ao servidor o direito as férias regulamentares com a contagem dos 11 meses de exercicio
de forma ininterrupta, uma vez que havendo interrupcdo, a contagem recomeca a partir do
préximo contrato.

1.1) Termo de Rescisao e Termo Aditivo aos contratos

Esclarecemos que, qualquer tipo de dispensa gerara automaticamente o Termo de
Rescisdo do Contrato. Pontuamos que tal funcionalidade foi implementada no SYSADP em 05/2022 e
ampliada para todos os tipos de dispensa em 09/2022, portanto, todos 0s casos em que ocorreu a
dispensa sem ter sido gerado o Termo de Rescisdo (anterior a implementacdo dessa funcionalidade),
serd necessdrio cancelar e refazer a dispensa, para que assim seja gerado o termo de rescisao contratual,
regularizando, portanto, a situacdo do contrato no SYSADP.

A geracdo do Termo Aditivo contratual, ocorrera somente nos casos de prorrogacdo do
contrato (quando nao houver dispensa e nem a interrupgdao do mesmo); para tanto deve-se prorrogar o
Ql e neste momento serd gerado o Termo Aditivo, no qual constard as informacGes do novo periodo
contratual advindo da prorrogacao.

No término do prazo do contrato tempordrio (substituicdo de férias regulamentares, LTS,
entre outros), sem possibilidade de prorrogacdo, esse sera extinto, ndo sendo necessdria a geracdo de
termo de rescisdo contratual, ressalvada a possibilidade de ratificagdo nos termos da LEI n2 23.750/2022.

Lembrete:

a)O cddigo de “natureza de prorrogacdo” sé pode ser utilizado quando:

¢ Nao houver nenhum dia de interrupgao entre o contrato inicial e a data inicio da prorrogacao;
e O contrato inicial devera permanecer com os mesmos dados, ou seja, sem alteragao;

¢ O contrato inicial se extingue pelo curso normal do tempo.
b) O cédigo de “natureza de prorrogacdo” NAO pode ser utilizado quando:

e Forincluido no SYSADP/SISAP qualquer tipo de dispensa;

e Houver troca de natureza de contrato inicial (como por exemplo: contrato inicial com natureza de
substitui¢do para contrato com natureza em cargo vago e vice versa,

¢ Nessas 2 situagGes mencionadas, o SISAP ndo permitird ao taxador realizar as inclusées com as
naturezas de prorrogacdo, apenas as naturezas de inclusdo.

c) No periodo de 04/10/2022 a 18/10/2022 o SYSADP estara aberto para os acertos
necessarios na vida funcional do servidor contratado ndo inscrito (preenchimento de prorrogacao de Ql)
com contrato firmado anterior ao periodo de vedacdo eleitoral, conforme orientacbes anteriores da
DGEP.

2) Férias Regulamentares

Os servidores contratados tém direito a férias regulamentares (25 dias Uteis), nos termos
da Orientacdo de Servico SEPLAG/SCAP n° 10/2014, alterada em 03/03/2022.

A direcao das escolas da Rede Estadual de Ensino deve organizar a escala anual de férias
regulamentares de todos os servidores em exercicio, conforme previsto na Orientacdo de Servico
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SEPLAG/SCAP n? 10/2014, e providenciar o encaminhamento da mesma a SRE em tempo habil. O prazo
para a inclusdo no SISAP serd aquele previsto para a taxacao.

Dessa forma, pontuamos que para o gozo do primeiro periodo de férias regulamentares, o
servidor terd que cumprir no minimo 11 (onze) meses ininterruptos de efetivo exercicio. Caso exista
intervalo de no minimo 01 (um) dia ou mais, sera considerado como interrupc¢ao de vinculo (interrupgao
do contrato), o que impedira o servidor de gozar das férias regulamentares.

Assim, o servidor deverd cumprir novamente a exigéncia de 11 meses de efetivo exercicio
(Orientacdo de Servico SEPLAG/SCAP n2 10/2014). O gozo do periodo de férias regulamentares devera
ocorrer durante a vigéncia contratual.

Sugerimos que na escala de férias seja priorizado o més de janeiro para gozo de férias
regulamentares dos servidores nas fungdes de ASB e ATB, tendo em vista o periodo de férias escolares.
As escolas deverdo garantir atendimento bdsico a comunidade escolar no periodo sugerido.

3) Abertura de novas funcionalidades do SYSADP para Gerentes de SRE

Em atendimento a solicitacdes das SRE's, nas reunides realizadas pela DGEP com as DIPE's
(Agosto e Setembro/2022), foram solicitadas aberturas de algumas funcionalidades do SYSADP, para
acesso no perfil Gerente SRE, tais como:

e Edicdo de campos especificos do contrato (aba Consultas/Contratos);

e Correcdo de dados pessoais (aba Regularizacdes/ Corrigir Dados Pessoais);

e Edicdo de vagas nas unidades (alteracdo da vaga), com excecdo da carreira/categoria e carga
horaria total (aba Regularizagdes/Editar Vagas Nas Unidades);

e Cancelamento/alteracio de dispensa que geram impedimento (aba Regularizacées/Cancelar
Dispensa nas Unidades).

Salientamos que todas as alteracGes realizadas no sistema ficam registradas, constando o
nome do usuario, data e horario da alteracdo realizada.

Observacdes:

e A Escola/SRE devera ter muita atengdo ao corrigir/editar uma vaga, para ndo correr o risco de
cancelar a mesma ou o edital, pois ambas as situacdes implicam na inutilizacdo permanente da
vaga;

e Quando uma vaga for destinada a regularizacdo de vida funcional com acertos retroativos, a
informacdo devera constar na observacdo da vaga, no parecer de deferimento do ANE/IE e da SRE,
contendo nome, MASP, admissdo do contratado/convocado, e se haverad a necessidade de inibir o
Edital, bem como retroagir a data de autorizacdo da vaga, com uma breve descricdo do fato
gerador da situagao;

e Os contratos em substituicdo a férias regulamentares ndo sdo passiveis de prorrogacao do periodo
de 25 dias uteis em nenhuma hipétese.

4) Solicitagdo de PEB-Apoio/Intérprete de Libras para atuar em Projeto Reforgo Escolar

Foi parametrizado no SYSADP funcionalidade para solicitacdo vaga de PEB-Apoio e PEB-
Intérprete de Libras, com quantitativo de aulas inferior a 16 horas/aulas.

Procedimento padrao para solicitacdo da vaga: aba cadastro de vagas, selecionar a carreira
e categoria profissional e indicar no campo Carga Horaria o quantitativo de aulas necessdrias para
atendimento a demanda da escola.
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5) Manutengdo de Carga Horaria para o Quadro administrativo

Foi desenvolvida a natureza Manutengdo de Carga Horaria - codigo 11-128, no SISAP e
SYSADP que deverd ser utilizada para as fun¢des do Quadro Administrativo - AEB; ASB; ATB, com o
objetivo de alteracdo de turno de atendimento do servidor em exercicio, uma vez que ndo ha variacdo na
carga hordria dos cargos administrativos.

O sistema emitird um Q.l.de alteracdo quando for utilizado o cddigo 11-128, ndo
necessitando da realiza¢do de dispensa e nova contratagdo para esse fim especifico.

6) Mescla de vagas entre escolas

Para fins de controle e melhor analise, a partir de setembro/2022 a funcionalidade de
mescla entre escolas é permitida apenas no perfil “Gabinete”. Portanto, para esse procedimento, a SRE
deverd encaminhar via e-mail a solicitagdo de mescla. As vagas anteriormente mescladas
permanecerao sem alteragdes.

Consideragoes:

Solicitamos a aplicacdo das orientacdes acima, uma vez que a inobservancia delas podera
implicar na inviabilizacdo de geracdo e taxacdao de futuros Q.l's, nos casos em que o contrato possuir
alguma inconsisténcia causada pela falta de regularizacdo, conforme as instrucdes constantes nesta
orientacao.

Aproveitamos a oportunidade para agradecer o empenho e dedicacdo de todos e colocar-
nos a disposicdo para possiveis esclarecimentos de duvidas.

Josias Julio de Aratijo

Diretor de Gestdo de Pessoal do Sistema Educacional

eil Documento assinado eletronicamente por Josias Julio de Araujo, Diretor, em 10/10/2022, as 14:44,
:;?.n.-.:u.'.-. 'l'ﬁ conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n2 47.222, de 26 de

eletrénica julho de 2017.

ot ey " A autenticidade deste documento pode ser conferida no site

"-T,!.I_ "-i‘-.lf:? http://sei.mg.gov.br/sei/controlador_externo.php?

¥ e Lps acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo verificador 54460094
e o codigo CRC 7182C186.

Referéncia: Processo n? 1260.01.0145367/2022-78 SEl n2 54460094

file:///D:/DADOS/Downloads/Orientacao_54460094.html 4/4


https://www.almg.gov.br/consulte/legislacao/completa/completa.html?tipo=DEC&num=47222&comp=&ano=2017
http://sei.mg.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0

