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RESOLUGCAO SEPLAG N° 064, DE 2 DE SETEMBRO DE 2022

Regulamenta a frequéncia dos servidores atingidos
pela greve da categoria metroviaria de Belo
Horizonte iniciada em agosto de 2022.

A SECRETARIA DE ESTADO DE PLANEJAMENTO E GESTAO, no uso da
atribuicdo que Ihe confere o § 1°, inciso lll, do art. 93 da Constituicdo do Estado, no
inciso Il do art. 2° do Decreto n°® 47.727, de 2 de outubro de 2019 e considerando os
dispostos nos artigos 92 e seguintes da Lei Estadual n°® 869, de 5 de julho de 1952 e
nos arts. 16 e 21 do Decreto Estadual n°® 48.348, de 10 de janeiro de 2022,

RESOLVE:

Art. 1° - Ficam autorizadas, na forma do §1° do art. 16 e do §2° do art. 21 do
Decreto Estadual n°® 48.348/2022, em raz&do da greve da categoria metroviaria de
Belo Horizonte, a adogdo de medidas excepcionais de cumprimento de jornada para
os servidores publicos civis da Administracdo Publica direta, autarquica e
fundacional do Poder Executivo residentes ou em exercicio no municipio de Belo
Horizonte.

§1° - As medidas a que se refere o “caput’ terdo aplicabilidade temporal entre o
periodo de 25 de agosto de 2022 e o fim do movimento grevista.

§2° - As medidas a que se refere o “caput” serdo aplicaveis aos servidores que
comprovarem, de forma documental, a afetagédo pela greve da categoria metroviaria
de Belo Horizonte, nos termos da orientacdo de Servico SEPLAG/SGESP n°
02/2022.

Art. 2° - Para fins da implementagdo do cumprimento excepcional de jornada a que
se refere o art 1°, serdo adotadas, em ordem de prioridade, as seguintes medidas:

| - inclusdo temporaria no regime de teletrabalho na modalidade de execucgao
integral, nos termos do Decreto n°® 48275, de 2021, dos servidores previstos no art.
1°, cuja unidade de exercicio, nos termos de Resolugdo Conjunta prépria, tenha
aderido ao teletrabalho na modalidade parcial.

Il - Abono de ocorréncias integrais e parciais ocorridos em decorréncia de greve da
categoria metroviaria de Belo Horizonte.

§1° - A inclusdo a que se refere o inciso | € uma faculdade da chefia imediata do
servidor previsto no art. 1°, que deve aferir se a atividade por ele desenvolvida se
enquadra no regime de teletrabalho na modalidade de execugéo integral, na forma
do Decreto n° 48.275, de 2021.

" Publicada no Jornal Minas Gerais de 06/09/2022, pagina 13 - colunas 03 e 04.



Sy
0

%
< MIN,
EsTAD0 = VA Gy

-

§2° - O servidor que teve sua auséncia abonada, na forma do inciso Il, nao fara jus
ao recebimento de verbas de natureza indenizatorias, salvo disposi¢cédo legal ou
regulamentar em sentido contrario.

Art. 3° - O disposto nesta Resolucdo podera ser aplicado, no que couber, ao
estagiario.

Paragrafo unico: No que se refere ao inciso |, do art. 2°, necessario verificar se a
natureza das atividades desempenhadas é compativel com o teletrabalho e se
existe autorizagao para tal regime na respectiva unidade de exercicio.

Art. 4° - O disposto nesta Resolucéo retroage a data de 25 de agosto de 2022.

Belo Horizonte, 2 de setembro de 2022.
Luisa Cardoso Barreto
Secretaria de Estado de Planejamento e Gestao



