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GOVERNO DO ESTADO DE MINAS GERAIS

SECRETARIA DE ESTADO DE EDUCACAO

:s:ﬁo_“ “'”“S%s Diretoria de Desenvolvimento da Gestio Escolar - Afast.T. Educadores

Memorando-Circular n2 6/2022/SEE/DDGE - AFAST.T. EDUCADORES
Belo Horizonte, 05 de agosto de 2022.

Ao(A) Sr(a).:

Gestor da Unidade Central,
Superintendente Regional de Ensino,
Diretor Escolar

Assunto: Orientacbes Gerais sobre afastamento para estudos / Trilhas de Futuro - Educadores.
Prezados(as),

Tendo em vista o disposto no Decreto n2 48.176, de 15 de abril de 2021, e na Resolugdo SEPLAG n2 043, de 14 de junho de 2021, que dispdem
sobre a concessdo de afastamento para estudos ao servidor publico da Administragdo direta, autarquica e fundacional do Poder Executivo, e na Resolugdo SEE n?
4.628, de 28 de junho de 2021, que dispde sobre delegacdo de competéncia no ambito da Secretaria de Estado de Educagdo de Minas Gerais, e na Resolugdo
SEE n2 4.697, de 13 de janeiro de 2022, e Resolugdo SEE n2 4.707, de 17 de fevereiro de 2022, que tratam das disposi¢cGes que instituem e regulam o Projeto de
Formagdo Continuada e Desenvolvimento Profissional dos Servidores da Educagdo (Trilhas de Futuro - Educadores)

Orientamos:

1. Nos termos do Decreto n? 48.176, de 15 de abril de 2021, que dispde sobre as concessdes de afastamento para estudo ou aperfeicoamento profissional ao
servidor publico da Administragdo direta, autarquica e fundacional do Poder Executivo, e das normas da Resolugdo SEPLAG n2 043, de 14 de junho de 2021, que
estabelece os fluxos, as diretrizes e os formularios para essas concessdes, as modalidades previstas de afastamento para estudos sdo:

a) Integral: na qual o servidor é liberado de sua carga horaria de trabalho e das suas atividades de forma integral na unidade de exercicio profissional;

b) Parcial: na qual o servidor é liberado para a participagdo em ag¢des de educagdo formal ou ndo formal que comprometa até 60% (sessenta por cento) da sua
carga horaria de trabalho mensal;

c) Flexibilizagdo de horario de trabalho para estudo: flexibilizagdo dos horarios de inicio e término de trabalho, concedida quando for comprovada a
incompatibilidade entre o hordrio do curso ou aperfeigoamento profissional e de trabalho do servidor publico no 6rgdo ou entidade de exercicio, sem prejuizo
do cumprimento de sua carga horaria de trabalho e do desempenho das atribuigdes do cargo, que deverdo ser compensadas dentro do respectivo més.

2. Contudo, considerando-se a especificidade da oferta de cursos pelo Projeto Trilhas de Futuro Educadores, que contam com financiamento integral de estudos
pela SEE, para viabilizar a participagdo dos servidores nos cursos de pds-graduagdo stricto sensu (mestrados e doutorados) ofertados pelo Projeto Trilha de
Futuro - Educadores, a Secretaria de Estado de Educagdo - SEE, seguindo as normativas gerais acima citadas, concedera afastamentos aos servidores
matriculados, conforme Tabela 2.1 a seguir:

2.1 Tabela de afastamento de servidores matriculados no Projeto Trilhas de Futuro Educadores

C . Com cargo em comissio ou funcio Sem cargo em comissiio ou funcio Autorizacio para substitu
arreira . . .

gratificada gratificada servidor durante o afastai
ANE, ANE/IE, AEB, TDE, EEB, ATB, ASE |25% da jornada 40% da jornada Nao
P'EB (lfora do exercicio da docéncia, exceto 5% da jornada 40% da jornada Nio
vice-diretor e diretor de escola)
Vice-diretor de Escola (PEB e EEB) e 25% da jornada Nio

Secretario de Escola

Utilizacdo da carga horaria destinada as atividades extraclasse (Médulo 1I)

Reorganizacio do quadro de horarios da escola

PEB (em exercicio na docéncia)* Nao
Flexibilizacao do horario de trabalho conforme Memorando-Circular a ser
enviado

Diretor de Escola (PEB e EEB)=*+ Flexibilizacdo do horario de trabalho conforme este Memorando-Circular Nio

*Concessdo valida para o segundo semestre de 2022 ou enquanto durarem as restrigdes advindas do calendario eleitoral. Apds esse periodo a SEE dara inicio,
junto a SEPLAG e ao Comité de Orgamentos e Finangas - COFIN, as tratativas para viabilizar a concessdo de afastamento integral, nos termos da legislagdo.

**Aos PEB e EEB, ocupantes do cargo de provimento em comissdo de Diretor de Escola Estadual, aplica-se o disposto no item 7 e, excepcionalmente, no item 9
desta Orientagdo.
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3. Ao Professor de Educagdo Basica cabe a concessdo de afastamento na modalidade integral, tendo em vista a peculiaridade do cargo que exige presenca didria
na escola em horarios pré-determinados. O afastamento integral enseja a substituigdo do servidor afastado, neste caso, a concessdo esta condicionada a
autorizagdo do COFIN, conforme estipulado pelas normativas em vigor.

3.1 Tendo em vista as vedagGes impostas pelo calenddrio eleitoral, no segundo semestre de 2022, serd permitida, em cardter excepcional, a flexibilizagdo de
horério dos professores em exercicio da docéncia, conforme Memorando-Circular 07/2022 SEE/DDGE encaminhado com a finalidade de orientar tais
afastamentos.

3.2. A partir do préximo ano, a SEE buscard viabilizar a concessdo de afastamento integral aos PEB/Regente de Turmas ou de Aulas.

4. Para os cargos Assistente Técnico de Educagdo Basica — ATB, Especialista em Educagdo Basica — EEB, Analista Educacional — ANE, Analista Educacional/Inspetor
Escolar - ANEI, Analista de Educagdo Basica - AEB, Técnico Educacional - TDE e Assistente de Educagdo - ASE é possivel a concessdo de afastamento parcial, desde
que a chefia imediata ateste que o afastamento ndo prejudicara o regular andamento das atividades inerentes ao cargo, sendo vedada a substitui¢do do servidor
afastado.

4.1. Para os afastamentos parciais deverd ser levada em consideragdo as demandas académicas a serem cumpridas pelo servidor, bem como, a garantia do
regular funcionamento de sua unidade de trabalho. O percentual de afastamento da carga horaria do servidor sera de 25% (vinte e cinco por cento), para os
servidores efetivos detentores também de cargo em comissdo ou de fungdo gratificada, ou de 40% (quarenta por cento), para 0s que possuem apenas o cargo
efetivo.

4.2. O servidor ocupante de cargo em comissdo ou de fungdo gratificada, contemplado com o afastamento para estudos integral ou parcial superior a 25% de
sua carga horaria de trabalho, serd exonerado do cargo de provimento em comissdo ou dispensado da fungdo gratificada. Se o comprometimento for de até 25%
da carga hordria de trabalho, o servidor ndo sera exonerado do cargo de provimento em comissdo ou dispensado da funcgdo gratificada.

5. A concessdo do afastamento para os cargos que geram substituicdo depende de comprovagdo da compensagdo financeira por parte da SEE, mediante a
autorizagdo do Comité de Orgcamento e Finangas — COFIN, por meio de cotas, cujas tratativas serdo avaliadas previamente pela Secretaria de Educagdo, para fins
de solicitagdo junto ao Cofin. Tendo em vista as caracteristicas das formagGes ofertadas pelo Projeto Trilhas de Futuro - Educadores, a regra sera o afastamento
parcial. Eventuais alterages ou excepcionalidades serdo tratadas no decorrer do Projeto.

6 Tipo de 6nus:
6.1. O afastamento para participagdo no Trilhas do Futuro Educadores serd com Onus, visto que o curso sera custeado pelo Estado.

6.2. Ndo cabe a concessdo de afastamento sem Onus para o servidor inscrito pelo Projeto Trilhas do Futuro - Educadores, visto que o curso esta sendo custeado
pelo Estado.

7. Afastamento de Diretor de Escola:

7.1. O Diretor de escola, nos termos da Resolugdo SEE n2 2.326, de 04/06/2013, precisa da autorizacdo da Subsecretaria de Gestdo de Recursos Humanos para
cursar pos-graduacdo (lato e stricto sensu), devendo comprovar que os encontros presenciais ocorrerdo, exclusivamente, nos finais de semana, feriados e
durante as férias e recessos da escola em que o solicitante seja o diretor, ndo fazendo jus ao afastamento integral ou parcial ou licenga para cumprimento das
atividades do curso (dispensa de ponto).

8- Tramites para as solicitagdes de afastamento para estudos:

8.1. As solicitagbes de afastamento para estudos de servidores inscritos no Projeto Trilhas de Futuro - Educadores deverdo atender as normas a serem
estabelecidas por esta Secretaria em conjunto com a SEPLAG. Para garantir a tempestividade e a corre¢do dos procedimentos relativos aos afastamentos, a
DDGE/SDA/SG emitird orienta¢des adicionais sobre os procedimentos a serem adotados pelos servidores e suas chefias imediatas.

9. Flexibilizagdo de horario de trabalho:

9.1. Outra opgdo para o servidor que necessite se ausentar do servigo para frequentar o curso é a flexibilizagdo de horario de trabalho que é concedida quando
for comprovada a incompatibilidade entre o horario do curso e de trabalho do servidor, sem prejuizo do cumprimento de sua carga horaria de trabalho e do
desempenho das atribui¢des do cargo, que deverdo ser compensadas dentro do respectivo més, no limite de uma hora e meia por dia.

9.2. Este tipo de liberagdo ndo requer publicacdo de ato e a autorizagdo cabe, exclusivamente, a chefia imediata do servidor. Para a instrugdo do processo,
consultar Memorando-Circular n® 4/2021/SEE/DDGE - AFASTAMENTO, SEI 1260.01.0073347/2021-62.

10. Contraprestagdo de servigo:

10.1. O cumprimento da contraprestacdo de servico, nos termos do Anexo | da Resolucdo SEE n2 4.707, de 17/02/2022, deve se dar na Secretaria de Estado de
Educagdo de Minas Gerais, ndo se limitando a unidade de trabalho a qual se encontrava lotado e em exercicio quando da concessdo do financiamento do curso.
A contraprestacdo terd inicio a contar da data de defesa da dissertagdo (mestrado) ou tese (doutorado).

10.2. O servidor deve estar atento as regras dispostas no Decreto n2 48.176/2021 e na Resolugdo SEE n2 4.707/2022, em caso de desisténcia ou reprovagio no
curso e de ndo cumprimento da contraprestagdo de servigo quanto a obrigatoriedade de ressarcimento ao erdrio.

10.3. A flexibilizagdo de horario de trabalho ndo exime o servidor da obrigatoriedade de cumprimento da contraprestacdo de servigo prevista no Art. 92 da
Resolugdo SEE N2 4.697, de 13 de Janeiro de 2022.

11. Consideragdes finais:

11.1. Para frequéncia a curso de pds-graduacgdo stricto sensu, ndo se enquadra a liberagdo para participar de evento de curta duragdo, mesmo que para assistir
aulas presenciais, visto que a pds-graduagdo esta inserida na categoria de educagdo formal, que é aquela que implica elevagdo de escolaridade.

11.2. O servidor detentor de dois cargos efetivos podera se afastar nos dois cargos somente se comprovada a real necessidade do afastamento nas duas
admissdes, observadas as disposi¢des do item 1.

11.3. Contamos com a colaboragdo dessa Superintendéncia Regional de Ensino para orientagdo e acompanhamento dos servidores matriculados e demais agGes
relacionadas.

11.4. Os casos omissos deverdo ser submetidos a DDGE/SDA/SG para orientagdes adicionais.

Colocamo-nos a disposigdo para quaisquer esclarecimentos.

Atenciosamente,

Ana Lucia da Silva

Diretoria de Desenvolvimento da Gestdo Escolar

Paulo Henrique Rodrigues

Superintendéncia de Desenvolvimento e Avaliagdo
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Glaucia Cristina Pereira dos Santos Ribeiro

Subsecretaria de Gestdo de Recursos Humanos

Igor de Alvarenga Oliveira Icassatti Rojas

Subsecretaria de Articulagdo Educacional

L
:’e ! @ Documento assinado eletronicamente por Paulo Henrique Rodrigues, Superintendente, em 05/08/2022, as 14:05, conforme horario oficial de Brasilia, com
‘ :?;:?3:#3 fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n2 47.222, de 26 de julho de 2017.

e
:’e‘! @ Documento assinado eletronicamente por Ana Ltcia da Silva, Diretora, em 05/08/2022, as 14:18, conforme hordrio oficial de Brasilia, com fundamento no art.
69, § 12, do Decreto n247.222, de 26 de julho de 2017.
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