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Dispde sobre os pressupostos, as diretrizes e os
procedimentos para a Avaliaggdto e o
reconhecimento de Saberes e de Competéncias
Profissionais - Certificagao Profissional - para fins
do exercicio profissional, no Sistema de Ensino do
Estado de Minas Gerais.

Histdérico

De inicio, merece destaque a sistematizacdo de saberes, de fazeres e de
linguagens culturais, advindas do mundo do trabalho e da vida,que se opera fora
dos processos educativos formais, e nos direciona ao entendimento da importancia
de um processo de reconhecimento e de certificagao para tal.

Com esse pensamento, este parecer destaca os pressupostos, as diretrizes e os
procedimentos para o processo de Avaliagcao e para o Reconhecimento de Saberes
e de Competéncias Profissionais - Certificagcao Profissional - para fins do exercicio
profissional, no Sistema de Ensino do Estado de Minas Gerais, e da outras
providéncias .

Apresenta, ainda, os principais pontos discutidos pela Comissao instituida para a
elaboragdo da norma: os desafios enfrentados para a regulamentagcéo da tematica,
a apresentagdo dos assuntos dispostos nos artigos do texto da Resolugédo e as
consideragdes finais, a fim de apreciagdo e de posterior aprovagédo do Egrégio
Conselho Estadual de Educacgao de Minas Gerais .

Destarte, por meio da Portaria CEE/MG n° 07, de 10 de fevereiro de 2022, publicada
em 15 de fevereiro de 2022, o Presidente do Conselho Estadual de Educacao,
Felipe Michel Santos Araujo Braga, constituiu a comissao com o objetivo de elaborar
uma normativa referente ao Reconhecimento de Saberes e de Competéncias
Profissionais - Certificacdo Profissional - para fins do exercicio profissional, no
Sistema de Ensino do Estado de Minas Gerais . A comissao foi composta pelos
Conselheiros do Conselho Estadual de Educacao de Minas Gerais,Jussara Maria de
Carvalho Guimardes (presidente), Girlaine Figueiré Oliveira, Carlos Henrique
Carvalho,Anna Carolina Peragallos Corréa (Assessora do Gabinete do CEE/MG),
Daniela Fabianne Faria Silva (vice-presidente) e Claudia Marcia Cunha ribeiro
(Superintendéncia técnica) . Foram realizadas 15 (quinze) reunides, no periodo de
16 de fevereiro a 21 de junho de 2022 .

A edicdo da resolugdo que dispde sobre o reconhecimento de Saberes e de
Competéncias Profissionais - Certificagdo Profissional - no Sistema Estadual de
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Ensino do Estado de Minas Gerais é atribuicdo estadual, sendo competéncia do
Conselho Estadual de Educagao, conforme disposto na Lei Delegada n° 31, de 28
de agosto de 1985, que dispde sobre o Conselho Estadual de Educacéo de Minas
Gerais -CEE;na Constituicido Federal Brasileira de 1988;na Lei de Diretrizes e Bases
da Educacado Nacional -LDBEN n° 9394/1996; nas metas e diretrizes definidas no
Plano Nacional de Educagédo - PNE, Lei n°® 13.005, de 25 de junho de 2014; no
Decreto n° 5.154, de 23 de julho de 2004; no Parecer CNE/CES n° 436/2001; na
resolucdo CNE/CP N° 1, de 06 de abril de 2018; na Portaria CAPES n° 60, de 20 de
margo de 2019; na resolugcdo CNE/CP n° 1, de 05 de janeiro de 2021;na Portaria
MEC n° 24, de 19 de janeiro de 2021; na Lei n° 12.513, de 26 de outubro de 2011;
no Parecer CNE/CEB n° 40, de 08 de dezembro de 2004; no Parecer CNE/CP n°
17, de 19 de maio de 2020 e na resolugdo MEC n° 3, de 08 de junho de 2021 .
Antes de iniciarmos a exposicdo do mérito da referida resolugcdo, € oportuno
registrar os agradecimentos aos membros da comissdo constituida para a
elaboracdo desta normativa, a Superintendéncia técnica deste Conselho, pelo
trabalho de reviséo do texto realizado, aos conselheiros, pela leitura da Minuta de
resolucdo, e ao Centro de Politicas Publicas e Avaliagdo da Educacido da
universidade Federal de Juiz de Fora (CAEd/uFJF)pelas contribuicdes
apresentadas.

Agradecimentos especiais ao Professor Paulo Roberto Wollinger, docente do
Instituto Federal de Santa Catarina, que realizou apontamentos relevantes para os
entendimentos e oportunas adaptacdes incorporadas ao texto desta normativa .

Mérito

Reconhecer os saberes construidos pelos trabalhadores, em toda sua atividade
profissional, € o mérito deste parecer. Elencamos alguns elementos iniciais de
contextualizagdo, presentes na confluéncia dos direitos do cidad&o a certificagao e
ao reconhecimento dos seus saberes e de suas competéncias, uma oportunidade
de ressignificacdo e de organizagdo dos conhecimentos adquiridos, alicergados na
Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional - LDBEN n° 9394/1996, que
estabelece, em seu artigo 41, que o conhecimento adquirido na educagao
profissional, inclusive no trabalho, podera ser objeto de avaliagao, reconhecimento e
certificagao para prosseguimento ou conclusao de estudos .

Os saberes plurais e heterogéneos, adquiridos a partir dos fazeres profissionais, sao
decorrentes do resultado de uma construgao individual que, segundo o pensamento
de tardif (2002, p .18-39), s&o “compartilhados e legitimados através da socializagao
profissional

e das experiéncias individuais diversas” e brotam sob a forma de habilidades e de
competéncias, produzidas e reproduzidas no cotidiano, em um processo
permanente de reflexao sobre a pratica.
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A resolugdo proposta esta estruturada em 15 (quinze) capitulos . O Capitulo I,
intitulado Das Disposigdes Iniciais, composto por 02(dois) artigos, traz o objetivo da
normativa, bem como todas as siglas e os seus respectivos significados.

Os principais conceitos referentes ao reconhecimento e a avaliacdo de saberes e de
competéncias estdo elencados nos 04 (quatro) artigos do Capitulo Il - Dos
Pressupostos e Base Conceitual, que descreve e explicita o significado de
Reconhecimento e de Certificacdo de Saberes e de Competéncias e o conceito de
Unidade Certificadora e de Certificacdo Profissional.

O Capitulo Il - Da Organizagao e Funcionamento revela, em seus 04 (quatro)
artigos, todos os condicionantes referentes aos saberes adquiridos na Educacao
Profissional e Tecnolégica e na experiéncia do trabalho que podem ser
reconhecidos, mediante processo formal de avaliacdo, para fins de exercicio
profissional e de prosseguimento ou de conclusédo de estudos, em consonéncia com
oart.41dalein®9.394/1996 .

Ressalta, ainda, que o processo de certificacdo profissional, no ambito do Sistema
de Ensino do Estado de Minas Gerais, constitui um conjunto articulado de agbes de
natureza educativa para:

| - a sistematizagdo de saberes e de competéncias que possibilite a elaboracédo do
processo de certificacao profissional;

Il - o desenvolvimento de metodologias que permita identificar, avaliar e reconhecer
saberes e competéncias que habilitem para o exercicio profissional, para a
conclusao ou para o prosseguimento de estudos;

lll - o atendimento as demandas de certificagao profissional, correspondentes aos
cursos de qualificacdo profissional, aos técnicos de Nivel Meédio, aos de
Especializacao técnica e aos Superiores de tecnologia;

IV - o atendimento as demandas de certificacdo profissional para a docéncia na
Educacao Profissional Técnica de Nivel Médio, conforme norma propria; v - 0
incentivo a continuidade de estudos para o aprimoramento profissional, sempre que
possivel;

VI - a articulagdo de esforgos das instituicbes que integram o Sistema de Ensino do
Estado de Minas Gerais para compartilhar praticas inovadoras, visando a capacitar
docentes, bem como a ampliar a oferta de certificacdes profissionais. A Certificagao
Profissional sera conferida por Instituicdo Educacional, devidamente credenciada,
pelo Sistema, como Unidade Certificadora, fazendo-se necessario que ofereca
cursos técnicos e tecnoldgicos reconhecidos, na area de conhecimento ou no eixo
tecnolégico, observadas as normas especificas editadas por este Conselho.

A Certificacao Profissional Docente sera conferida por Instituicdo de Ensino Superior
que ofereca cursos de licenciatura em Educacdo Profissional ou de
complementagao/formagdo pedagogica ou de especializagdo em docéncia para
Educacao Profissional, devidamente cadastrados no Sistema e-MEC .
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E, por fim, revela a necessidade de articulacdo de esforcos das instituicoes
integradoras do Sistema de Ensino do Estado de Minas Gerais para compartilhar
praticas inovadoras, visando a capacitar docentes, bem como a ampliar a oferta de
certificagdes profissionais.

O Capitulo IV trata, em 02 (dois) artigos, sobre as modalidades de certificagdo
profissional:

| - Certificagcdo de Qualificagdo Profissional, que concedera, ao requerente,
certificado de qualificagao profissional técnica no eixo tecnolégico aferido, a partir da
avaliagao de sua experiéncia e de seu itinerario profissional;

Il - Certificacdo Profissional Técnica, que concedera, ao requerente, diploma de
Habilitacdo Profissional Técnica no eixo tecnolégico aferido, a partir da avaliagao de
sua experiéncia e de seu itinerario profissional, respeitada a conclusao do Ensino
Médio;

lIl - Certificacdo de Especializagado Profissional Técnica, que concedera certificado
de especializagao profissional técnica aos portadores de diplomas de técnico ou de
graduacéo, correspondente ao perfil a ser certificado;

IV - Certificacdo Profissional Tecnoldgica, que concedera diploma de graduacéao
tecnoldgica referente a curso superior de tecnologia constante do Catalogo Nacional
de Cursos Superiores de tecnologia - CNCSt, aos portadores de certificado de
conclusao do Ensino Médio; e

V - Certificagdo Docente da Educacado Profissional, que concedera diploma de
licenciatura para a Educagao Profissional, nos termos do inciso V do artigo 61 da
LDBEN 9.394/96, ao profissional graduado que tenha feito curso de
complementagao pedagdgica, atendido o pré requisito de efetivo exercicio de, no
minimo, 05 (cinco) anos, como docente na Educagéao Profissional.

Por oportuno, é necessario informar que os 04 (quatro) artigos do Capitulo V - Dos
Requisitos para a Oferta de Certificagdo Profissional Explicitam as questdes
focalizadas na oferta do processo de certificagao profissional, devendo, as Unidades
Certificadoras, atender a alguns requisitos, a saber:

| - Certificagdo de Qualificagcao Profissional: haver oferta de curso de qualificacédo
profissional, ou de curso técnico, ou de curso superior de tecnologia,
correspondentes ao perfil a ser certificado;

Il - Certificacdo Profissional Técnica: haver oferta de curso técnico ou de curso
superior de tecnologia, correspondentes ao perfil a ser certificado;

lIl - Certificacdo de Especializacdo Técnica: haver oferta de especializagao técnica,
ou de curso técnico, ou de curso superior de tecnologia, correspondentes ao perfil a
ser certificado;

IV - Certificagdo Tecnologica: haver oferta de curso superior de tecnologia,
correspondente ao perfil a ser certificado, devidamente reconhecido, com conceito
igual ou superior a 3 (trés) no cadastro do Sistema e-MEC; e
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V - Certificagdo Docente da Educagao Profissional: haver oferta de curso de
licenciatura em Educagdo Profissional, ou de complementagdo/ formagéao
pedagogica, ou de especializagdo em docéncia para Educagdo Profissional,
devidamente cadastrados no Sistema e-MEC.

Nesse mesmo capitulo, encontramos informacdes a respeito do processo de
reconhecimento de saberes e de competéncias profissionais, as atribuicbes das
Unidades Certificadoras, evidenciando-se que o processo de reconhecimento de
saberes e de competéncias, sob responsabilidade dessas unidades, devera ser
realizado por Comissao Multiprofissional Avaliadora, constituida por uma Banca de
Examinadores, com habilitagdo comprovada na area e devidamente nomeados pela
direcao da Instituicdo Avaliadora .

O Capitulo VI - Das Atribuicdes das Unidades Certificadoras Prevé,em 02 (dois)
artigos,a realizagdo de um levantamento e a articulagdo da demanda para a
certificacao profissional, a emissao de relatérios referentes as certificacbes
profissionais expedidas, contendo as notas e/ ou os conceitos e os resultados finais
e a emissao de pareceres, referentes a cada processo realizado .

E importante ressaltar que, para o acesso ao processo de certificacdo de saberes e
de competéncias, cabera, as Unidades Certificadoras, expedir editais publicos,
contendo as informacdes detalhadas de todas as etapas do processo .

Conduzidos pelo Capitulo VII, que dispde sobre a regulamentacéo Interna, 03 (trés)
artigos esclarecem que se trata do instrumento utilizado, pela Unidade Certificadora,
para estabelecer as normas especificas para o desenvolvimento do processo de
avaliacao e de concessao da Certificacao Profissional.

As Unidades Certificadoras deverao elaborar o regulamento interno para a avaliagéo
e o0 reconhecimento de saberes e de competéncias, em consonancia com o0s
pressupostos, as diretrizes e os procedimentos estabelecidos na Resolugao, a ser
encaminhado, em processo especifico, para o credenciamento de Unidade
Certificadora.

Os 04 (quatro)artigos do Capitulo vlll - Dos Projetos Pedagogicos de Certificagao
Profissional (PPCP) abordam a necessidade de autorizagdo de um PPCP especifico
para cada perfil de Certificacdo Profissional, que devera estar vinculado aos
respectivos cursos de referéncia, de acordo com o tipo de Certificacdo Profissional,e
ser elaborado em consonancia com a legislagao vigente .

Consta, nos 06 (seis) artigos do Capitulo Ix- Do Processo de Credenciamento como
Unidade Certificadora, a tematica de forma clara e objetiva, anunciando que o
credenciamento de Unidade Certificadora € ato do(a) Secretario(a), fundamentado
em manifestacado favoravel do Conselho Estadual de Educacédo de Minas Gerais,
por meio de parecer, e que as instituicbes educacionais que pretendem ser
unidades Certificadoras, observadas as normas vigentes para a Educagao Basica, o
Ensino Superior e o disposto na resolugao, deverao instruir processo especifico
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para credenciamento, a ser submetido para apreciacdo deste Conselho,
acompanhado da documentacgao prescrita na legislagdo especifica.

Sera necessario apresentar o Relatorio de Verificagdo In loco circunstanciado e
conclusivo para a Educacdo Basica e para o Ensino Superior, elaborado pela
comissdao competente, em conformidade com a proposta aprovada, por este
Conselho, que constara no processo de credenciamento de Unidade Certificadora.
O credenciamento de Unidade Certificadora, para a oferta de Certificagcao
Profissional, sera concedido pelo prazo de 05 (cinco) anos. Findado esse prazo,
devera ser solicitada a sua renovacgao, pela Instituicdo . E, caso a Unidade
Certificadora nao a requeira, em tempo habil, sera inabilitada a ofertar novos
projetos,bem como novos processos de Certificagao Profissional.

Antes mesmo de completar o periodo de 180 (cento e oitenta) dias do vencimento
do ato de credenciamento, a Unidade Certificadora devera solicitar a sua renovacgao,
devendo, este processo, ser instruido nos mesmos moldes do de credenciamento .
O Capitulo X - Das Etapas para Certificagado Profissional esclarece, em 02 (dois)
artigos, que os processos de Certificagdo Profissional serdo desenvolvidos nas
Unidades Certificadoras, seguindo-se as etapas obrigatorias, descritas no texto da
resolucao .

As etapas de Avaliagdo poderao ser desenvolvidas em momentos individuais e/ou
coletivos e terdo carater diagnodstico-formativo . Indicadas, no Atestado de
reconhecimento, tornam-no documento que confirma a participacdo do trabalhador
no processo de certificagcdo e de registro dos saberes e das competéncias
profissionais, demonstrada e reconhecida na Certificacido Profissional, contudo,
insuficientes para a obtencdo de certificado ou de diploma, podendo ser utilizado
para fins de aproveitamento, em caso de continuidade de estudos, definindo que a
certificagao final sera emitida apds vencidas todas as etapas do processo .

As Unidades Certificadoras podem realizar parcerias com outras unidades ou
instituicdes, inclusive de natureza juridica diversa, para otimizagdo de recursos,
ampliando a oferta de Certificagao Profissional.

O Capitulo Xl - Da Documentacgao a ser Apresentada pelo Candidato, composto por
03 (trés) artigos, elenca toda a documentagdo exigida para a concessao do
reconhecimento da Certificagao Profissional, além de informar o que cabera as
Instituicbes de Ensino Superior credenciadas como Unidades Certificadoras para a
oferta da Certificacdo Docente de Educagao Profissional, bem como a indicagdo dos
documentos a serem apresentados para fins de comprovacdo dos requisitos
necessarios e das informagdes apresentadas pelo candidato, habeis a concesséao
da Certificagao Profissional.

Quanto aos aspectos postulados nos 08 (oito) artigos do Capitulo Xl - Da Comissao
Multiprofissional Avaliadora- CMA, destacamos que o processo avaliativo para a
concessao do reconhecimento de Saberes e de Competéncias, previsto na
resolucdo, sera de responsabilidade da Comissdao Multiprofissional Avaliadora -
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CMA, composta por, no minimo, 05 (cinco) membros, constituida no ambito de cada
unidade Certificadora, legalmente credenciada pelo Sistema, observados os
pressupostos e as diretrizes, constantes na resolugdo e no regulamento de cada
uma delas .

A Comissdo Multiprofissional Avaliadora - CMA, designada para todo o processo
avaliativo, devera ser composta por:

| - 01 (um) pedagogo;

Il - 02 (dois) profissionais/professores da area especifica da Certificagao Profissional
a ser concedida;

[l - 01 (um) professor convidado de outra Instituicdo, atuante na area especifica da
Certificagao Profissional a ser concedida;

IV - 01 (um) diretor da Instituic&o;

V - outros profissionais, a convite da Unidade Certificadora, se necessario, e em
decorréncia da especificidade do processo de certificagao.

Na formacao da referida comissdo de avaliadores, deverdo ser consideradas as
diretrizes conceituais e as operacionais do processo de Certificagdo Profissional, os
instrumentos e a metodologia de avaliagcdo a serem utilizados na mesma e na
concessao do reconhecimento de saberes e de competéncias profissionais. Essa
Comissao tera as seguintes atribuigdes:

a) realizar as etapas de Acolhida, de Avaliagdo e de Encaminhamento e de
Atendimento Individual ao trabalhador;

b) observar e acompanhar a execugao das atividades, podendo fazer intervengdes
com fins de registro e de avaliagdo do desempenho profissional; e

c) elaborar e divulgar as diretrizes, os critérios e as orientagbes para composi¢ao do
processo de reconhecimento de Saberes e de Competéncias Profissionais e para
emitir parecer conclusivo, detalhando todo o processo .

A Comissao Multiprofissional Avaliadora - CMA podera realizar todo o processo ou
parte dele de forma presencial, virtual ou hibrida e podera, no relatério final, solicitar
a complementacao de saberes, quando for o caso, de acordo com a necessidade
identificada na avaliacao individual do trabalhador .

O Capitulo Il - Da Avaliagao e Concessao da Certificacdo Profissional hospeda, em
seus 07 (sete) artigos, o acesso ao processo de avaliagdo e a concessao da
Certificacdo Profissional, que se dara por meio de edital publico, devendo, as
Unidades Certificadoras, a partir de editais especificos de chamamento,tornar
publica a sua oferta, incluindo:

| - as profissdes ou as ocupacgdes a serem certificadas;

Il - os saberes e as competéncias a serem avaliados;

lIl - os procedimentos e as orientagdes sobre a inscricio;

IV - os critérios e os documentos necessarios para efetuar a inscricio;

V - as etapas do processo de Certificagao Profissional;
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VI - o cronograma de atendimento, quando houver;

VII - os critérios de aprovagao;

VIII - os critérios, as fases e os prazos recursais;

IX - a possibilidade de interposi¢ao de recurso a Unidade Certificadora com relacéo
ao resultado final da avaliagao, para o caso em que o candidato ndo obtiver éxito na
concessao da Certificagcao Profissional, observados os critérios, as fases e os
prazos recursais, previstos no edital publico especifico para tal. Na propositura
desse capitulo, ha informagdes sobre as atividades avaliativas para reconhecimento
de saberes e de competéncias profissionais que deverédo contemplar a avaliagdo de
saberes e de competéncias profissionais para a certificacdo de qualificacao
profissional, técnica de nivel médio e tecnoldgica, a partir de demonstragdo, em
banca avaliadora, em conformidade com os critérios estabelecidos pelo edital a ser
publicado pela Unidade Certificadora. O resultado da avaliagao para a concessao de
reconhecimento de Saberes e de Competéncias sera apresentado pela Comisséao
Multiprofissional Avaliadora, que se manifestara por meio de parecer, contendo
relatério conclusivo dos resultados obtidos pelos candidatos .

Finalmente, o capitulo estabelece que, se o candidato tiver interesse na concessao
de mais de um tipo de Certificagdo Profissional, devera instruir processos
especificos para cada uma das modalidades solicitadas .

Nos termos do que preceitua o Capitulo XLV - Documentos a serem Expedidos, ha
o detalhamento, em um unico artigo, de todos os documentos que deverdo ser
emitidos, ao final do processo de reconhecimento e de Certificagcdo Profissional,
esclarecendo-se que os certificados ou os diplomas terdo validade nacional
equivalente aos do curso de referéncia e darao, ao trabalhador, o poder de usufruir
dos direitos profissionais, inclusive dos definidos pelos 6rgaos reguladores do
exercicio profissional e pelas associacbes de classe, quando for o caso . No
Capitulo XV - Das Disposi¢cbes Finais, constam informacdes gerais em 09 (nove)
artigos, pertinentes a toda a normativa .

Conclusao

Diante do exposto e em consonancia com as discussoes eas argumentacdes apresentadas
pela Comissao,esta relatora submete a apreciagdo do Egrégio Conselho Estadual de
Educacao de Minas Gerais a Minuta de resolugdo que dispde sobre os pressupostos, as
diretrizes e os procedimentos para a Avaliacdo e o reconhecimento de Saberes e de
Competéncias Profissionais - Certificacdo Profissional - para fins do exercicio profissional,
no Sistema de Ensino do Estado de Minas Gerais .

E o parecer .

Belo Horizonte, 27 de junho de 2022 .
Conselheira Jussara Maria de Carvalho Guimaraes - relatora



