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RESOLUGAO CONJUNTA SEPLAG/SEE N° 10.586, DE 24 DE MAIO DE 2022'

Dispbe sobre a metodologia, os critérios e o0s
procedimentos da Avaliagdo de Desempenho dos
Analistas Educacionais/Inspetores Escolares -
ADIE, lotados nas Superintendéncias Regionais de
Ensino da Secretaria de Estado de Educacao e
com atuagao nas Unidades Escolares do Sistema
de Ensino.

A SECRETARIA DE ESTADO DE PLANEJAMENTO E GESTAO e a
SECRETARIA DE ESTADO DE EDUCAGCAO, no uso de suas atribuigdes,
considerando o disposto na Lei Complementar n°® 71, de 30 de julho de 2003, no
Decreto n°® 44.559, de 29 de Junho de 2007, no Decreto n° 45.851, de 28 de
dezembro de 2011 e, na Resolugdo SEE n° 4.487, de 25 de janeiro de 2021,

RESOLVEM:

Art. 1° - Esta Resolugdo dispde sobre a metodologia, os critérios e os
procedimentos da Avaliacdo de Desempenho dos Analistas Educacionais/
Inspetores Escolares — ADIE, lotados nas Superintendéncias Regionais de Ensino
da Secretaria de Estado de Educagao e com atuagao nas Unidades Escolares do
Sistema de Ensino.

Art. 2° - Para fins do disposto nesta Resolugéo Conjunta, considera-se:

| - Analista Educacional/Inspetor Escolar - ANE/IE: servidor ocupante do cargo de
provimento efetivo da carreira de Analista Educacional, que exerce a atividade de
Inspecao Escolar;

Il - Chefia imediata: o Diretor da Superintendéncia Regional de Ensino, na qual o
ANE/IE estiver lotado ou aquele a quem for atribuida delegagdo de competéncia,
formalmente, pela autoridade maxima da SEE;

[l - Competéncias essenciais: aquelas comuns aos servidores do Estado, a serem
definidas e atualizadas considerando o planejamento estratégico e as diretrizes
governamentais vigentes, selecionadas de acordo com as especificidades de
atuagao do ANE/IE;

IV - ltens de avaliagao: atividades diretamente relacionadas aos procedimentos de
atuacao do Servico de Inspecao Escolar e ao calendario operacional, estabelecidos
na legislacéo vigente, a partir das seguintes dimensdes:

a — Gestao Pedagdgica;
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b — Gestdo Administrativa-Financeira;

¢ — Gestao de Pessoas;

IV - Ciclo avaliatério: periodicidade do processo de Avaliagdo de Desempenho
definido na respectiva legislacao pertinente.

Art. 3° - A ADIE tem por finalidade acompanhar sistematicamente o desempenho do
ANE/IE, com vistas a:

| - valorizar e reconhecer o desempenho eficiente do servidor;

Il - aprimorar a implementag¢ao dos processos de Inspegao Escolar, a fim de garantir
a regularidade do funcionamento das escolas do sistema de ensino e o fluxo correto
e regular de informacbes entre as unidades de ensino, as superintendéncias
regionais e a unidade central da SEE;

lIl — identificar e subsidiar as a¢des para o desenvolvimento profissional do servidor,
visando o aprimoramento das competéncias essenciais e atividades exigidas para o
efetivo desempenho do cargo de ANE/IE;

IV — acompanhar o cumprimento das atribuicbes previstas para o ANE/ IE, pela
SEE, sendo instrumento de alinhamento com os objetivos institucionais.

Art. 4° - Para o ANE/IE estavel ou em cumprimento de periodo de estagio
probatoério, a Avaliacdo de Desempenho obedecera, no que couber, ao disposto nos
Decretos n°® 44.559, de 29 de junho de 2007, e n° 45.851, de 28 de dezembro de
2011, respectivamente.

Art. 5° - A ADIE obedecera aos principios constitucionais da legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia, contraditorio e a ampla defesa.

Art. 6° - Para ser submetido a ADIE, o ANE/IE devera, no ciclo avaliatério: | -
possuir, no minimo, 150 (cento e cinquenta dias) de efetivo exercicio até o dia 30 de
novembro, dos quais 90 (noventa) dias, no minimo, devem ser no exercicio da
atividade de inspecgao escolar; e Il - estar em exercicio na fungcdo de inspecao
escolar, no periodo de preenchimento do Termo de Avaliacdo.

§1° - No caso do servidor em periodo de estagio probatério, que se encontrar na
ultima etapa de AED, a contagem dos dias de efetivo exercicio para submissao a
ADIE sera encerrada trinta dias antes da data de término do estagio probatdrio.

§2° - O ANE/IE, que descumprir o requisito constante no inciso | deste artigo, sera
avaliado pelas regras gerais, nos termos do Decreto n°® 44.559, de 2007, ou do
Decreto n® 45.851, de 2011.

Art. 7° - A ADIE sera estruturada considerando as competéncias essenciais e 0s
itens de avaliagao, definidos nos incisos Il e IV do art. 2°, respectivamente.



Art. 8° - O servidor submetido a ADIE sera avaliado por Comissao de Avaliacao de
Desempenho, a ser instituida no ambito da SEE. Paragrafo unico - As regras para
formagao das Comissdes de Avaliacdo de Desempenho e Comissdo de Recursos
obedecerao ao disposto nos Decretos n° 45.851, de 2011, e no n°® 44.559, de 2007.

Art 9° - Sdo documentos que compdem o processo de ADIE:

| - Plano de Gestao do Desempenho Individual - PGDI,

Il - Termo de Avaliacio; e

[l - Parecer conclusivo, para servidores em estagio probatério, nos termos do
Decreto n°® 45851, de 2011

§1° - A realizagao de entrevista de avaliagcédo, antes do preenchimento do Termo de
Avaliacdo, fica a critério da chefia imediata ou Comissdo de Avaliacdo de
Desempenho, salvo nos casos em que houver manifestacdo do servidor avaliado,
devendo a entrevista ser reduzida a termo, que passara a compor o processo de
ADIE

§2° - O servidor podera realizar sua Autoavaliagao, para subsidiar o preenchimento
do Termo de Avaliagcao pela Comissao de Avaliagado de Desempenho.

Art. 10 - O Plano de Gestdo do Desempenho Individual - PGDI contera as
competéncias essenciais, os itens de avaliagdo, as agdes de desenvolvimento e os
acompanhamentos a serem realizados ao longo do ciclo avaliatério, tendo como
principal finalidade subsidiar o preenchimento do Termo de Avaliagdo ao final do
ciclo avaliatorio. Paragrafo unico - A elaboragdo e o acompanhamento do PGDI
terdao como referéncia as competéncias essenciais requeridas ao ANE/IE e as
atividades previstas nos Protocolos Orientadores da Atuagao da Inspecao Escolar,
estabelecidos na Resolugdo SEE n° 4.487, de 25 de janeiro de 2021.

Art. 11 - Na etapa de elaborag¢ao do PGDI, a chefia imediata devera:

| — selecionar as competéncias essenciais e o0s respectivos comportamentos
esperados, bem como os itens de avaliagdo que irdo compor o processo de ADIE do
servidor, observado o disposto nos paragrafos deste artigo;

Il — indicar as acdes de desenvolvimento que devem ser realizadas pelo servidor,
para o seu aprimoramento em relagdo as competéncias essenciais e aos itens de
avaliacao selecionados;

lIl — registrar observagdes e informagdes adicionais referentes ao conteudo incluido
no PGDI.

§1° - Em relacao aos itens de avaliacdo a serem selecionados, a chefia imediata
devera marcar a op¢ao “nao se aplica” quando:

| - as atividades relacionadas aos referidos itens ndo estiverem previstas no
calendario operacional do Servico de Inspecao Escolar publicado anualmente pela
SEE; e



Il — ndo houver correspondéncia entre o item de avaliagao e o contexto de trabalho
do servidor no ambito da Superintendéncia Regional de Ensino - SRE de atuagao.
§2° - A chefia imediata devera selecionar as competéncias essenciais que possuem
relacdo com as atividades a serem exercidas durante o ciclo avaliatério e com as
necessidades de desenvolvimento do servidor.

Art. 12 - Nas etapas de acompanhamento do PGDI do servidor, a chefia imediata
devera:

| - identificar o estagio de desenvolvimento do servidor em relagdo aos
comportamentos esperados, e o nivel de atendimento referente ao desempenho
quanto aos itens de avaliagao;

Il - fornecer feedback em relacédo a atuacdo do ANE/IE, considerando a realizagcao
das acbes de desenvolvimento indicadas, e registra-lo no campo de
acompanhamentos; e

Il - realizar as atualizacbes necessarias no PGDI, considerando eventuais
mudancgas nas atividades sob a responsabilidade do servidor e fatos extraordinarios
que tenham impactado os processos de trabalho e o cumprimento das atividades.
§1° - As acgbes de desenvolvimento poderdo ser revistas ao longo dos
acompanhamentos realizados.

§2° - As competéncias essenciais e/ou os comportamentos esperados selecionados
poderdo ser alterados, durante os acompanhamentos realizados, até noventa dias
contados antes da data inicial do periodo de preenchimento do Termo de Avaliagao
no ciclo avaliatério.

Art. 13 - O Termo de Avaliagao do servidor contera as competéncias essenciais e 0s
respectivos comportamentos esperados, e os itens de avaliagdo, constantes na
ultima versao do PGDI elaborado, bem como a escala de avaliagao.

§ 1° - As competéncias essenciais possuem a seguinte escala:

| — apresenta indicios do comportamento esperado, necessitando de melhorias
significativas em sua atuagédo, correspondente a 0, 10, 20, 30 ou 40 pontos;

Il — apresenta o comportamento esperado em estagio inicial de desenvolvimento,
correspondente a 50 ou 60 pontos;

[l — apresenta o comportamento esperado em estagio intermediario de
desenvolvimento, correspondente a 70 ou 80 pontos;

IV — apresenta o comportamento esperado em estagio avangado de
desenvolvimento, correspondente a 90 pontos; e
V — apresenta o comportamento esperado plenamente desenvolvido,

correspondente a 100 pontos.

§2° - Os itens de avaliagado possuem a seguinte escala:

| — apresenta desempenho muito abaixo do esperado, necessitando de melhorias
significativas em sua atuagéao, correspondente a 0, 10, 20, 30 ou 40 pontos;
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Il — apresenta desempenho abaixo do esperado, correspondente a 50 ou 60 pontos;
Il — apresenta desempenho proximo ao esperado, correspondente a 70, 80 ou 90
pontos;

IV — apresenta desempenho pleno, correspondente a 100 pontos

§ 3° - Cada comportamento esperado e item de avaliagao recebera uma nota de 0 a
100 pontos, de acordo com os conceitos das escalas, de que tratam os §1° e §2°,
respectivamente

§ 4° - A nota final da ADIE sera resultante da média aritmética das pontuagdes
atribuidas aos comportamentos esperados e itens de avaliagao, pela Comissao de
Avaliagéo de Desempenho

Art 14 — No momento de preenchimento do Termo de Avaliagcdo do ANEJ/IE, a
Comisséao de Avaliacao de Desempenho devera se basear no conteudo do PGDI.

Paragrafo unico — Nas situagées em que o servidor realizar sua Autoavaliagao, a
Comissao de Avaliagdo de Desempenho também devera considera-la como
subsidio para o preenchimento do Termo de Avaliacao.

Art. 15 - A ciéncia do servidor, referente a realizagdo das etapas da ADIE, ocorrera
em meio eletrénico, via Sistema de Avaliagdo de Desempenho — SISAD, nos termos
da Resolugéo Seplag n° 043, de 22 de maio de 2020.

Art. 16 - O ANE/IE tera direito a duas instancias recursais em via administrativa, em
conformidade com o Capitulo V do Decreto 44.559, de 2007, e Capitulo IV do
Decreto n° 45.851, de 2011.

Art. 17 - O conteudo das competéncias essenciais e dos itens de avaliagdo, bem
como os documentos que compdem o processo de Avaliagdo de Desempenho de
que trata esta Resolugdo Conjunta, serdo amplamente divulgados nos canais de
comunicagao da SEE.

Art. 18 - Os casos omissos serdao analisados pela Secretaria de Estado de
Educacdo - SEE, em conjunto com a Secretaria de Estado de Planejamento e
Gestao - SEPLAG, que estabelecerao orientacdes e procedimentos especificos.

Art. 19 - Fica revogada a alinea “K” do art. 2° e 0 Anexo XV da Resolugédo Conjunta
SEPLAG/SEE n° 7.110, de 06 de julho de 2009.
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Art. 20 - Esta Resolugdo Conjunta entra em vigor na data de sua publicagao, e sera
aplicada a partir do ciclo avaliatorio de 2022.
Belo Horizonte, 24 de maio de 2022.

Luisa Cardoso Barreto
Secretéaria de Estado de Planejamento e Gestao

Julia Figueiredo Goytacaz Sant'anna
Secretaria de Estado de Educacéao



