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RESOLUGAO CONJUNTA SEPLAG/SEE N° 10.572, DE 17 DE MAIO DE 2022’

Altera a Resolugdo Conjunta SEPLAG/SEE n°
10.488, de 6 de janeiro de 2022, que dispde sobre
a implementagédo do regime de teletrabalho, a que
se refere o Decreto n°® 48.275, de 24 de setembro
de 2021, na Secretaria de Estado de Educacéo.

A SECRETARIA DE ESTADO DE PLANEJAMENTO E GESTAO, no uso da
atribuicdo que lhe confere o § 1°, inciso lll, do art. 93 da Constituicdo do Estado, e a
SECRETARIA DE ESTADO DE EDUCACAO, tendo em vista o disposto no art. 7° da
Lei n® 23.674, de 9 de julho de 2020, e no inciso Il do art. 8° do Decreto n° 48.275,
de 24 de setembro de 2021;

RESOLVEM:

Art. 1° - O caput do artigo 2° da Resolugao Conjunta SEPLAG/SEE n° 10.488, de 6
de janeiro de 2022, passa a vigorar com a seguinte redagao: “Art. 2° - A
implementagdo do regime de teletrabalho na Secretaria de Estado de Educacéo fica
autorizada a partir da data de publicagcdo desta Resolugdo Conjunta, nas
modalidades de execugdo integral e parcial, para as unidades administrativas
elencadas nos Anexos | e IV, sendo condicionada a autorizagao expressa:

(...)" nr

Art. 2° - Fica acrescentado o seguinte art. 24-A a Resolugao Conjunta SEPLAG/SEE
n°® 10.488, de 2022: “Art. 24-A O servidor em regime de teletrabalho, na modalidade
de execugédo integral, ndo fara jus ao pagamento de parcelas remuneratorias e
indenizatérias que ndo apresentem compatibilidade com o regime, nos termos da
legislagcéo, como:

| - diaria para comparecimento a respectiva unidade de lotagao;

Il — adicional de periculosidade, insalubridade ou outras verbas que tenham a
mesma natureza;

[l — adicional noturno;

IV — pagamento de horas extras.

V - outras parcelas remuneratérias ou indenizatérias de natureza similar.”

' Publicada no Jornal Minas Gerais de 24/05/2022, pagina 17 - colunas 01 e 02 e pagina 18 - colunas
01 e 02.
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Art. 3° - Fica alterado o Anexo Il da Resolugédo Conjunta SEPLAG/SEE n° 10.488,
de 2022, que passa a vigorar conforme o Anexo | desta resolugao.

Art. 4° - Fica alterado o Anexo Il da Resolugédo Conjunta SEPLAG/SEE n° 10.488,
de 6 de janeiro de 2022, que passa a vigorar conforme o Anexo Il desta resolugéo.

Art. 5° - A Resolugao Conjunta SEPLAG/SEE n° 10.488, de 2022, passa a vigorar
acrescida do Anexo |V, com redagao dada pelo Anexo Il desta resolugao.

Art. 6° - Esta resolucéo entra em vigor na data de sua publicagao.
Belo Horizonte, 17 de maio de 2022.

LUISA CARDOSO BARRETO
Secretaria de Estado de Planejamento e Gestao

JULIA SANT'ANNA
Secretaria de Estado de Educacéao
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ANEXO |
(a que se refere o art. 3° desta Resolugao Conjunta)
“‘“ANEXO I
(a que se refere o art. 13 da Resolugédo Conjunta SEPLAG/SEE n° 10.488 de 2022)

MODELO DE TERMO DE CIENCIA E RESPONSABILIDADE

Eu, (nome do servidor), MASP (informar MASP), ocupante do cargo/fungéo
(informar o cargo de provimento efetivo ou fungao publica, bem como o cargo de
provimento em comissdo ocupado, se for o caso) , em exercicio no (a)
(6rgao/entidade e unidade administrativa), declaro que estou ciente de minha
alteragcdo do regime de cumprimento da jornada para o TELETRABALHO, na
modalidade de (EXECUCAO INTEGRAL ou EXECUCAO PARCIAL), nos termos do
Decreto n°® 48.275/2021 e Resolugado Conjunta SEPLAG/SEE n° 10.488, de 2022, a
partir do dia (informar data - dia/ més/ano), e comprometo-me a:

1. Cumprir diretamente as atividades que me forem incumbidas, sendo vedada a
utilizagdo de terceiros, servidores ou nao, para o cumprimento das entregas e
atingimento das metas estabelecidas, sob risco de desligamento do regime de
teletrabalho, independentemente da aplicagao de outras sancoes.

2. Consultar regularmente a caixa de correio eletrénico institucional, durante toda a
jornada de teletrabalho, assim como atender contato telefénico e mensagens
eletrénicas, conforme periodicidade pactuado com a chefia imediata;

3. Informar antecipadamente a chefia imediata sobre eventual auséncia ou
indisponibilidade durante o periodo em que estiver escalado(a) para trabalhar,
mesmo que por gozo de afastamento legal.

4. Atender prontamente, conforme o periodo acordado no meu Plano de Trabalho, a
toda e qualquer solicitagao da chefia imediata para prestar esclarecimentos sobre as
atividades desempenhadas e sobre o cumprimento das demandas estabelecidas.

5. Comparecer as dependéncias fisicas da minha unidade de exercicio ou lotagcéo
sempre que for convocado pela chefia imediata (informar o prazo que o servidor tera
para comparecer apos ser convocado pela chefia, caso haja previsdo nesse
sentido).

6. Observar as normas e os procedimentos relativos a seguranga da informagao,
zelando pela confidencialidade dos dados, documentos e processos a que tiver
acesso, bem como pela integridade das informagdes disponibilizadas. Declaro,
ainda, que atendo aos requisitos para adesao ao teletrabalho, possuo a
infraestrutura e equipamentos necessarios para o exercicio remoto de minhas
atividades e estou ciente de que:

1. A autorizagéo para o cumprimento da minha jornada no regime de teletrabalho é
valida da data da autorizacdo de que trata o artigo 2° da RESOLUCAO CONJUNTA
SEPLAG/SEE N° 10.488, DE 6 DE JANEIRO DE 2022 até o dia 25 de setembro de
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2022, podendo ser prorrogada, observando a conveniéncia e oportunidade da
Administracado e a fundamentagao em critérios técnicos.

2. A adesao ao teletrabalho nao constitui direito adquirido e poderei ser desligado
desse regime de trabalho a qualquer tempo, por descumprimento deste termo de
ciéncia e responsabilidade, por interesse da Administracdo ou nas condi¢cdes
previstas nos arts. 18 e 19 da RESOLUCAO CONJUNTA SEPLAG/SEE N° 10.488,
DE 6 DE JANEIRO DE 2022.

3. Nao fago jus, enquanto permanecer no regime de teletrabalho, ao pagamento de
diaria para comparecimento a minha unidade de Ilotacdo, adicional de
periculosidade, insalubridade ou outras verbas que tenham a mesma natureza,
adicional noturno, vale-transporte, auxilio transporte, horas extras e crédito em
banco de horas, ressalvadas as situagcbes expressamente previstas na
RESOLUCAO CONJUNTA SEPLAG/SEE N° 10.488, DE 6 DE JANEIRO DE 2022.

(Assinatura do servidor e data)”



ANEXO I
{2 que se refere o ant. 4" desta Resolugo Conjunta)
"ANEXO 111
(a que se refere o art. 14 da Resolugho Conjunta SEPLAG/SEE n® 10,488 de 2022)

MODELO DE PLANO DE TRABALHO INDIVIDUAL
DADOS DO SERVIDOR

NOME:

MASP-

CARGO/ FUNCAOQ.

TELEFONES DE CONTATO-

E-MAIL INSTITUCIONAL

E-MAIL PESSOAL.

ENDERECO PRINCIPAL ONDE SERAO REALIZADAS AS ATIVIDADES

DADOS DA UNIDADE

ORGAOENTIDADE:
UNIDADE DE EXERCICIO:
CHEFIA IMEDIATA:

DADOS DO REGIME DE TRABALHO
PERIODO DE AUTORIZACAO PARA REALIZACAO DO TELETRABALHO

INiCIO: () [TERMINO' e —
MODALIDADE )
() EXECUCAO INTEGRAL () EXECUCAQ PARCIAL

CRONOGRAMA DE CUMPRIMENTO DA JORNADA, EM CASO DE EXECUCAO PARCIAL
(informar a frequéncia ou periedicidade em que o servidor deverd comparecer & respectiva unidade para trabalhar presencialmente, devendo
cumprir suas atividades em teletrabalho nos demais dias)

ANTECEDENCIA MINIMA PARA CONVOCACAO, PELA CHEFIA IMEDIATA, PARA COMPARECIMENTO A UNIDADE FORA DOS

DIAS PROGRAMADOS NO CRONOGRAMA DE EXECUCAO INTEGRAL/PARCIAL:

( ) No mesmo dia, em até 24 horas, quando a unidade de lotaglo e o Jocal informado pelo servidor para realizag3o do teletrabalho estiverem situados

no mesmo municipo ou num raio de até cem quildmetros

() E}mmaté 7 dias, quando a unidade de lotagdo ¢ o local informado pelo servidor para realizago do teletrabalho estiverem sitzados a mars de cem
uilémetros,

? ) Em sté 30 dias, quando o local informado pelo servidor pars realizaclo do teletrabalho estiverem fora do termitdrio nacional

HORARIOS E MEIOS DE COMUNICACAO

MEIO PRINCIPAL PARA COMUNICACAO COM A CHEFIA IMEDIATA (ESPECIFICAR):

OUTROS MEIOS QUE SERAO UTILIZADOS PARA COMUNICACAO COM A CHEFIA IMEDIATA, DEMAIS SERVIDORES DA EQUIPE E
REUNIOES POR VIDEOCONFERENCIA (WHATSAPP, MESSENGER, E-MAIL, TELEFONE, ZOOM, GOOGLE HANGOUT, OUTROS)

HORARIO PARA COMUNICACAO COM A CHEFIA IMEDIATA

RECURSOS LOGISTICOS
SISTEMAS INFORMATIZADOS QUE SERAO UTILIZADOS (DISPONIVEIS PARA ACESSO REMOTO)

EQUIPAMENTOS DA UNIDADE OU DO ORGAO/ENTIDADE DISPONIBILIZADOS PARA O SERVIDOR:

ATIVIDADES A SEREM DESENVOLVIDAS, COM O3 RESPECTIVOS PRAZOS E ACOMPANHAMENTOS

METAS E/QU ENTREGAS INDIVIDUAIS DO PERIODO DE A
PRAZOS E PARAMETROS ACORDADOS
ATIVIDADES A SEREM DESENVOLYIDAS PELO SERVIDOR OBSERVACOES
PLANEIADO REALIZATHD




“ANEXO IV
(a que se refere o ant. 2° da Resolucio Conjunts SEPLAG/SEE n" 10,488 de 2022)
UNIDADES ADMINISTRATIVAS AUTORIZADAS A ADOTAR O REGIME DE
TELETRABALHO NA MODALIDADE DE EXECUCAO INTEGRAL

UNIDADE LIMITE MAXIMO DE SERVIDORES QUE PODERAO ADERIR AO
TELETRABALHO NA MODALIDADE DE EXECUCAQ INTEGRAL

Ciah -S 1a Adjunts Sem restrigdes.
Gabinete - Chefia de Gabi Sem restrighes
Assessoria de Apoio Administrativo Sem restrighes
Controladoria Setonal Sem restrighes
Assessoria Juridica Sem restrighes.
A wia de Ci icaglo Soctal Sem restrighes
Assessoria Sem restrighes.
Asscssoria de Relagoes Institucionais Sem restrigdes
Assessoria de Inovacio Sem restrigdes.
Subsecretaria de Administragio Sem restricdes.
Superintendéncia de Plancjamento ¢ Financas Sem restrigdes
Daretoria de Contabilidade, Orcamento ¢ Financas Sem restricdes.
Dirctoria de Prestacio de Contas Sem restrigdes
Superintendéncia de Aguisigbes. Patriménio ¢ Ali 4o Escolar Sem restrigdes.
Dirctoria de Gestlio de Compras ¢ Almoxarifado Sem restrigdes
Daretoria Admnistrativa Sem restrigdes.
Dirctoria de Gestilo de C e Convénios Sem restrigdes.
Superintendéncia de Infi ¢ Logistica Sem restrigdes.
Coordenagdo de Cc lizagio de Infraestrutura Sem restrigdes
Diretonia de Gestdo de Imoveis Sem restricdes.
Diretoria de Infraestrutura Tecnoldgica Sem restngdes
Diretoria de Gestio da Rede Fisica Sem restricdes.
Diretoria de Suprimento Escolar Sem restricdes
Subsecretana de Gestlio de Recursos Humanos Sem restricdes.
Assessoria de Informagdes Gerenciais Sem restrigdes
Dirctoria de Legislaches ¢ Normas de Pessoal Sem restrigdes.
Superintendéncia de Desenvolvimento e Avaliagio Sem restrigdes
Diretoria de Desenvolvimento da Gestiio Escolar Sem restrigdes.
Diretoria de Avaliagdo ¢ D penh Sem restrigdes
Diretoria de Gestio da Forga do Trabalho Sem restrigdes.
Supernintendéncia de Gestdo de Pessoas ¢ Normas Sem restrigdes
Dirctona de Gestio de Pessoal do Orgdo Central Sem restrigdes.
Diretoria de Gestlio de Pessoal do Sistema Educacional Sem restrigdes
Subsecretunia de Desenvolvimento da Educaclio Basiey Sem restrigoes.
Superintendéncia de Avalisclo Educacional Sem restricdes
Diretonia de Avaliagio da Aprendizagem Sem restrigdes
Diretoria de Avaliagdo dos Sistemas Educacionais Sem restrigdes
Superintendéneia de Politicas Pedagdgicas Sem restri
Coordenadoria da Educacdio Profissional - Ensing Médio Sem restrigdes.
Dhretonia de Educa¢do Infantl ¢ Ensino Fundamental Sem restrighes.
Diretoria de Ensino Médio Sem restrigdes
Diretoria de Modalidades de Ensino e Temdticas Especiais Sem restrighes
Escola de Formagio e Desenvoly Traf ] & de Liducadores | Sem restnigoes.
Coordenadornia de Ensino Sem restngoes
Coordenadoria de Certal 1onal |S¢m restrigies
Secretaria-Geral Sem restngoes
Subsecretaria de Articalaglo Educacsonal Sem restriches
Asaumna de Inspeclo Escolar Sem restricdes
A 1a de Articulagio Munuyl Sem restngoes

niendénce Ao Escolar e Infi Educacionars |Sem ICOes
Diretaria de Gestho do Atendimento Escollar Sem restngdes
Dicetoria de Informagdes Educacionais Sem restrighes
Subsecretaria do Ensino Superior Sem 1ICOes
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