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DECRETO N° 48419, DE 16 DE MAIO DE 2022'

Dispde sobre a Politica Mineira de Promogéo da
Integridade.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE MINAS GERAIS, no uso de atribuicao que |lhe
confere o inciso VIl do art. 90 da Constituicao do Estado e tendo em vista o disposto
nos incisos Il e lll do art. 2° e nos arts. 74 e 81 da Constituicdo do Estado,

DECRETA:

Art. 1° — O Plano Mineiro de Promogao da Integridade — PMPI de que trata o
Decreto n° 47.185, de 12 de maio de 2017, passa a denominar-se Politica Mineira
de Promogao da Integridade — PMPI e a reger-se

por este decreto.

Art. 2° — A PMPI estabelece, no ambito da Administragao Publica direta e indireta do
Poder Executivo, objetivos e diretrizes para a promog¢ao da ética, da probidade e do
respeito as normas que regulamentam as relagdes entre a Administragdo Publica e
os setores publico e privado, e define a estrutura dos programas e planos de
integridade dos érgéos e das entidades.

Art. 3° — Para fins deste decreto, considera-se:

| — agente publico e autoridade publica: aquele de que trata o caput do art. 2° da Lei
Federal n° 8.429, de 2 de junho de 1992, e os integrantes da Alta Administragcao do
Poder Executivo Estadual especificados no art. 26 do Decreto n° 46.644, de 6 de
novembro de 2014, ainda que durante afastamento legal da atividade publica;

Il — programa de integridade: conjunto estruturado de medidas institucionais
necessarias para prevencao, deteccdo e tratamento de praticas de corrupcéo e
fraude, de irregularidades e de outros desvios éticos e de conduta;

Il — plano de integridade: plano de acgédo estruturado com a finalidade de
desenvolver o ambiente de integridade de um d6rgdo ou uma entidade em
determinado periodo de tempo;

IV — riscos de integridade: possibilidade de ocorréncia de evento de corrupgao,
fraude, irregularidade ou desvio ético ou de conduta que impacte no cumprimento
dos objetivos institucionais do érgéo ou da entidade.

Art. 4° — Sao objetivos da PMPI:
| — adotar principios éticos e normas de conduta regidas pela boa-fé, honestidade,
fidelidade ao
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interesse publico, impessoalidade, dignidade e decoro no exercicio de suas fungoes,
lealdade as instituicdes, transparéncia e eficiéncia, e certificar o seu cumprimento;

Il — desenvolver um sistema de integridade efetivo que envolvam os 6érgéaos, as
entidades e os parceiros institucionais publicos ou privados;

[l — contribuir para a melhoria da gestdo publica e para o aperfeicoamento das
politicas publicas, por meio do aprimoramento da governancga, do fortalecimento do
controle interno e da incorporagcdo de mecanismos de prevencao, de deteccio e de
tratamento aos riscos de integridade;

IV — estimular e orientar os agentes publicos para ado¢géo de comportamento integro
em conformidade com a fungao e atribuicdo individual, com o Cdédigo de Conduta
Etica do Agente Publico e da Alta Administracdo do Poder Executivo Estadual e com
o codigo de conduta ética especifico, quando existente;

V — fomentar a incorporagdo de valores éticos e a adogcao de medidas e de
instrumentos que promovam a conformidade com os normativos vigentes nas
relagdes entre a Administragcao Publica e os setores publico e privado.

Art. 5° — Sao diretrizes da PMPI:

| — a formulagdo e a gestdo de programas e planos de integridade por érgéos e
entidades para o desenvolvimento do ambiente integro;

Il — o compromisso da Alta Administragdo do Poder Executivo Estadual e dos
agentes publicos no fortalecimento da cultura de integridade organizacional;

Il — a priorizagdo do interesse publico e a mitigagdo e tratamento do conflito de
interesses nas condutas e nas decisdes dos agentes publicos;

IV — o aprimoramento da governanga, da gestdo de riscos e dos controles
democraticos da Administracao publica;

V — a adogao de mecanismos e de instrumentos efetivos de prevencéao, deteccao e
tratamento dos riscos de integridade;

VI — o incremento da transparéncia e do controle social da gestao publica;

VIl — a promogao da cultura da integridade no setor publico e no privado.

Art. 6° — A estrutura dos programas de integridade deve conter e evidenciar:

| — a visdo e os objetivos do 6rgdo ou da entidade em relacdo ao ambiente de
integridade;

Il — os eixos tematicos do programa de integridade, orientados pelas diretrizes
estabelecidas no art. 5%

Il — a estrutura de governancga e de gestao;

IV — a previsdo de realizacdo de monitoramentos e de avaliacbes do ambiente de
integridade;

V — o plano de comunicagédo e plano de capacitacdo dos agentes publicos e dos
parceiros institucionais;
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VI — o plano de integridade organizado em eixos tematicos e a¢gdes compativeis com
a visdo e os objetivos do 6rgao ou da entidade em relagcdo ao ambiente de
integridade.

Art. 7° — Compete ao 6rgao ou a entidade a formulagéo e a gestdo do programa e
do plano de integridade, observadas as seguintes disposi¢oes:

| — o dirigente maximo do 6rgao ou da entidade é responsavel pela adesdo a PMPI e
pela instituicdo do programa de integridade;

I — o programa de integridade deve ser formulado por comisséo instituida
formalmente pelo dirigente maximo do 6rgao ou da entidade;

Il — a execugdo das acgbes do programa de integridade deve ser realizada por
unidades administrativas tecnicamente competentes;

IV — o monitoramento do programa de integridade deve ser realizado por comissao
formalmente designada e coordenada pela assessoria estratégica do 6rgado ou da
entidade;

V — a avaliagdo do programa de integridade deve ser realizada pela unidade de
controle interno do érgao ou entidade.

§ 1° — Na inexisténcia de assessoria estratégica, a autoridade maxima do érgéo ou
da entidade devera designar agente publico responsavel pela coordenagado do
monitoramento do programa de integridade.

§ 2° — O dirigente maximo do 6rgéo ou da entidade deve garantir recursos humanos
e orgcamentarios apropriados para a formulagao e gestado dos programas e planos de
integridade especificos.

§ 3° — A gestdo do programa e do plano de integridade deve ser realizada por meio
do Sistema Eletrénico de Gestao da Politica Mineira de Promogao da Integridade —
SisPMPI, disponibilizado e desenvolvido pela Controladoria-Geral do Estado — CGE.

Art. 8° — Compete a CGE desenvolver instrumentos, orientagcbes e normas
complementares que apoiem a implementagao da PMPI.

Art. 9° — Para a implementacdo da PMPI e a formulagédo dos programas e planos de
integridade, poderdo ser celebrados convénios, termos de cooperacgédo, ajustes ou
outros instrumentos congéneres com 6rgaos e entidades, na forma da legislagao
vigente.

Art. 10 — Os ¢rgaos e as entidades devem aderir a PMPI em até doze meses
contados da data de publicagao deste decreto.

Paragrafo unico — Os érgéos e as entidades que ja possuem planos de integridade
especificos deverado realizar as adaptagdes necessarias para o cumprimento do
disposto neste decreto em até vinte e quatro meses contados da data de publicagao
deste decreto.
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Art. 11 — Fica revogado o Decreto n° 47.185, de 12 de maio de 2017.

Art. 12 — Este decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

Belo Horizonte, aos 16 de maio de 2022; 234° da Inconfidéncia Mineira e 201° da
Independéncia do Brasil.

ROMEU ZEMANETO



